Sefores
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MANTENINIMIENTO ELECTRICO MECANICO
MALEMEC S.A,

Presente.-

Sefores Accionistas

Dando cumplimiento con lo dispuesto por la Ley de Compaiiias, me dirijo a ustedes para presentar el
informe anual de actividades por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2013,

1.- ANTECEDENTES

£l ano 2013, nuestra compaiifa participé en muchas lisitaciones invitadas formalmente por cada una de
ellas a las que somos calificados. Ademds es necesario aclarar que hemos participande a través de! portal
del Compras Piiblicas por medio de subastas inversas electrinicas.

Se ha logrado objetivos importantes, el trabajar con empresas grandes como Agip Gil Ecuador, Pépsice
Alimentos Ecuador Cia. Ltda., Empresa Etéctrica Quito, Holcim Ecuador S.A. asi como también en este afio
hemos trabajado en forma continia con Aglomerados Cotopaxi, Plywood Ecuatoriana, Zaimella del
Ecuador, Jaboneria Wilsen, Amazonas Hot, Pinturas Condor, entre otros consiguiendo de esta manera
mantener a nuestros antiguos clientes e incrementar algunos.

2.- OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS

Al participar en puja electronica se observa que los trabajos son adjudicados al menor precio ofertado,
por lo que en varias oportunidades hemos participado hasta la mitad del proceso en la puja ya que no
conviene participar sin ningiin margen de utilidad.

En el 2013 Ia empresa adsorbid una garantia de trabajo con la Empresa Eléctrica de Riohamba S.A. en el
transcurso del afo.

3.-GESTION ADMINISTRATIVA

Las Obligaciones v demds compromisos fiscales en la compaiifa Mantenimiento Eléctrico Mecdnico
Malemec S.A. han sido cumplida a la medida de nuestro flujo de caja, al igual que los compromisos
bangarios y de proveedores. Hay gue mencionar también que la gerencia se ha encargado de atender a
sus trabajadores de la manera mas satisfactoria.

Pongo en su conocimiento también que, tuvimos que resolver algunos inconvenientes como la demanda
presentada a nuestra empresa por parte del Ing. Fredy Cruz, se cancelaron multas al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social less por responsabilidad patronal del Sr. Néstor Catota, debido a que en
administraciones anteriores no se encontraban al dia con dicha institucion, hubo también salidas del
personal de nuestra empresa por lo que se generd una fuerte cantidad de dinero en liquidaciones de
haberes del personal cesante.

4.- SITUACION FINANCIERA

La situacidn financiera al 31 de diciembre del 2013 no ha sido fécil, &l incremento de los materiales y
demés han sido uno de los principales motivos de los resultados obtenidos en este afto. Al igual gue &l
aio 2012 las cuentas por cobrar se han diversificado, pues la introduccion de nuestro sewicio a otros
sectores de la economia han resuitado ser favorables pues considero que los saldos de la cartera son
sanos y recuperables,



Al cierre del ejercicio econdémico 2013 1a Compaiifa presenta un Capital de US $ 1.000, se generaron
Ingresos por un total de US $ 238.990, se registraron Costos y Gastos por US $ 243.547 y se obtuve una
Pérdida US $ 4.557, la misma que se incrementd en US $ 2.865 que coresponde al calculo del anticipo
minimo declarado en al Impuesto a la Renta del aito 2012, y a esto se resté US $ 242 de Impuestos
Diferidos, legando a una Pérdida Neta US $ 7.1B0, la misma que fue declarado en el Impuesto a la Renta
del afic 2013 presentado al Sewicio de Rentas Internas SRL. Las cifras presentadas en los Estados
Financieros guardan correspondencia a los registros asentados en los libros contabies.

Analizando nuestra posicion segin los Estados Financieros, la compafiia se encuentra en una situation
manejable pero nuestro objetivo juato con los accionistas es mejorar estas cifras.

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

La compaiiia al aiio terminado se ha desenvuelto con los objetivos claros y metas bien determinadas, su
mercado es dindmico lo que garantiza a la compaiiia un futuro alentador.

El reconocimiento al Presidente de la compaiiia por e apoyo constante que ha brindado, también
agradezco la colaboracidn y entrega def personal administrativo y de planta.

Atentamente,

Sr. Hugo A. Cevallos A.
Gerente General




