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Pr esent e. -

Señores Acci oni st as 

Dando cumpl i m i ent o con l o di spuest o por l a Ley de Compañías,  me d i r i j o a ust edes 
para pr esent ar e l  i nf or me anual de act i vi dades por e l  per i odo t er m i nado al  31 de 
d i c i embr e de l 2012 

1.  - ANTECEDENTES 

EL año 2. 012,  nuest ra compañía par t i cipó en muchas l i c i t aci ones i nvi t adas 
f or mal ment e por cada una de el l as a las que somos cal i f i cados.  Además es necesar i o 
acl ar ar que hemos par t i c i pando a t ravés de l  por t al de l  Compras Públ i cas por medi o 
de subast as inversas el ect róni cas.  

Se ha l ogrado obj et i vos i mpor t ant es,  e l  t r abaj ar con empresas grandes como Agip Oíl  
Ecuador ,  Corporación Favor i t a,  Empresa Eléct r ica Qui t o,  Hol ci m Ecuador S.A.  así 
como t ambién en est e año hemos t r abaj ado en f or ma cont inúa con Agl omerados 
Cot opaxi ,  Pl ywood Ecuat or i ana,  Zaímel l a de l  Ecuador ,  Jaboner ía Wi l son,  Amazonas 
Hot ,  Oceanadvent ur e,  Pint uras Cóndor ,  ent r e ot r os consiguiendo de est a maner a 
mant ener a nuest ros ant iguos c l i ent es e i ncr ement ar al gunos.  

2.  - OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS 

Al par t i c i par en puj a el ect rónica se observa que los t r abaj os son adj udi cados al  
menor pr eci o of er t ado,  por lo que en var ias opor t uni dades hemos par t i c i pado hast a 
l a m i t ad del  proceso en l a puj a ya que no convi ene par t i c i par sin ningún margen de 
ut i l i dad .  

En e l  2.012 l a empr esa adsorbió var ias garant ías con ta empresa EP- Pet r oecuador en 
e l t ranscurso del año.  

3. -GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Las Obl i gaci ones y demás compromisos f i scal es en l a compañía Mant eni m i ent o 
Eléct r i co Mecáni co Mal emec S.A.  han sido cumpl i da a l a medi da de nuest ro f l u j o de 
caj a,  al  i gual que los compromisos bancar ios y de proveedores.  Hay que menci onar 
t ambi én que l a ger enci a se ha encar gado de at ender a sus t r abaj ador es de l a maner a 
más sat i sf act or i a.  



4. - SÍTUACÍÓN FINANCIERA 

La si t uación f i nanci er a aí 31 de d i c i embr e de l 2012 no ha sido f áci l ,  e l  i ncr ement o de 
los mat er i al es y demás han sido uno de los pr i nci pal es mot i vos de los resul t ados 
obt enidos en est e año.  

Al i gual que e l  año 2011 las cuent as por cobr ar se han d i ver si f i cado pues l a 
i nt roducción de nuest ro ser vi ci o a ot r os sect ores de l a economía han r esul t ado ser 
f avor abl es pues consider o que los saldos de La car t er a son sanos y r ecuper abl es.  

Anal i zando nuest r a posi ción según los est ados f i nanci er os,  l a compañía se encuent r a 
en una si t uación manej ab l e per o nuest ro ob j et i vo j unt o con los accioni st as es 
mej or ar est as ci f r as.  

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIÓN 

La compañía aL año t er mi nado se ha desenvuel t o con los obj et i vos cl ar os y met as 
bi en det er mi nadas,  su mer cado es dinámico lo que gar ant i za a l a compañía un f ut ur o 
al ent ador .  

El r econoci m i ent o a l  Pr esi dent e de l a compañía por e l  apoyo const ant e que ha 
br i ndado,  t ambién agr adezco l a col aboración y ent r ega del personal admi ni st r at i vo y 
de p l ant a.  

At ent ament e,  

Sr.  Hugo A.  Ceval l os A.  
Pr esi dent e 

Fi r ma e l Pr esi dent e de acuer do a las di sposi ci ones d i ct adas en l a escr i t ur a de 
composi ci ón de l a compañía,  donde e l pr esi dent e puede ocupar las f unciones de 
ger ent e 


