INFORMEF. T'E LA ADMINISTRACION DE INSTRIBUCTIONLS FIANKOS ClA
LTDA. PARA LA NUUNTA GENERAL ORDINARLA DL S(3CT0S DEL
EJERCICIO FISCAL ANO 2014

- Cumplimientn de abjctivoes
# Due como vhjetive Principal de de la Compafiiy es de tener resultados posilivis
para ¢l viemme del aio fiacal 2014
-
# La Jwua General de Socios decide que las wilidudes no disiribuidas obenidas
¢n yflus anteriores se mantengan en resulades acumulades hasta gue 103 socicos
decidan el deating gue s¢ lus vaya a dar.

2.- 8¢ ha dado cumplimiento con ks disposiciones de la Junta General
# Ge ha dado cumplimienio lus disposiciones que ha dado la lunle General en
especial en lo que serefiere a lo administrativo ¥ aperativi de la empresza.

3.- Sobre hechos extranrdinurioy ocurrides durante ¢l Ejercié Econdmico en el
denlyite administrative, laboral ¥ Legal.

# MMudisnte Oficio Ko ENO-CDIORTC12-01331 el 26 de Diciembre del 2012, el
Servicio de HRentas Intermas envin |y Comeecidn del chleala de Anticipss e
Impucsto a la Beonta, contratindose a la 8ra. Consucle Gomez pard demosirar la
o aplicabilidad de diche walar determinade por el SR por cuamo la
Adminiztracion Tobulans mamificsta, que para cloctos del caloulo di] anbepo
del impuesto a la eenta del ejercicie 2010-2011, debe  considerurse
cxclusivamente los ingreses gruvidos v 1os coslos ¥ wastos que lensan relaciin
con la pencracidn de los mismos.

4.- La situacion financiers de ba companin al vierre dol ejerciein ¥ de Resoltiados
anuales eomparades con el afin procedente.

¥ Se pervibe por incentivo variable 03291 usd.
# Mediante renting s¢ invorporan dos camiones adiciondles con Dinadec dasde +]
mes de septiembre pot un valor mensual de 32250 més impucstos,
-
¥ Laog gastns mds signifieativos corresponden a:

»  Jepreciceidr de activor Sy . asciende a $423.032,14 siende o] 9%
wenetadn por  los vehieulus y con respecte o ba Jdepreciacién wm
decremiento del  21% con etacidn al aho 2003 par cilar completanente
depreciados 3 camicnes adquiridos €] 25 jun 209 y el 7 de ugosta 2004,

v Maro de { Mg existc un incremento de un 8.00% respecto al ane 2003 al
momento de slyuilar dos camivnes e incremecnta fambign el personal

desde el mcs de sepligrribee;



()

# El Parrimonio de la Compaiila 25 glévtade por la adopeion de NIEFS eu
T37R16.87: &l cual comesponde a:

Cuentias Incohrables (Cavient de afioy anieriares)—> Error ST I
Mo ronowecbplemie de actives {gastos pre operaciomibes)—>= Praltice Bl
PR

Recomovimivaie def pasive (procieide Jubilacidn Paronafl--> Pl

5.- Propuesta sobre el desting de Yas atilidades obtenidas en el vjurcivio coondmicn,
Las ulilidudes obtonidas en el ejercivie eeondmico del afio 2004, la Junda Guoneral do
Seeins deciden se sigan avumlando ¥ con respecto & las wilifodes de afics anteriores

colrearlus,

G- Recomendaciones a la Junta CGenerul respecto de politicns ¥ esfrafegeas para ol

sipuiente gjercicin eeandmive.
# Peoducir ong plilidad positiva cn el gjercicio econdmica del afin 20015 ¢

maniener ¢l margen de utilidad  reviggadeo v oplimigando  los 2astos
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