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EL l DE ENEROAT¡T DC OICICMSRI DE ¡012

Dándo cumpliñ¡eñto a lo dispuesto en
a vuest.a consideración, el info.me de
dúráñte el período 2012.

la Leyde Compañias, ñe es grato soñet€r
las p.in6¡p¿1es actividades de lá Compañla

ASPECIO RE!€VANTES D€L EIERCICIO 2012.

EJ .eto del goblerno para el año 2012 se.á de conseguú establlidad política, de
forña que permita la institucionalidad del Estado, lncreñ¿ntar l¿ seguridad
jurídk¿, impulsar refom¿s estructur¿les e¡ el sector estatal a fin de redlcn la
carga fiscál y en consecuencia libera. rccuEos destinados a la inversióñ social y

Eñ materia de transoorte considerando oue la dena¡da en los merc¿dos
na€ionalee e5 alta, la priorld¿d del pais es incr€ment¿r la prest¿ción del servicio,
s¡tuación que permite determ¡.a¡ un ¡mpo.ta¡te potenc¡ál ¿lÉ úercado para

COMBoY sUR s.A., el que se verá afectado por las nuevas leyes de t.áns¡to que
fueron aprcbadas por la Asamblea Co¡stituyénte,

Con los antecedeñtes descritos paso a inforñara ustedes lo sigujente:

1.- 5e ha constatado que durante el eiercic¡o económico 2072 se ha dedo
.umplin¡ento á las no.mas legales, estatuta¡ias y reglamentariás, al igual que á

las resollciones ádoDtad¡s oor l¡ luñta Ge¡e6lde Adioñistas.

2.- De ¡a misma foma se ha lerificado que lá correspondencia y los Libros
Soci¿les de la Compañía se conseruan de conformidad cor las ge.tinent€s
d¡sposlcioñes légáles y feglámeñtáriás.

3.- Así mismo puedo .eÉific¿r que los procedimientos de control interno
establecidos se ha cuñDl¡do de acuedo a las oolíticás de conhol interno
establecidas por COlv4 BOY sUR 5.4.



PaÉ CONgOYsUR S.A., el año 2012 fue un ¿ñosin ningún reslltado, yaqqe rose
pudieron complirtodor los objetivos pla¡teados po. mi¿dñinisra.ióñ en cuanto

RESUITADOS OE !A COMPAÑIA¡

Ourante e|2012,la compañia ha fúñcionado en fonna pre opeEcion¿1.

Seguiremos concentráñdo esfuenos para comenzar a oper¿.V brihdár uñ servicio
detranseorte permanente de calidad a nuestros clientes, Nu€stras metasesta.án
oíentad¡s allogro de lo5 objetivos plante¿dós. tsperamos cumplú.on ñuesros
presupuestos pa¡a obtenerlos inc¡esos deseados, mantener un adecuado cont.ot

Esperamos seguir uniendo esfuenos p¡ra é.ir€ntar con éxito el ejercicio 2013, y
eválu¿r la posicióñ financiera de la Compañía v sobre todo los re$ltados
ope.at¡vos y totales bajo la óptica de los nuevos paráñ€tros iñpuestos por la
eco¡ómica. Nuestro aporte será de ñáyor productividad y eficienc'a para lo8rár
!ñ det¿rollo ácord€ co¡ el páís; ten€mos la voluntad v el conocimiento p¿ra

hacerlo, pero €l€ménto fundamental de este iogro será coñtar, Como siempre,
con la comprensión y apoyo de todosquienes conformarer¡os laCompañía,

En cú¿ñto á lós gastos administrativos, estos se mantiené¡ por lo5 aportes de los
accionistas para el tipo de opera.ión que la Coñpañia real¡za s¡endo estos

PROYECCIONTS PANA ÉAÑO 20T3.

Aprov*ho lá óponunidad para dejar @¿stancia de ñi ag¡edeciñ¡eñto a los
accionistas por la connanza y apoyo brindados, a los admiñistradores de la
compañía por su v¿]ios. colaboracíóñ que en forma permanente han
coadvuvado a m¿ntener l¿ ComDeñi¿.
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