INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE KING MODELS
INTERNACIONAL ECUADOR KINGMO S.A
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Quito, 14 de Marzo del 2015

Sefiores Socios de-
King Models Internacional Ecuador — Kingmo S A

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente
Cenersl ponge @ su consideracion el Informe de la Gestidn realizada por la
Administracion de King Models Inemacional Ecuador — KINGMO §.A durante o
ejercicio econdmico del 1 de Erero al 31 de Diciembre del 2014

|- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Por la relativa esizhilidad politica economica del pobiemo, este afio a transcurrido sin
mayor novedad, por lo que s¢ ha podido trabajar con relativa calma v enfocados en el
crecimiento del departamento de desarrollo web marketing digital,

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL BEIERCICIO
ECONOMICO DEL 2014

Durunite el ejércicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, ln situacidn de la
empresa ha sido ligeramente favorable, lo gee s reflejs en sus estados financieros

La administracidn ha continuado con sus csfiscrzos para que la empresa e mantenga en
el mercado como Agencia lider de soluciones Digitales:

Durante esté &fio de operaciones que terming €f 31 de diciembre del 2014, con el

esfuerro  desplegado conjuntumente entre la perencia vy sus profesionales se
consiguieron las metas ¥ logros como son;

- Una mejor participacidn en ¢l mercado

- Ganar un premio por Branding en la campadia del Manunl dc Marca de “Ecuador Ama
lz Vida™

- Continuar el crecimiento de cuentas on of mercado financiero



3.- CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas & cabalidad por Ta administracion,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2,014 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelto ¢n un dmbito normal logrando conservar las fuentes de
trabzjo existentes, cumpliendo con todas y cada una de las obligaciones con el Sri, el
IESS, Ministerio de trabajo y demads organizaciones de control. Se pudo recuperar lu
marca Ecuasdormoda pero permanecio inactiva lo cunl origino una devaluacion pero hay
planes de re-activacion paras el 2015,

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracion recomienda que s¢ mantenga la situacion patrimonial positiva de la
empresa, con ¢l fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asf{ como
fortalecer la imagen ante sus clientes y la creacion de mas eventos.

Sin mds por ¢l momento, quedo de ustedes agradecida por fa confianza depositada en
mi, y comprometiendo todo mi esfuerzo para que el ado 2015 siga siendo de
crecimicnto,

Atentamente

GERENTE GENERAL



