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1 - INFORMACIÓN G E N E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E L S A M E X I N T E R N A C I O N A L ( e n a d e l a n t e l a Compañía) e s u n a s u c u r s a l d e l a compañía 
e x t r a n j e r a E L S A M E X I N T E R N A C I O N A L , S . L . , d o m i c i l i a d a e n M a d r i d - España, e l p e r m i s o d e 
operadón p a r a e j e r c e r s u s a c t i v i d a d e s e n e l E c u a d o r , f u e o t o r g a d o medíante Resolución d e l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías N o 0 6 . Q . U . 0 9 3 7 d e ! 1 5 d e m a r z o d e 2 0 0 6 e i n s c r i t a e n e l 
R e g i s t r o M e r c a n t i l e l 2 3 cte m a y o d e l m i s m o año. S u d o m i c i l i o s o c i a l s e e n c u e n t r a e n l a c i u d a d 
d e Q u i t o , y s u a c t i v i d a d p r i n c i p a l l a r e a l i z a e n t a c i u d a d d e G u a y a q u i l y c o n s i s t e e n r e a l i z a r l a s 
a c t i v i d a d e s p r e v i s t a s e n t o s e s t a t u t o s d e t a s o c i e d a d , e i n c l u y e e n t r e o t r o s e t c o n t r o l d e c a l i d a d 
y dirección d e t o d a c l a s e d e o b r a s públicas y p r i v a d a s . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 
f u e r o n a p r o b a d o s y a u t o r i z a d o s p o r t a Administración p a r a s u emisión ©I3 d e f e b r e r o d e 2 0 1 4 . 

2 - R E S U M E N D E L A S P R I N C I P A L E S POLÍTICAS C O N T A B L E S . 

2.1 B a s e s d e preparación. 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n t a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) e m i t i d a s p o r e l C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) . Están p r e s e n t a d o s e n dólares d e i o s E s t a d o s U n i d o s d e América, m o n e d a 
d e medición d e l a compañía; d e c u r s o t e g a l y d e u n i d a d d e c u e n t a d e l E c u a d o r . 

L a preparación d e t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N I I F r e q u i e r e e l u s o d e c i e r t o s 
e s t i m a d o s c o n t a b l e s aíticos. También r e q u i e r e q u e t a Administración e j e r z a s u j u i c i o e n e t 
p r o c e s o d e aplicación d e t a s políticas c o n t a b l e s d e l a compañía. L a s áreas q u e i n v o l u c r a n u n 
m a y o r g r a d o d e j u i c i o o c o m p l e j i d a d o áreas e n q u e l o s s u p u e s t o s y e s t i m a d o s s o n 
s i g n i f i c a t i v o s p a r a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e d e s c r i b e n e n t a N o t a 3 . 

L a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s u t i l i z a d a s e n l a preparación y presentación d e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s s e d e t a l l a n a continuación. 

2.2 E f e c t i v o . 

I n c l u y e e l e f e c t i v o e n c a j a y depósitos a i a v i s t a e n b a n c o s d e l i b r e d i s p o n i b i l i d a d . 

2.3 A c t i v o s y p a s i v o s fínancieros 

2.3.1 Clasificación 

L a compañía c l a s i f i c a s u s a c t i v o s f i n a n c i e n D S e n l a s s i g u i e n t e s categorías: " a c t i v o s f i n a n c i e r o s 
a v a l o r r a z o n a b l e a través d e g a n a n c i a s o pérdidas", "préstamos y c u e n t a s p o r c o b r a r * , " a c t i v o s 
f i n a n c i e r o s m a n t e n i d o s h a s t a s u v e n c i m i e n t o " y " a c t i v o s f i n a n c i e r o s d i s p o n i b l e s p a r a t a v e n t a " . 



L o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s s e c l a s i f i c a n e n l a s s i g u i e n t e s categorías: " p a s i v o s fínancieros a v a i o r 
r a z o n a b l e a través d e g a n a n c i a s y pérdidas" y " o t r o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s " . L a clasificación 
d e p e n d e d e l propósito p a r a e l c u a l s e a d q u i r i e r o n l o s a c t i v o s o c o n t r a t a r o n l o s p a s i v o s 
f i n a n c i e r o s . A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , l a Compañía m a n t u v o a c t i v o s fínancieros e n i a 
categoría d e " C u e n t a s p o r c o b r a r " . D e i g u a l f o r m a , l a Compañía s o l o m a n t u v o p a s i v o s 
f i n a n c i e r o s e n t a categoría d e " o t r o s p a s i v o s financieros" c u y a s características s e e x p l i c a n 
s e g u i d a m e n t e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C u e n t a s p o r c o b r a r : r e p r e s e n t a d o s e n e l e s t a d o d e situación financiera p r i n c i p a l m e n t e p o r 
C l i e n t e s , compañía r e l a c i o n a d a y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r : S o n a c t i v o s financieros n o 
d e r i v a d o s q u e d a n d e r e c h o a p a g o s fijos o d e t e r m i n a b l e s y q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o 
a c t i v o . S e i n c l u y e n e n e l a c t i v o c o r r i e n t e , e x c e p t o p o r l o s d e v e n c i m i e n t o m a y o r a 1 2 m e s e s 
c o n t a d o s d e s d e l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a . 

O t r o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s : r e p r e s e n t a d o s e n e l e s t a d o d e situación financiera p o r l a s 
o b l i g a c i o n e s financieras c o n b a n c o s y compañías r e l a c i o n a d a s y c u e n t a s p o r p a g a r c o n 
p r o v e e d o r e s y o t r o s . S e i n c l u y e n e n e ! p a s i v o c o r r i e n t e , e x c e p t o p o r t o s d e v e n c i m i e n t o m a y o r 
a 1 2 m e s e s c o n t a d o s d e s d e l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación financiera. 

2.3.2 R e c o n o c i m i e n t o y medición i n i c i a l y p o s t e r i o r 

R e c o n o c i m i e n t o 

L a compañía r e c o n o c e u n a c t i v o o p a s i v o financiero e n e t e s t a d o d e situación financiera a l a 
f e c h a d e t a negociación c u a n d o s e c o m p r o m e t e a c o m p r a r o v e n d e r e l a c t i v o o p a g a r e l p a s i v o . 

Medición i n i c i a l 

L o s a c t i v o s y p a s i v o s financieros s o n m e d i d o s i n i c i a l m e n t e a s u v a l o r r a z o n a b l e más c u a l q u i e r 
c o s t o a t r i b u i b l e a l a transacción, q u e d e s e r s i g n i f i c a f i v o s , e s r e c o n o c i d o c o m o p a r t e d e l a c t i v o 
o p a s i v o financiero; s i e m p r e q u e e l a c t i v o o p a s i v o financiero n o s e a d e s i g n a d o c o m o d e v a l o r 
r a z o n a b l e a través d e g a n a n c i a s y pérdidas. C o n p o s t e r i o r i d a d a l r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l l a 
Compañía m i d e l o s m i s m o s c o m o s e d e s a i b e a continuación: 

Medición p o s t e r i o r 

A c t i v o s f i n a n c i e r o s ; P o s t e r i o r a s u r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o 
a p l i c a n d o e l método d e interés e f e c t i v o . S i s e e s p e r a n c o b r a r e n u n año o m e n o s s e c l a s i f i c a n 
c o m o a c t i v o s c o r r i e n t e s , d e l o c o n t r a r i o s e p r e s e n t a n c o m o a c t i v o s n o c o r r i e n t e s . L a Compañía 
p r e s e n t a t a s s i g u i e n t e s c u e n t a s d e n t r o d e e s t a categoría: 

a . C u e n t a s p o r c o b r a r a c l i e n t e s : E s t a s c u e n t a s c o r r e s p o n d e n a l o s s a l d o s a d e u d a d o s p o r 
s e r v i c i o s p r e s t a d o s e n e l c u r s o n o r m a l d e l o s n e g o c i o s . 

b. O t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r : E s t a s c u e n t a s c o r r e s p o n d e n a t o s m o n t o s a d e u d a d o s p o r 
préstamos y / o a n t i c i p o s d e r e m u n e r a c i o n e s o t o r g a d o s a t o s e m p l e a d o s d e l a Compañía. 

L o s s a l d o s p r e s e n t a d o s e n e t a c t i v o c o n - i e n t e s e r e g i s t r a n a s u v a l o r n o m i n a l q u e e s 
e q u i v a l e n t e a s u c o s t o a m o r t i z a d o ( p u e s n o g e n e r a n i n t e r e s e s y s e r e c u p e r a n h a s t a e n 6 0 
días) m e n o s t a provisión p o r d e t e r i o r o . 



P a s i v o s F i n a n c i e r o s :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P o s t e r i o r a s u r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o 
a p l i c a n d o e l método d e interés e f e c t i v o . L a Compañía p r e s e n t a l a s s i g u i e n t e s c u e n t a s d e n t r o 
d e e s t a categoría: 

a . Préstamos b a n c a r i o s : S o n p a s i v o s f i n a n c i e r o s q u e s e r e c o n o c e n i n i c i a l m e n t e a s u v a l o r 
r a z o n a b l e , n e t o d e l o s c o s t o s d e l a transacción i n c u m d o s , p o s t e r i o r m e n t e s e m i d e n a s u 
c o s t o a m o r t i z a d o , l o s c o s t o s f i n a n c i e r o s s e r e c o n o c e n e n l o s r e s u l t a d o s d u r a n t e l a v i g e n c i a 
d e l a obligación u t i l i z a n d o e l método d e interés e f e c t i v o . 

L o s préstamos b a n c a r i o s s e p r e s e n t a n c o m o p a s i v o c o r r i e n t e a m e n o s q u e l a Compañía 
t e n g a d e r e c h o i n c o n d i c i o n a l d e d i f e r i r e l p a g o d e l a obligación p o r ! o m e n o s 1 2 m e s e s 
después d e i a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a . 

b. C u e n t a s p o r p a g a r a p r o v e e d o r e s : S o n o b l i g a c i o n e s d e p a g o p o r b i e n e s o s e r v i c i o s 
a d q u i r i d o s d e p n D v e e d o r e s l o c a l e s y d e l e x t e r i o r e n e l c u r s o n o r m a l d e l o s n e g o c i o s . S e 
r e c o n o c e n a s u v a l o r n o m i n a l q u e e s e q u i v a l e n t e a s u c o s t o a m o r t i z a d o p u e s n o g e n e r a n 
i n t e r e s e s y s o n p a g a d e r a s h a s t a 6 0 días. 

c. O t r a s c u e n t a s p o r p a g a r : C o r r e s p o n d e p r i n c i p a l m e n t e a v a l o r e s p e n d i e n t e s d e p a g o . S e 
r e c o n o c e n a s u v a l o r n o m i n a l , p u e s n o g e n e r a i n t e r e s e s y s o n p a g a d e r o s h a s t a 6 0 días. 

L a s c u e n t a s p o r p a g a r s e r e c o n o c e n i n i c i a l m e n t e a s u v a i o r r a z o n a b l e y p o s t e r i o r m e n t e s e 
r e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o u t i l i z a n d o e l método d e interés e f e c t i v o . 

2.3.3 D e t e r i o r o d e v a l o r d e a c t i v o s f i n a n c i e r o s . 

L a Compañía e s t a b l e c e u n a provisión p a r a pérdidas p o r d e t e r i o r o d e s u s c u e n t a s p o r c o b r a r 
c u a n d o e x i s t e e v i d e n c i a o b j e t i v a d e q u e l a Compañía n o será c a p a z d e c o b r a r t o d o s l o s 
i m p o r t e s q u e s e l e a d e u d a n d e a c u e r d o c o n l o s términos o r i g i n a l e s d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r . 

L a e x i s t e n c i a d e d i f i c u l t a d e s f i n a n c i e r a s s i g n i f i c a t i v a s p o r p a r t e d e l d e u d o r , l a p r o b a b i l i d a d d e 
q u e e l d e u d o r e n t r e e n q u i e b r a o reorganización f i n a n c i e r a y l a f a l t a o m o r a e n l o s p a g o s s e 
c o n s i d e r a n i n d i c a d o r e s d e q u e l a c u e n t a p o r c o b r a r s e h a d e t e r i o r a d o . 

2.3.4 B a j a d e a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s 

U n a c t i v o f i n a n c i e r o s e d a d e b a j a c u a n d o e x p i r a n l o s d e r e c h o s a r e c i b i r l o s f l u j o s d e e f e c t i v o 
d e l a c t i v o o s i l a Compañía t r a n s f i e r e e l a c t i v o a u n t e r c e r o s i n r e t e n e r s u s t a n c i a l m e n t e l o s 
r i e s g o s y b e n e f i c i o s d e l a c t i v o . U n p a s i v o s e d a d e b a j a c u a n d o l a s o b l i g a c i o n e s d e i a 
Compañía e s p e c i f i c a d a s e n e l c o n t r a t o s e h a n l i q u i d a d o . 

2.4 M o b i l i a r i o y e q u i p o . 

S e r e g i s t r a n a l c o s t o m e n o s l a depreciación a c u m u l a d a y l a pérdida a c u m u l a d a p o r d e t e r i o r o 
d e v a l o r . E l c o s t o i n c l u y e l o s d e s e m b o l s o s d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e s a l a adquisición d e e s a s 
p a r t i d a s . 

L o s c o s t o s p o s t e r i o r e s s e i n c l u y e n e n e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o o s e r e c o n o c e n c o m o u n 
a c t i v o s e p a r a d o , según c o r r e s p o n d a , sólo c u a n d o e s p r o b a b l e q u e g e n e r e n b e n e f i c i o s 
económicos f u t u r o s p a r a l a compañía, y e l c o s t o d e e s t o s a c t i v o s s e p u e d a m e d i r 
r a z o n a b l e m e n t e . L o s g a s t o s d e reparación y m a n t e n i m i e n t o s e c a r g a n a l o s r e s u l t a d o s d e l año 
e n e l q u e éstos s e i n c u r r e n . 

L a depreciación p a r a d i s t r i b u i r e l c o s t o d e l o s a c t i v o s a l o l a r g o d e s u v i d a útil e s t i m a d a , s e 
c a l c u l a p o r e l método d e línea r e c t a , u t i l i z a n d o l a s s i g u i e n t e s t a s a s : 



M u e b i e s y e q u i p o s 
M a q u i n a r i a y h e r r a m i e n t a s 
E q u i p o s d e computación y s o f t w a r e 
Vehículos 

3 3 , 3 3 % 
2 0 % 

1 0 % 
1 0 % 

Eí v a l o r r e s i d u a l y l a v i d a útil d e l o s a c t i v o s s e r e v i s a n y a j u s t a n , s i e s n e c e s a r i o , e n l a f e c h a d e l 
e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a , e l e f e c t o d e c u a l q u i e r c a m b i o s e r e g i s t r a s o b r e u n a b a s e 
p r o s p e c t i v a 

E l v a l o r e n l i b r o s d e u n a c t i v o s e a j u s t a i n m e d i a t a m e n t e a s u v a i o r r e c u p e r a b l e s i e l v a l o r d e l 
a c t i v o e s m a y o r q u e e l e s t i m a d o d e s u v a l o r r e c u p e r a b l e ( N o t a 3 ) . 

L a s g a n a n c i a s o p e n d i d a s p o r l a v e n t a d e a c t i v o s c o r r e s p o n d e a l a d i f e r e n c i a e n t r e l o s i n g r e s o s 
o b t e n i d o s p o r l a transacción y e l v a l o r d e l o s a c t i v o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.5 I m p u e s t o s . 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o a t a r e n t a c o m p r e n d e e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e y e l i m p u e s t o 
d i f e r i d o . 

2.5.1 I m p u e s t o c o r r i e n t e 

S e c a l c u l a m e d i a n t e l a t a s a d e i m p u e s t o a p l i c a b l e a t a s u t i l i d a d e s g r a v a b l e s y s e c a r g a a l o s 
r e s u l t a d o s d e l año e n q u e s e d e v e n g a c o n b a s e e n e l i m p u e s t o p o r p a g a r e x i g i b l e . L a s n o r m a s 
t r i b u t a r i a s v i g e n t e s e s t a b l e c e n u n a t a s a d e i m p u e s t o d e l 2 2 % ( 2 3 % e n 2 0 1 2 ) d e t a s u t i l i d a d e s 
g r a v a b l e s . 

A p a r t i r d e l e j e r c i c i o f i s c a l 2 0 1 0 entró e n v i g o r l a n o r m a q u e e x i g e e ! p a g o d e u n " a n t i c i p o 
mínimo d e i m p u e s t o a l a r e n t a " , c u y o v a l o r e s c a l c u l a d o e n función d e l a s c i f r a s r e p o r t a d a s e l 
año a n t e r i o r s o b r e e l 0 . 2 % d e l p a t r i m o n i o , 0 . 2 % d e t o s c o s t o s y g a s t o s d e d u c i b l e s , 0 . 4 % d e t o s 
i n g r e s o s g r a v a b l e s y 0 . 4 % d e l o s a c t i v o s . 

L a r e f e r i d a n o r m a estableció q u e e n c a s o d e q u e e t i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o s e a m e n o r 
q u e e l m o n t o d e l a n t i c i p o mínimo, e s t e último s e convertirá e n i m p u e s t o a ta r e n t a d e f i n i t i v o , a 
m e n o s q u e e l c o n t r i b u y e n t e s o l i c i t e a l S e r v i c i o d e R e n t a s i n t e r n a s s u devolución, l o c u a l podría 
s e r a p l i c a b l e , d e a c u e r d o c o n l a n o r m a q u e r i g e l a devolución d e e s t e a n t i c i p o . 

2.5.2 I m p u e s t o dífeddo 

S e r e c o n o c e a p a r t i r d e l a s d i f e r e n c i a s e n t r e i o s i m p o r t e s e n l i b r o s d e l o s a c t i v o s y p a s i v o s e n 
l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y s u s b a s e s f i s c a l e s c o r r e s p o n d i e n t e s ( c o n o c i d a s c o m o d i f e r e n c i a s 
t e m p o r a r i a s ) . L o s p a s i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e c o n o c e n p a r a t o d a s l a s d i f e r e n c i a s 
t e m p o r a r i a s q u e s e e s p e r e q u e a u m e n t e n l a u t i l i d a d f i s c a l e n e ! f u t u r o . L o s a c t i v o s p o r 
i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e c o n o c e n p a r a t o d a s t a s d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s q u e s e e s p e r e q u e 
d i s m i n u y a n l a u t i l i d a d f i s c a l e n e l f u t u r o , y c u a l q u i e r pérdida o crédito f i s c a l n o u t i l i z a d o . L o s 
a c t i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e m i d e n a i i m p o r t e máximo q u e , s o b r e l a b a s e d e l a u t i l i d a d 
f i s c a l a c t u a l o e s t i m a d a f u t u r a , e s p r o b a b l e q u e s e r e c u p e r e n . 

E t i m p o r t e e n l i b r o s n e t o d e l o s a c t i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e v i s a e n c a d a f e c h a s o b r e l a 
q u e s e i n f o r m a y s e a j u s t a p a r a r e f l e j a r l a evaluación a c t u a l d e l a s u t i l i d a d e s f i s c a l e s f u t u r a s . 
C u a l q u i e r a j u s t e s e r e c o n o c e e n e l r e s u l t a d o d e l p e r i o d o . 

E l i m p u e s t o d i f e r i d o s e c a l c u l a según l a s t a s a s i m p o s i t i v a s q u e s e e s p e r a a p l i c a r a t a u t i l i d a d 
(pérdida) f i s c a l d e l o s p e r i o d o s e n t o s q u e s e e s p e r a r e a l i z a r e t a c t i v o o c a n c e l a r e l p a s i v o , 
s o b r e t a b a s e d e t a s t a s a s i m p o s i t i v a s q u e h a y a n s i d o a p r o b a d a s o c u y o p r o c e s o d e 
aprobación esté prácticamente t e r m i n a d o a l f i n a l d e l p e r i o d o s o b r e e t q u e s e i n f o r m a . 



2.6 P r o v i s i o n e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S e r e c o n o c e n c u a n d o l a Compañía t i e n e u n a obligación p r e s e n t e , ( l e g a l o implícita), c o m o : 

R e s u l t a d o d e u n e v e n t o p a s a d o , 
E s p r o b a b l e u n a s a l i d a d e r e c u r s o s económicos p a r a l i q u i d a r l a obligación; y , 
E l i m p o r t e s e p u e d e e s t i m a r d e f o r m a f i a b l e . 

L o s m o n t o s r e c o n o c i d o s c o m o provisión s o n l a m e j o r estimación d e l a Administración a l a 
f e c h a d e c i e r r e d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e i o s d e s e m b o l s o s n e c e s a r i o s p a r a l i q u i d a r l a 
obligación. 

2.7 B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s . 

2.7.1 Participación a i o s t r a b a j a d o r e s . 

L a participación a l o s t r a b a j a d o r e s s e r e g i s t r a e n l o s r e s u l t a d o s d e l año y s e c a l c u l a a p l i c a n d o 
l a t a s a d e l 1 5 % s o b r e l a u t i l i d a d a n u a l d e a c u e r d o c o n d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s . 

2.7.2 Jubilación p a t r o n a l y Bonificación p o r d e s a h u c i o . 

E l p a s i v o p o r o b l i g a c i o n e s d e jubilación p a t r o n a l y bonificación p o r d e s a h u c i o está r e l a c i o n a d o 
c o n l o e s t a b l e c i d o p o r eí Código d e T r a b a j o . T o d o e l p e r s o n a l d e l a nómina está c u b i e r t o p o r 
e s t o s b e n e f i c i o s . 

E l c o s t o y l a obligación s e r e c o n o c e n d u r a n t e e l período d e s e r v i c i o d e l o s e m p l e a d o s s o n 
d e t e r m i n a d o s e n b a s e a l cálculo matemático a c t u a r i a l r e a l i z a d o p o r u n p r o f e s i o n a l 
i n d e p e n d i e n t e m e n t e u t i l i z a n d o e l Método d e l a U n i d a d d e Crédito P r o y e c t a d a c o n v a l o r a c i o n e s 
a c t u a r i a l e s r e a l i z a d a s a l f i n a l d e c a d a período. 

P a r a e l cálculo a c t u a r i a l s e c o n s i d e r a r o n l o s s i g u i e n t e s s u p u e s t o s : 

2.8 R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s 

L o s i n g r e s o s s e r e c o n o c e n e n e l p e r i o d o c o n t a b l e e n q u e s e p r e s t a e l s e r v i c i o , p o r r e f e r e n c i a a l 
g r a d o d e realización d e l a transacción específica y e v a l u a d o s o b r e t a b a s e d e l s e r v i c i o a c t u a l 
s i e m p r e c o m o u n p o r c e n t a j e d e l o s s e n / i c i o s t o t a l e s a p r e s t a r . 

2.9 C o s t o s y g a s t o s 

L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e c o n o c e n a m e d i d a q u e s o n i n c u r r i d o s , i n d e p e n d i e n t e m e n t e d e l a 
f e c h a e n q u e s e h a y a r e a l i z a d o e l p a g o , y s e r e g i s t r a n a l c o s t o histórico e n e l período más 
c e r c a n o e n e l q u e s e c o n o c e n . 

2 0 1 3 2 0 1 2 

Número d e e m p l e a d o s 
T a s a d e d e s c u e n t o 
T a s a d e i n c r e m e n t o s a l a r i a l 
Pensión m e n s u a l mínima 

1 5 
7 % 
3 % 

$ 2 0 

1 7 
7 % 
3 % 

$ 2 0 



2.10 C a m b i o s e n políticas c o n t a b l e s y r e v e l a c i o n e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N o r m a s y e n m i e n d a s e m i t i d a s n o v i g e n t e s a l a f e c h a d e emisión d e t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y 
q u e n o s e h a n a d o p t a d o a n t i c i p a d a m e n t e p o r l a compañía. 

N I I F 9 I n s t r u m e n t o s f i n a n c i e r o s - Clasificación y medición 

L a n o r m a r e e m p l a z a t a N I C 3 9 I n s t r u m e n t o s f i n a n c i e r o s : r e c o n o c i m i e n t o y medición y t i e n e 
v i g e n c i a p a r a l o s p e r i o d o s q u e s e i n i c i o a p a r t i r d e l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 5 . L a N I I F 9 n o r e q u i e r e 
r e e s t r u c t u r a r información c o m p a r a t i v a e n s u l u g a r t a N I I F 7 h a s i d o m o d i f i c a d a p a r a q u e s e 
efectúen l a s r e v e l a c i o n e s a d i c i o n a l e s e n l a transición d e i a N I I F 3 9 a l a N H F 9 . 

N I I F 1 0 E s t a d o s f i n a n c i e r o s c o n s o l i d a d o s , N I I F 1 2 Información a r e v e l a r s o b r e p a r t i c i p a c i o n e s 
e n o t r a s e n t i d a d e s y N I C 2 7 E s t a d o s f i n a n c i e r o s s e p a r a d o s , f u e r o n r e v i s a d o s c o n v i g e n c i a a 
p a r t i r d e t 1 d e e n e r o d e 2 0 1 4 . 

L a Administración d e i a compañía e s t i m a q u e l a adopción d e l a n o r m a n o tendrá u n i m p a c t o 
s i g n i f i c a t i v o e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y l a s e n m i e n d a s n o serán a p l i c a b l e s , 

3 - E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S S I G N I F I C A T I V O S . 

L a s e s t i m a c i o n e s y j u i c i o s s e evalúan c o n t i n u a m e n t e y s e b a s a n e n l a e x p e r i e n c i a histórica y 
o t r o s f a c t o r e s , i n c l u i d a s l a s e x p e c t a t i v a s d e s u c e s o s f u t u r o s q u e s e c o n s i d e r a n r a z o n a b l e s b a j o 
l a s c i r c u n s t a n c i a s . 

L a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s r e s u l t a n t e s , p o r definición, r a r a m e n t e igualarán a t o s 
c o r r e s p o n d i e n t e s r e s u l t a d o s r e a l e s . A continuación s e e x p l i c a n l a s e s t i m a c i o n e s y j u i c i o s q u e 
t i e n e n u n riesgo s i g n i f i c a t i v o d e d a r l u g a r a u n a j u s t e m a t e r i a l e n l o s i m p o r t e s e n l i b r o s d e l o s 
a c t i v o s y p a s i v o s d e n t r o d e p e r i o d o s c o n t a b l e s p o s t e r i o r e s . 

D e t e r i o r o d e a c t i v o s 

A t a f e c h a d e c i e r r e d e c a d a período, o e n a q u e l l a f e c h a q u e s e c o n s i d e r e n e c e s a r i o , l a 
Administración a n a l i z a e l v a l o r d e t o s a c t i v o s p a r a d e t e r m i n a r s i e x i s t e algún i n d i c i o d e q u e 
d i c h o s a c t i v o s h u b i e r a n s u f r i d o u n a pérdida p o r d e t e r i o r o . E n c a s o d e q u e e x i s t a algún 
i n d i c i o s e r e a l i z a u n a estimación d e l i m p o r t e r e c u p e r a b l e d e d i c h o a c t i v o . S i s e t r a t a d e 
a c t i v o s i d e n t i f i c a b l e s q u e n o g e n e r a n flujos d e e f e c t i v o d e f o r m a i n d e p e n d i e n t e , s e e s t i m a l a 
r e c u p e r a b i l i d a d d e i a u n i d a d g e n e r a d o r a d e e f e c t i v o a t a q u e p e r t e n e c e e l a c t i v o . 

S i e l i m p o r t e r e c u p e r a b l e e s m e n o r a l v a l o r e n l i b r o s , d e r e c o n o c e l a d i f e r e n c i a c o m o provisión 
p o r d e t e r i o r o , c o n c a r g o a r e s u l t a d o s . 

D u r a n t e e l período l a Compañía n o h a r e c o n o c i d o pérdida p o r d e t e r i o r o d e s u s a c t i v o s . 

I m p u e s t o a l a r e n t a 

D e b i d o a l a s i n c e r t i d u m b r e s c o n r e s p e c t o a t a interpretación d e r e g u l a c i o n e s t r i b u t a r i a s 
c o m p l e j a s y a l o s c a m b i o s e n t a s n o r m a s t r i b u t a r i a s s e r e q u i e r e u n g r a d o i m p o r t a n t e d e j u i c i o 
p a r a d e t e r m i n a r t a provisión p a r a e l i m p u e s t o a t a r e n t a , e x i s t e n m u c h a s t r a n s a c c i o n e s y 
cálculos p a r a l o s q u e l a determinación última d e t i m p u e s t o e s i n c i e r t a . 

C u a n d o e l r e s u l t a d o fiscal final d e e s t o s a s u n t o s s e a d i f e r e n t e d e l o s i m p o r t e s q u e s e 
r e c o n o c i e r o n i n i c i a l m e n t e , t a l e s d i f e r e n c i a s tendrán e f e c t o s o b r e e l i m p u e s t o a t a r e n t a y l a s 
p r o v i s i o n e s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s e n e l e j e r c i c i o e n q u e s e r e a l i c e t a l determinación. 



4 - E F E C T I V O 

2.013 2.012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i v o e n c a j a 
E f e c t i v o e n b a n c o s 

3 . 0 0 0 
3 . 9 7 6 

3 . 0 0 0 
1 3 0 . 3 0 0 

6 . 9 7 6 1 3 3 . 3 0 0 

5 - C U E N T E S Y O T R A S C U E N T A S P O R C O B R A R 

2.013 2.012 

C l i e n t e s 
Estimación p a r a d e t e r i o r o 

4 9 . 3 9 5 9 2 . 9 0 3 
( 3 9 1 9 ) 

A n t i c i p o s a p r o v e e d o r e s 
Préstamos a e m p l e a d o s 
P a r t e s r e l a c i o n a d a s ( N o t a 1 4 ) 
O t r o s 

4 9 . 3 9 5 
3 . 1 0 3 

9 6 . 9 2 4 
3 2 5 

8 8 . 9 8 4 
5 . 2 2 0 

1 5 2 
1 0 . 1 7 2 

1 4 9 . 7 4 6 1 0 4 . 5 2 8 

E l m o v i m i e n t o d e l a estimación p a r a d e t e r i o n D d u r a n t e e l período f u e e l s i g u i e n t e : 

2.013 2.012 

S a l d o a l i n i c i o d e l año 
Recuperación 

3 . 9 1 9 
( 3 . 9 1 9 ) 

3 . 9 1 9 

S a l d o a l f i n a l d e l año zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 3 . 9 1 9 

6 - I M P U E S T O S 

2.013 2.012 

A c t i v o s p o r i m p u e s t o s c o r r i e n t e s 

I m p u e s t o a i v a l o r a g r e g a d o ( 1 ) 
I m p u e s t o a i a r e n t a ( 2 ) 

3 . 7 4 6 
1 0 . 0 2 8 1 1 . 8 6 2 

1 3 . 7 7 4 1 1 . 8 6 2 

P a s i v o s p o r i m p u e s t o s c o r r i e n t e s 

I m p u e s t o a l v a l o r a g r e g a d o 
R e t e n c i o n e s e n la f u e n t e : 

I m p u e s t o a l a r e n t a 
I m p u e s t o a l v a i o r a g r e g a d o 

5 0 6 
6 3 8 

1 7 8 

8 1 2 
6 3 8 

1 . 1 4 3 1 . 6 2 8 

( 1 ) C o n - e s p o n d e a l crédito t r i b u t a r i o g e n e r a d o e n l a c o m p r a d e b i e n e s y s e r v i c i o s . 
( 2 ) C o n - e s p o n d e a r e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e e f e c t u a d o s p o r c l i e n t e s , l a s m i s m a s q u e serán c o m p e n s a d a s c o n 

e l i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o d e períodos f u t u r o s . 

6 - I M P U E S T O S (Continuación) 



L a concitación e n t r e la u t i l i d a d c o n t a b l e y l a u t i l i d a d g r a v a b l e e s c o m o s i g u e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.013 2.012 
U t i l i d a d según e s t a d o s f i n a n c i e r o s , 

a n t e s d e i m p u e s t o a la r e n t a 2 5 . 4 3 1 1 0 1 . 7 7 9 
P a r t i d a s c o n c i l i a t o r i a s : 

G a s t o s n o d e d u c i b l e s 3 3 . 8 6 0 6 5 . 9 7 6 
U t i l i d a d g r a v a b l e 5 9 . 2 9 1 1 6 7 . 7 5 5 

G a s t o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 1 3 . 0 4 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S = E S S S a S S = S S S S S = S S E S 

3 8 . 5 8 4 

E l m o v i m i e n t o d e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o m e n t e e s e l s i g u i e n t e : 

2.013 2.012 

S a l d o a l i n i c i o d e l año ( 1 1 . 8 6 2 ) ( 3 2 . 9 2 0 ) 
R e t e n c i o n e s d e c l i e n t e s ( 1 1 . 2 0 6 ) ( 1 7 . 5 2 6 ) 
I m p u e s t o c a u s a d o 1 3 . 0 4 0 3 8 . 5 8 4 
S a l d o a t f i n a l d e l año ( 1 0 . 0 2 8 ) ( 1 1 . 8 6 2 ) 

7 - M O B I L I A R I O Y E Q U I P O S 

E l m o v i m i e n t o d u r a n t e e l período f u e e l s i g u i e n t e : 

12-31-12 A d i c i o n e s B a j a 12-31-13 

M u e b l e s y e q u i p o s 4 . 0 8 8 3 . 7 6 0 7 . 8 4 8 
H e r r a m i e n t a s 1 2 . 8 3 0 9 9 2 - 1 3 . 8 2 2 
E q u i p o s d e computación y s o f t w a r e 7 . 4 6 5 2 . 0 3 7 ( 3 . 9 1 2 ) 5 . 5 9 0 
Vehículos 6 5 . 3 3 0 - - 6 5 . 3 3 0 

8 9 . 7 1 2 6 . 7 8 9 ( 3 . 9 1 2 ) 9 2 . 5 9 0 
Depreciación a c u m u l a d a ( 5 4 . 9 1 0 ) ( 1 1 . 8 0 5 ) 3 . 9 1 2 ( 6 2 . 8 0 3 ) 

3 4 . 8 0 2 ( 5 . 0 1 6 ) - 2 9 . 7 8 7 

1-1-12 A d i c i o n e s V e n t a 12-31-12 

M u e b l e s y e q u i p o s 4 . 0 8 8 4 . 0 8 8 
H e n - a m i e n t a s 1 1 . 6 4 9 1 . 1 8 1 - 1 2 . 8 3 0 
E q u i p o s d e computación y s o f t w a r e 7 . 4 6 5 - 7 . 4 6 5 
Vehículos 7 9 . 8 9 3 - ( 1 4 . 5 6 3 ) 6 5 . 3 3 0 

1 0 3 . 0 9 5 1 . 1 8 1 ( 1 4 . 5 6 3 ) 8 9 . 7 1 2 
Depreciación a c u m u l a d a ( 4 5 . 0 6 9 ) ( 1 3 . 2 3 9 ) 3 . 3 9 8 ( 6 4 . 9 1 0 ) Depreciación a c u m u l a d a 

5 8 . 0 2 6 ( 1 2 . 0 5 8 ) ( 1 1 . 1 6 5 ) 3 4 . 8 0 2 

8-PRÉ?TAMQSBANQApiOS 

2.013 2.012 



B a n c o d e i P i c h i n c h a ( 3 ) 
Préstamos c o n v e n c i m i e n t o s m e n s u a l e s 
h a s t a e n e r o d e 2 0 1 4 e i n t e r e s e s d e l 1 6 , 3 0 % . 8 0 0 9 . 6 4 2 

Préstamo c o n v e n c i m i e n t o s m e n s u a l e s 
h a s t a n o v i e m b r e d e 2 0 1 4 e i n t e r e s e s d e l 1 1 , 2 0 % . 

Préstamo c o n v e n c i m i e n t o s m e n s u a l e s 
h a s t a o c t u b r e d e 2 0 1 3 e i n t e r e s e s d e l 1 1 , 2 0 % . 

M e n o s v e n c i m i e n t o s c o r r i e n t e s 

1 5 7 7 1 

6 . 0 7 2 
1 6 . 5 7 1 1 5 . 7 1 4 

( 1 6 . 5 7 1 ) ( 1 4 . 3 2 5 ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- 1 . 3 8 9 

( 3 ) G a r a n t i z a d o s c o n p r e n d a i n d u s t r i a l d e vehículos p o r $ 2 9 . 1 2 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 - P R O V E E D O R E S Y O T R A S C U E N T A S P O R P A G A R 

2.013 2.012 

P r o v e e d o r e s • 2 5 . 3 47 4 0 . 2 2 6 
C o n t r a t i s t a s 9 8 3 2 . 4 3 7 
P a r t e s r e l a c i o n a d a s ( N o t a 1 4 ) - 3 0 . 7 3 2 
R e m u n e r a c i o n e s p o r p a g a r 7 . 1 9 7 8 . 4 7 9 
O t r a s 1 . 9 6 1 4 . 2 6 4 

3 4 . 6 0 3 1 1 6 . 1 3 8 

10 - B E N E F I C I O S A L O S E M P L E A D O S 

E l s a l d o y m o v i m i e n t o d e l o s b e n e f i c i o s a c o r t o p l a z o e s e l s i g u i e n t e : 

2.013 2.012 

Décimo t e r c e r y c u a r t o s u e l d o 3 . 9 8 9 4 . 8 7 3 
V a c a c i o n e s 1 . 9 5 6 2 . 7 5 3 
F o n d o d e r e s e r v a 4 9 2 4 7 6 
A p o r t e p a t r o n a l 1 . 1 0 5 1 . 2 8 6 
Participación a l o s t r a b a j a d o r e s 4 6 3 5 1 7 , 9 6 1 

1 2 . 0 7 7 2 7 . 3 4 9 

S a l d o a l i n i c i o d e l año 
P r o v i s i o n e s 
P a g o s 
S a l d o a l f i n a l d e ) año 

2.013 2.012 

2 7 . 3 4 9 1 7 . 3 6 6 
2 5 . 3 7 5 6 2 . 6 5 0 

( 4 0 , 6 4 7 ) ( 5 2 . 6 6 7 ) 
1 2 . 0 7 7 2 7 . 3 4 9 

10 - B E N E F I C I O S A L O S E M P L E A D O S (continuación) 

E l s a l d o y m o v i m i e n t o d e l o s b e n e f i c i o s a l a r g o p l a z o e s e l s i g u i e n t e : 



Jubilación P a t r o n a l 2.013 2.012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S a l d o at i n i c i o d e l año 
C o s t o l a b o r a l 
C o s t o f i n a n c i e r o 
Pérdida ( g a n a n c i a ) a c t u a r i a l 
S a l d o a i f t n a l d e l año 

1 1 . 5 7 7 9 . 0 8 6 
9 6 6 1 . 8 5 5 
8 1 0 6 3 6 

( 9 5 0 ) ^ _ 
1 2 . 4 0 3 1 1 . 5 7 7 

B e n e f i c i o s p o r D e s a h u c i o 2.013 2.012 

S a l d o at i n i c i o d e l año 3 . 1 7 1 2 . 5 0 8 
C o s t o l a b o r a l 6 6 5 4 8 7 
C o s t o financiero 2 1 9 1 7 6 
Pérdida ( g a n a n c i a ) a c t u a r i a l 1 . 2 3 8 -
P a g o d e b e n e f i c i o s ( 1 . 9 1 5 ) -
S a l d o a t final d e t año 3 . 3 7 8 3 . 1 7 1 

1 5 . 7 8 1 1 4 . 7 4 8 

E l e s t u d i o a c t u a r i a l d e jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o f u e r o n e t a t r a r a d o s p o r u n p r o f e s i o n a l i n d e p e n d i e n t e 
d e b i d a m e n t e c a l i f i c a d o a n t e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e B a n c o s . 

1 1 - C A P I T A L A S I G N A D O 

Et c a p i t a l a s i g n a d o p a r a l a a p e r t u r a d e ta s u c u r s a l e n E c u a d o r e s d e $ 2 . 0 0 0 . 

1 g - R E $ E R V A L E Q A L 

L a L e y d e Compañías r e q u i e r e q u e s e t r a n s f i e r a a r e s e r v a l e g a l e t 1 0 % d e l a u t i l i d a d líquida a n u a l , h a s t a q u e 
l l e g u e p o r l o m e n o s a l 5 0 % d e t c a p i t a l s u s c r i t o . L a r e s e r v a n o p u e d e d i s t r i b u i r s e c o m o d i v i d e n d o a t o s 
a c c i o n i s t a s , e x c e p t o e n c a s o d e liquidación d e t a compañía p e r o p u e d e u t i l i z a r s e p a r a c u b r i r pérdidas d e 
o p e r a c i o n e s o p a r a c a p i t a l i z a r s e . 

13 - R E S l j L T A D O g A C M M M L A D O $ 
2.013 2.012 

U t i l i d a d e s a c u m u l a d a s , d i s t r i b u i b t e s 
R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción 

p o r p r i m e r a v e z d e l a s N H F ( 4 ) 

1 2 7 . 3 7 4 1 1 4 . 9 8 3 

( 6 . 4 7 1 ) ( 6 . 4 7 1 ) 
1 2 0 . 9 0 3 1 0 8 . 5 1 2 

( 4 ) L o s a j u s t e s p r o v e n i e n t e s d e ta adopción p o r p r i m e r a v e z d e l a s N I I F q u e s e r e g i s t r a r o n e n e l p a t r i m o n i o 
e n l a c u e n t a R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s , s u b c u e n t a " R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e t a adopción 
p o r p r i m e r a v e z d e l a s N I I F . g e n e r a r o n u n s a l d o d e u d o r , éste según d i s p o s i d o n e s d e ta S u p e r i n t e n d e n c i a 
d e Compañías podrá s e r a b s o r b i d o p o r t o s r e s u l t a d o s a c u m u l a d o s y p o r t o s d e l úttimo e j e r c i c i o económico 
c o n c l u i d o , s i t o s h u b i e r e . 

14 - INFORMACIÓN A R E V E L A R S O B R E P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

S a l d o s c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s : 
2.013 2.012 



C u e n t a s p o r c o b r a r ( 5 ) 
C o n s o r c i o G n j s a m a r - E i s a m e x 5 5 . 3 8 7 1 0 . 1 7 2 
G r u s a m a r i n g . & C o n s u l t i n g 4 1 . 5 1 7 
E i s a m e x S , A . 2 0 _ -

9 6 . 9 2 4 1 0 . 1 7 2 

Préstamos p o r p a g a r 
G r u s a m a r I n g . & C o n s u l t i n g 3 0 - 7 3 2 

T r a n s a c c i o n e s : 

C o n s o r c i o G r u s a m a r - E i s a m e x 
I n g r e s o s administración d e o b r a s 7 0 . 0 0 0 1 2 0 . 0 0 0 
V e n t a d e h e n - a m i e n t a - 2 1 . 6 0 0 

G r u s a m a r I n g . & C o n s u l t i n g 
I n g r e s o s administración d e o b r a s 3 0 . 0 0 0 

( 5 ) S a l d o p o r c o b r a r p o r t r a n s a c c i o n e s e f e c t u a d a s d u r a n t e e l p e r i o d o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15 - H E C H O S O C U R R I D O S DESPUÉS D E L PERÍODO S O B R E E L Q U E S E I N F O R M A 

E n t r e e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 y l a f e c h a d e emisión d e e s t o s e s t a d o s fínancieros 3 d e f e b r e r o d e 2 0 1 4 n o 
s e p r o d u j e r o n e v e n t o s q u e e n opinión d e l a Administración d e l a Compañía p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o s i g n i f i c a t i v o 
s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s q u e n o s e h a y a n r e v e l a d o e n l o s m i s m o s . 


