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PROFESIONALES Y SERVICIOS PROFISER C. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AUDITORES INDEPENDIENTES 

I N FOR MEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DK LOS A U D I T O R E S I N D E P E N D I E N T E S 

A (os Accionistas de 

E t S A M E X I N T E R N A C I O N A L 

Informe sobre los estados fínancieros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H e m o s a u d i t a d o l o s e s t a d o s T m a n c i e r o s a d j u n t o s d e ELSAMEX I N T E R N A C I O N A L , 

q u e c o m p r e n d e n e l e s t a d o d e situación financiera a l 3 i d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , y i o s 
e s t a d o s d e r e s u l t a d o i n t e g r a l , d e c a m b i o s e n e l p a t r i m o n i o y d e f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l 
año t e n n i n a d o e n e s a f e c h a , y u n r e s u m e n d e l a s políticas c o n t a b l e s s i g n i f l c a l i v a s y o t r a 
i i i fonnaeión e x p l i c a t i v a . 

Responsabilidad de la administración por los estados financieros 

L a Administración e s r e s p o n s a b l e d e l a preparación y presentación r a z o n a b l e d e l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información f i n a n c i e r a 
( N l i F ) . y p o r e l c o n t r o l i n t e r n o , d e t e r m i n a d o p o r l a administración, c o m o n e c e s a r i o , 
p a r a p e r m i t i r l a preparación d e l o s e s t a d o s i i n a n c i e r o s q u e estén l i b r e s d e e r r o r e s 
m a t e r i a l e s , d e b i d o a f r a u d e o e r r o r . 

Responsabilidad del auditor 

N u e s t r a r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e e s t o s e s t a d o s f m a n c i e r o s b a s a d a 
e n n u e s t r a auditoría. C o n d u c i m o s n u e s t r a auditoría d e a c u e r d o c o n N o r m a s 
I n t e r n a c i o n a l e s d e Auditoría. E s t a s n o r m a s r e q u i e r e n q u e c u m p l a m o s c o n r e q u i s i t o s 
éticos y , p l a n i f i q u e m o s y r e a l i c e m o s l a a u d i t o r i a p a r a o b t e n e r l a s e g u r i d a d r a z o n a b l e d e 
q u e : o s e s t a d o s financieros están l i b r e s d e e r r o r e s m a t e r i a l e s . 

U n a auditoría i m p l i c a r e a l i z a r p r o c e d i m i e n t o s p a r a o b t e n e r e v i d e n c i a d e auditoría s o b r e 
l o s i m p o r t e s y r e v e l a c i o n e s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . L o s procedimieníos 
s e l e c c i o n a d o s d e p e n d e n d e l j u i c i o d e l a u d i t o r , i n c l u y e n d o l a evaluación d e l o s r i e s g o s 
d e e r r o r e s m a t e r i a l e s e n l o s e s t a d o s financieros, d e b i d o a f r a u d e o e r r o r . A l r e a l i z a r l a s 
e v a l u a c i o n e s d e r i e s g o s d e e r r o r e s , e l a u d i t o r c o n s i d e r a e l c o n t r o l i m e r n o p e r t i n e n t e p a r a 
l a preparación y presentación r a z o n a b l e d e l o s e s t a d o s financieros d e l a Compañía, p a r a 
diseñar l o s p r o c e d i m i e n t o s d e a u d i t o r i a q u e s e a n a p r o p i a d o s e n l a s c i r c u n s t a n c i a s , p e r o 
n o c o n e l propósito d e e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l a e f e c t i v i d a d d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a 
Compañía. U n a auditoría también i n c l u y e e v a l u a r l a i d o n e i d a d d e l a s políticas c o n t a b l e s 
u t i l i z a d a s y l a razonabüídad d e ías e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s r e a l i z a d a s p o r i a 
administración, así c o m o e v a l u a r l a presentación g e n e r a l d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

C d l a . S a m a n e s • M z . 1 1 1 ' V i l l a 2 2 * T e l f : 2 2 1 0 0 9 8 - 0 9 9 4 0 1 4 5 9 9 ' C a s i l l a : 0 9 - 0 4 - 3 
e - m a i l ; p r o f i s e r 2 @ y a h o o . c o m * G u a y a q u i l - E c u a d o r 



CoiiMítcramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficientezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y 
apropiada para proporcionar las bases para nuestra opinión de auditoría. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Opinión 

H n - ^ n e s t r a opinión, l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s p r e s e n t a n r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s l o s 
a s p e c t o s i m p o r t a n t e s , l a situación f i n a n c i e r a d e ELSAMEX I N T E R N A C I O N A L a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3] d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , e l r e n d i m i e n t o financiero y l o s f l u j o s d e e f e c t i v o p o r e l año 
t e r m i n a d o e n e s a f e c h a , d e a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a ( N I I F ) . 
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E L S A M E X INTERNACIONA L 

E S T A D O DE SITUACIÓ N FINANCIER A 
A l 31 de diciembr e 
(Expresad o en dólare s d e EU .A , ) 

Nota s 2015 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A C T I V O S 

A C T I V O S C O R R I E N T E S : 
E f e c t i v o 
C l i e n t e s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r 
A c t i v o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 

4 
5 
6 

3 . 2 2 8 
1 0 4 . 8 5 7 

4 8 . 8 7 4 

2 2 , 5 8 7 
9 9 . 1 0 1 
3 4 , 4 8 2 

T O T A L A C T I V O S C O R R I E N T E S 1 5 6 . 9 5 9 1 5 6 . 1 7 0 

A C T I V O S N O C O R R I E N T E S : 
M o b i l i a r i o y e q u i p o 
O t r o s a c t i v o s 

7 1 2 . 7 9 9 
1 , 2 0 0 

2 1 , 2 1 9 
1 , 2 0 0 

T O T A L A C T I V O S N O C O R R I E N T E S ; 1 3 . 9 9 9 2 2 . 4 1 9 

T O T A L A C T I V O S 1 7 0 . 9 5 8 1 7 8 . 5 8 9 

P A S I V O S Y P A T R I M O N I O 

P A S I V O S C O R R I E N T E S : 
P r o v e e d o r e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r 
P a s i v o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 
B e n e f i c i o s a t o s e m p l e a d o s 

8 
6 
9 

1 2 9 , 0 5 1 
1 . 9 7 8 
8 , 2 7 3 

4 7 , 8 4 5 
2 - 1 1 2 
7 , 5 9 2 

T O T A L P A S l íOS C O R R I E N T E S 1 3 9 . 3 0 3 5 7 . 5 4 9 

P A S I V O S N O C O R R I E N T E S 
B e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 9 2 9 , 5 2 7 2 4 , 2 5 1 

T O T A L P A S I V O S 1 6 8 , 8 3 0 8 1 , 8 0 0 

P A T R I M O N I O : 
C a p i t a l a s i g n a d o 
R e s e r v a l e g a l 
Pérdida actuariaí 
R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s 

1 0 
1 1 
9 

1 2 

2 . 0 0 0 
1 , 0 0 0 

( 2 , 2 5 5 ) 
1 . 3 8 4 

2 , 0 0 0 
1 , 0 0 0 

( 4 , 7 8 0 ) 
9 8 . 5 6 9 

T O T A L P A T R I M O N I O 2 . 1 2 9 9 6 . 7 8 9 

T O T A L P A S I V O S Y P A T R I M O N I O 1 7 0 , 9 5 8 1 7 8 . 5 8 9 

C B A . E d d i e Ríos A v i l e s 

C o n t a d o r 

V e r n o t a s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 



E L S A M E X INTERNACIONA L 

E S T A D O DE R E S U L T A D O INTEGRA L 
PO R E LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AÑO TERMINAD O ÉL 31 DE DIC IEMBR E 
(Expresad o en dólare s de E.U.A. ) 

Nota s 2015 2014 

I N G R E S O S D E A C T I V I D A D E S O R D I N A R I A S 
P r o y e c t o T e r p e l 1 2 7 , 7 3 5 1 7 0 . 4 8 4 
A d i c i o n a l e s 1 1 4 . 8 7 4 1 4 8 . 2 9 4 
Administración d e o b r a 1 3 5 8 , 0 0 0 3 0 , 0 0 0 

M a n t e n i m i e n t o E x x o n m o b i l 4 . 1 0 3 
M a n t e n i m i e n t o N u c o p s a 1 3 3 , 0 9 4 2 1 7 . 7 4 9 
O t r o s 7 . 9 3 4 2 4 . 4 2 3 

4 4 5 . 7 4 1 5 9 0 . 9 5 0 

C O S T O S Y G A S T O S : 
S u e l d o s y b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 1 5 2 . 7 8 3 1 5 7 . 4 8 0 
H o n o r a r i o s 4 2 , 6 7 0 4 1 . 4 0 0 
Arrendam¡er„os 1 5 . 6 4 5 1 9 . 5 5 5 
M a n t e n i m i e n t o y r e p u e s t o s 1 5 7 . 1 5 0 1 5 9 . 7 3 5 
Subcontratisías 4 5 . 9 0 8 6 8 . 9 3 4 
Jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o 7 , 8 0 1 3 . 9 7 8 
O t r o s 1 1 6 . 9 2 6 1 5 5 . 6 5 0 

5 3 8 , 8 8 3 6 0 6 . 7 3 2 

(PÉRDIDA) A N T E S D E I M P U E S T O A L A R E N T A ( 9 3 , 1 4 2 ) ( 1 5 . 7 8 1 ) 

I m p u e s t o a l a r e n t a 6 4 . 0 4 4 6 . 8 3 9 

R E S U L T A D O D E O P E R A C I O N E S C O N T I N U A D A S ( 9 7 , 1 8 6 ) ( 2 2 , 6 2 0 ) 

O T R O R E S U L T A D O I N T E G R A L 

G a n a n c i a (pérdida) actuariaí p o r p l a n e s d e b e n e f i c i o s d e f i n i d o s 9 2 , 5 2 5 ( 4 . 4 9 2 ) 

R E S U L T A D O ' N T E G R A L T O T A L ( 9 4 , 6 6 1 ) ( 2 7 , 1 1 2 ) 

V e r n o t a s a ¡os e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

A p o d e r a d a C o n t a d o r 

4 



E L S A M E X INTERNACIONA L 

E S T A D O D E CAMBIO S EN E L PATRIMONIO 
POR E L AÑ O TERMINAD O E L 31 DE DICIEMBR E 
(Expresad o en dólare s d e E.U.A. ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N o t a s 
C a p i t a l 

a s i g n a d o 
R e s e r v a 

l e g a l 
Pérdida 
actuariaí 

R e s u l t a d o s 
a c u m u l a d o s T o t a l 

S a l d o s a l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 4 2 . 0 0 0 1 . 0 0 0 ( 2 8 8 ) 1 2 1 , 1 8 9 1 2 3 , 9 0 1 

R e s u l t a d o i n t e g r a l t o t a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- ( 4 . 4 9 2 ) ( 2 2 . 6 2 0 ) ( 2 7 , 1 1 2 ) 

S a l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 1 3 2 . 0 0 0 1 . 0 0 0 ( 4 . 7 8 0 ) 9 8 , 5 6 9 9 6 , 7 8 9 

R e s u l t a d o i n t e g r a l t o t a l - - 2 , 5 2 5 ( 9 7 . 1 8 6 ) ( 9 4 , 6 6 1 ) 

S a l d o s a l 3 1 d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 1 3 2 . 0 0 0 1 , 0 0 0 ( 2 . 2 5 5 ) 1 , 3 8 3 2 . 1 2 8 

V e r n o t a s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

D r a . A l b a O i T e g d ¡Wántitt 
A p o d e r a d a 

C ^ A . E d d i e 
C o n t a d o r 



E L S A M E X INTERNACIONA L 

E S T A D O DE F L U J O S DE E F E C T I V O 
POR E L AÑ O TERMINAD O E L 31 DE DICIEMBR E 
(Expresad o en dólare s d e E.U.A. ) 

Nota s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F L U J O D E E F E C T I V O P O R A C T I V I D A D E S D E OPERACIÓN: 
C o b r o s a cüenles 
P a g o s a e m p l e a d o s 
P a g o s a p r o v e e d o r e s y o t r o s 
P a g o i m p u e s t o a l a r e n t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 

E F E C T I V O N E T O ( U T I L I Z A D O ) P R O V E N I E N T E D E A C T I V I D A D E S 
D E OPERACIÓN 

F L U J O D E E F E C T I V O P O R A C T I V I D A D E S D E INVERSIÓN 
Adquisición d e m o b i l i a r i o y e q u i p o 7 

F L U J O D E E F E C T I V O P O R A C T I V I D A D E S D E F I N A N C I A C I O N : 

Préstamos d e compañías r e l a c i o n a d a s 1 3 

P a g o d e préstamos b a n c a r i o s 

E F E C T I V O N E T O P R O V E N I E N T E ( U T I L I Z A D O ) E N A C T I V I D A D E S 
D E F I N A N C I A C I O N 

(DISMINUCIÓN) A U M E N T O N E T O D E E F E C T I V O 
E F E C T I V O A L I N I C I O D E L AÑO 
E F E C T I V O A L F I N A L D E L AÑO 4 3 . 2 2 8 2 2 . 5 8 7 

2015 2014 

4 7 1 . 5 5 9 5 8 7 , 5 3 7 

( 1 5 2 . 1 0 1 ) ( 1 5 7 , 4 8 0 ) 

( 3 6 4 . 5 7 5 ) ( 3 8 4 . 9 8 9 ) 

( 8 , 7 0 1 ) ( 1 1 . 5 5 2 ) 

( 5 3 , 8 1 9 ) 3 3 . 5 1 6 

( 3 2 0 ) ( 1 , 3 3 2 ) 

3 4 , 7 8 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- ( 1 6 . 5 7 1 ) 

3 4 , 7 8 0 ( 1 6 , 5 7 1 ) 

( 1 9 . 3 5 9 ) 1 5 , 6 1 2 

2 2 , 5 8 7 6 , 9 7 6 

C O N C I L I A C I O N D E L A U T I L I D A D C O N E L E F E C T I V O N E T O 
( U T I L I Z A D O ) P R O V E N I E N T E D E A C T I V I D A D E S D E OPERACIÓN: 

R e s u l t a d o i n t e g r a l t o t a l 

A j u s t e s p o r i n g r e s o s y g a s t o s q u e n o r e q u i r i e r o n u s o d e e f e c t i v o : 

Depreciación 

Provisión jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o 
I m p u e s t o a l a r e n t a 

C A M B I O S N E T O S E N A C T I V O S Y P A S I V O S 
( A u m e n t o ) disminución e n c u e n t a s p o r c o b r a r 
( A u m e n t o ) i m p u e s t o c o r r i e n t e 
A u m e n t o e r " u e n t a s p o r p a g a r 
A u m e n t o (disminución) e n b e n e f i c i o s a l o s e m p l e a d o s 
E F E C T I V O N E T O ( U T I L I Z A D O ) P R O V E N I E N T E D E A C T I V I D A D E S 
D E OPERACIÓN 

V e r n o t a s a l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O H , 

( 9 7 . 1 8 6 ) ( 2 7 , 1 1 2 ) 

8 , 7 4 0 9 . 9 0 0 

7 , 8 0 1 8 , 4 7 0 
- 6 . 8 3 9 

( 8 0 , 6 4 5 ) ( 1 , 9 0 3 ) 

( 5 , 7 5 6 ) 5 0 , 6 4 5 

( 1 4 , 3 9 2 ) ( 2 0 , 7 0 8 ) 

4 6 , 2 9 2 9 , 9 6 7 

6 8 2 ( 4 . 4 8 6 ) 

( 5 3 . 8 1 9 ) 3 3 , 5 1 6 

T ) r a , A l b a O r t e g a M a n t 
A p o d e r a d a 

C B A . E d d i e Ríos A v i l e s 
C o n t a d o r 



E L S A M E X INTERNACIONA L 

NOTA S A L O S E S T A D O S F INANCIERO S 
P O R E L AÑ O TERMINAD O E L 31 DE D I C I E M B R E D E 2015 

j E x p r e s a d o en dólare s de E.U.A. ) 

1 ~ INFORMACIÓ N G E N E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E L S A M E X I N T E R N A C I O N A L ( e n a d e l a n t e l a Compañía) e s u n a s u c u r s a l d e l a compañía 
e x t r a n j e r a E L S A M E X I N T E R N A C I O N A L , S . L , d o m i c i l i a d a e n M a d r i d - España, e l p e r m i s o d e 
operación p a r a e j e r c e r s u s a c t i v i d a d e s e n e l E c u a d o r , f u e o t o r g a d o m e d i a n t e Resolución d e l a 
S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías N o 0 6 , Q . I J . 0 9 3 7 d e l 1 5 d e m a r z o d e 2 0 0 6 e i n s c r i t a e n e l 
R e g i s t r o M e r c a n t i l e l 2 3 d e m a y o d e l m i s m o año. S u d o m i c i l i o s o c i a l s e e n c u e n t r a e n l a c i u d a d 
d e Q u i t o , y s u a c t i v i d a d p r i n c i p a l l a r e a l i z a e n l a c i u d a d d e G u a y a q u i l y c o n s i s t e e n r e a l i z a r l a s 
a c t i v i d a d e s p r e v i s t a s e n l o s e s t a t u t o s d e l a s o c i e d a d , e i n c l u y e e n t r e o t r o s e l c o n t r o l d e c a l i d a d 
y dirección d e t o d a c l a s e d e o b r a s públicas y p r i v a d a s . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l a Compañía p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 
f u e r o n a p r o b a d o s y a u t o r i z a d o s p o r l a Administración p a r a s u emisión e l 5 d e f e b r e r o d e 2 0 1 6 . 

2 - R E S U M E N DE L A S P R I N C I P A L E S POLÍTICA S C O N T A B L E S . 

2.1 B a s e s d e preparación . 

L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s h a n s i d o p r e p a r a d o s de a c u e r d o c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Información F i n a n c i e r a ( N I I F ) e m i t i d a s p o r e l C o n s e j o d e N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e 
C o n t a b i l i d a d ( l A S B ) v i g e n t e a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 . Están p r e s e n t a d o s e n dólares d e l o s 
E s t a d o s U n i d o s d e América, m o n e d a d e medición d e l a compañía; d e c u r s o l e g a l y d e u n i d a d 
d e c u e n t a d e l E c u a d o r . 

L a preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n l a s N I I F r e q u i e r e el  u s o d e c i e r t o s 
e s t i m a d o s c o n t a b l e s . También r e q u i e r e q u e l a Administración e m i t a s u j u i c i o e n e l p r o c e s o d e 
aplicación d e l a s políticas c o n t a b l e s d e l a compañía. L a s áreas q u e i n v o l u c r a n u n m a y o r g r a d o 
d e j u i c i o o c o m p l e j i d a d o áreas e n q u e l o s s u p u e s t o s y e s t i m a c i o n e s s o n s i g n i f i c a t i v o s p a r a l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e d e s c r i b e n e n l a N o t a 3 . 

L a s p r i n c i p a l e s políticas c o n t a b l e s u t i l i z a d a s e n l a preparación y presentación d e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s s e d e t a l l a n a continuación. 

2.2 Efect ivo . 

I n c l u y e e l e f e c t i v o e n c a j a y l o s s a l d o s e n c u e n t a s c o r r i e n t e s b a n c a r i a s . 

2.3 Act ivo s y pas ivo s f inanciero s 

2.3.1 Clasif icació n 

L a Compañía c l a s i f i c a s u s a c t i v o s f i n a n c i e r o s e n l a s s i g u i e n t e s categorías; a c t i v o s f i n a n c i e r o s a 
v a l o r r a z o n a b l e c o n c a m b i o s e n r e s u l t a d o s , préstamos y c u e n t a s p o r c o b r a r , a c t i v o s f i n a n c i e r o s 
m a n t e n i d o s h a s t a s u v e n c i m i e n t o y a c t i v o s f i n a n c i e r o s d i s p o n i b l e s p a r a l a v e n t a c o n c a m b i o s 
e n e l r e s u l t a d o i n t e g r a l . 
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L o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s s e c l a s i f i c a n e n l a s s i g u i e n t e s categorías: p a s i v o s f i n a n c i e r o s a v a l o r 
r a z o n a b l e c o n c a m b i o s e n r e s u l t a d o s y o t r o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s . 

L a clasificación d e p e n d e d e l propósito p a r a e l c u a l s e a d q u i n e r o n l o s a c t i v o s o c o n t r a t a r o n l o s 
p a s i v o s f i n a n c i e r o s , 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 5 , l a Compañía m a n t u v o a c t i v o s f i n a n c i e r o s e n l a categoría d e 
" C u e n t a s p o r c o b r a r " . D e i g u a l f o r m a , l a Compañía s o l o m a n t u v o p a s i v o s f i n a n c i e r o s e n l a 
categoría d e " o t r o s p a s i v o s f i n a n c i e r o s " c u y a s características s e e x p l i c a n s e g u i d a m e n t e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cuen ta s po r cobrar : r e p r e s e n t a d o s e n e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a p r i n c i p a l m e n t e p o r 
C l i e n t e s , p a r t e s r e l a c i o n a d a s y o t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r : S o n a c t i v o s f i n a n c i e r o s n o d e r i v a d o s 
q u e d a n d e r e c h o a c o b r o s f i j o s o d e t e r m i n a b l e s y q u e n o c o t i z a n e n u n m e r c a d o a c t i v o . 

O t r o s pas ivo s f inancieros : r e p r e s e n t a d o s e n e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a p o r l a s 
o b l i g a c i o n e s f i n a n c i e r a s , c u e n t a s p o r p a g a r c o n p r o v e e d o r e s y o t r o s . 

2.3.2 Reconocimient o y medició n inicia ) y posterio r 

Reconocimient o 

L a compañía r e c o n o c e u n a c t i v o o p a s i v o f i n a n c i e r o e n e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a a l a 
f e c h a d e t a negociación c u a n d o s e c o m p r o m e t e a c o m p r a r o v e n d e r e l a c t i v o o p a g a r e l p a s i v o . 

Mediciór ^  inicia l 

L o s a c t i v o s y p a s i v o s f i n a n c i e r o s s o n m e d i d o s i n i c i a l m e n t e a s u v a l o r r a z o n a b l e más c u a l q u i e r 
c o s t o a t r i b u i b i e a l a transacción, q u e d e s e r s i g n i f i c a t i v o s , e s r e c o n o c i d o c o m o p a r t e d e l a c t i v o 
o p a s i v o f i n a n c i e r o ; s i e m p r e q u e e l a c t i v o o p a s i v o f i n a n c i e r o n o s e a d e s i g n a d o c o m o d e v a l o r 
r a z o n a b l e c o n c a m b i o s e n r e s u l t a d o s . C o n p o s t e r i o r i d a d a l r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l l a Compañía 
m i d e l o s m i s m o s c o m o s e d e s c u b e a continuación: 

Medició n posterio r 

Act ivo s f inancieros : P o s t e r i o r a s u r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a ! s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o 
a p l i c a n d o e l método d e l a t a s a d e interés e f e c t i v a . S i s e e s p e r a n c o b r a r e n u n año o m e n o s s e 
c l a s i f i c a n c o m o a c t i v o s c o r r i e n t e s , d e l o c o n t r a n o s e p r e s e n t a n c o m o a c t i v o s n o c o r r i e n t e s . 

Pas i vo s F inanc ieros : P o s t e n o r a s u r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l s e m i d e n a l c o s t o a m o r t i z a d o 
a p l i c a n d o e l método d e l a t a s a d e interés e f e c t i v a . 

2.3.3 Deterior o de valo r de act ivo s f inancieros . 

L a Compañía e s t a b l e c e u n a provisión p a r a pérdidas p o r d e t e n o r o d e s u s c u e n t a s p o r c o b r a r 
c u a n d o e x i s t e e v i d e n c i a o b j e t i v a d e q u e l a Compañía n o será c a p a z d e c o b r a r t o d o s l o s 
i m p o r t e s q u e s e l e a d e u d a n d e a c u e r d o c o n l o s términos o r i g i n a l e s d e l a s c u e n t a s p o r c o b r a r . 

L a e x i s t e n c i a d e d i f i c u l t a d e s f i n a n c i e r a s s i g n i f i c a t i v a s p o r p a r t e d e l d e u d o r , l a p r o b a b i l i d a d d e 
q u e e l d e u d o r e n t r e e n q u i e b r a o reorganización f i n a n c i e r a y l a f a l t a o m o r a e n l o s p a g o s s e 
c o n s i d e r a n i n d i c a d o r e s d e q u e l a c u e n t a p o r c o b r a r s e h a d e t e r i o r a d o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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2.3.4 Baj a d e act ivo s y pas ivo s f inanciero s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n • • a c t i vo f i n a n c i e r o s e d a d e b a j a c u a n d o e x p i r a n l o s d e r e c h o s a r e c i b i r l o s f l u j o s d e e f e c t i v o 
d e l a c i i v o o s i l a Compañía t r a n s f i e r e e l a c t i v o a u n t e r c e r o s i n r e t e n e r s u s t a n c i a l m e n t e l o s 
r i e s g o s y b e n e f i c i o s d e l a c t i v o . U n p a s i v o s e d a d e b a j a c u a n d o l a s o b l i g a c i o n e s d e l a 
Compañía e s p e c i f i c a d a s e n e l c o n t r a t o s e h a n l i q u i d a d o . 

2.4 Mobi l iar ío y equipo . 

S e r e g i s t r a n a l c o s t o m e n o s l a depreciación a c u m u l a d a y l a pérdida a c u m u l a d a p o r d e t e n o r o 
d e v a l o r . E l c o s t o i n c l u y e l o s d e s e m b o l s o s d i r e c t a m e n t e a t r i b u i b l e s a l a adquisición d e e s a s 
p a r t i d a s . 

L o s d e s e m b o l s o s p o s t e r i o r e s a l a c o m p r a s e i n c l u y e n e n e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o o s e 
r e c o n o c e n c o m o u n a c t i v o s e p a r a d o , según c o r r e s p o n d a , sólo c u a n d o e s p r o b a b l e q u e 
g e n e r e n b e n e f i c i o s económicos f u t u r o s p a r a l a Compañía, y l o s c o s t o s s e p u e d a n m e d i r 
r a z o n a b l e m e n t e . L o s g a s t o s p o r reparación y m a n t e n i m i e n t o s e c a r g a a l o s r e s u l t a d o s d u r a n t e 
e l p e r i o d o e n e l q u e éstos s e i n c u r r e n . 

L a depreciación s e a s i g n a p a r a d i s t r i b u i r e l c o s t o d e l o s a c t i v o s a l o l a r g o d e s u v i d a útil 
económica e s t i m a d a , a p l i c a n d o e l método l i n e a l , u t i l i z a n d o las  s i g u i e n t e s t a s a s a n u a l e s : 

Muebíes, e q u i p o s y h e r r a m i e n t a s 1 0 % 
E q u i p o s d e computación 3 3 , 3 3 % 
Vehículos 2 0 % 

E l v a l o r r e s i d u a l e n c a s o q u e s e d e f i n a y l a v i d a útil d e l o s a c t i v o s s e r e v i s a n y a j u s t a n , s i e s 
n e c e s a r i o , e n l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a , e l e f e c t o d e c u a l q u i e r c a m b i o s e 
r e g i s t r a s o b r e u n a b a s e p r o s p e c t i v a . 

E l v a l o r e n l i b r o s d e u n a c t i v o s e a j u s t a i n m e d i a t a m e n t e a s u v a l o r r e c u p e r a b l e s i e l v a l o r e n 
l i b r o s d e l a c t i v o e s m a y o r q u e e l e s t i m a d o d e s u v a l o r r e c u p e r a b l e ( N o t a 3 ) . 

L a s g a n a n c i a s o pérdidas p o r l a v e n t a d e u n a c t i v o s e d e t e r m i n a c o m o l a d i f e r e n c i a e n t r e l o s 
i n g r e s o s n e t o s d e l a transacción y e l v a l o r e n l i b r o s d e l o s a c t i v o s . 

2.5 Impuestos . 

E l g a s t o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a c o m p r e n d e e l i m p u e s t o c o r r i e n t e y e l i m p u e s t o d i f e r i d o . E l 
i m p u e s t o a l a r e n t a s e r e c o n o c e e n e l e s t a d o d e r e s u l t a d o , e x c e p t o c u a n d o s e t r a t a d e p a r t i d a s 
q u e s e r e c o n o c e n d i r e c t a m e n t e e n e l p a t r i m o n i o . E n e s t e c a s o e l i m p u e s t o también s e 
r e c o n o c e e n o t r o r e s u l t a d o i n t e g r a l o d i r e c t a m e n t e e n e l p a t r i m o n i o . 

2.5.1 Impuest o corrient e 

S e c a l c u l a m e d i a n t e ía t a s a d e i m p u e s t o a p l i c a b l e a l a s u t i l i d a d e s g r a v a b l e s y s e c a r g a a i o s 
r e s u l t a d o s d e l año e n q u e s e d e v e n g a c o n b a s e e n e l i m p u e s t o p o r p a g a r e x i g i b l e . L a s n o r m a s 
t r i b u t a r i a s v i g e n t e s e s t a b l e c e n u n a t a s a de i m p u e s t o d e l 2 2 % d e l a s u t i l i d a d e s g r a v a b l e s , 

A p a r t i r d e l e j e r c i c i o f i s c a l 2 0 1 0 entró e n v i g o r l a n o r m a q u e e x i g e e l p a g o d e u n " a n t i c i p o 
mínimo d e i m p u e s t o a l a r e n t a " , c u y o v a l o r e s c a l c u l a d o e n función d e l a s c i f r a s r e p o r t a d a s e i 
año a n t e r i o r s o b r e e l 0 . 2 % d e l p a t r i m o n i o , 0 , 2 % d e t o s c o s t o s y g a s t o s d e d u c i b l e s , 0 . 4 % d e l o s 
i n g r e s o s g r a v a b l e s y 0 . 4 % d e l o s a c t i v o s . 
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L a r e f e r i d a n o r m a estableció q u e e n c a s o d e q u e e l i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o s e a m e n o r 
q u e e l m o n t o d e l a n t i c i p o mínimo, e s t e último s e convertirá e n i m p u e s t o a l a r e n t a d e f i n i t i v o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.5.2 Impuest o diferid o 

S e r e c o n o c e a p a r t i r d e l a s d i f e r e n c i a s e n t r e l o s i m p o r t e s e n l i b r o s d e l o s a c t i v o s y p a s i v o s e n 
l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y s u s b a s e s f i s c a l e s c o r r e s p o n d i e n t e s ( c o n o c i d a s c o m o d i f e r e n c i a s 
t e m p o r a r i a s ) . L o s p a s i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e c o n o c e n p a r a t o d a s l a s d i f e r e n c i a s 
t e m p o r a r i a s q u e s e e s p e r e q u e a u m e n t e n l a u t i l i d a d f i s c a l e n e l f u t u r o . L o s a c t i v o s p o r 
i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e c o n o c e n p a r a t o d a s l a s d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s q u e s e e s p e r e q u e 
d i s m i n u y a n l a u t i l i d a d f i s c a l e n e l f u t u r o , y c u a l q u i e r pérdida o crédito f i s c a l n o u t i l i z a d o . L o s 
a c t i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e m i d e n a l i m p o r t e máximo q u e , s o b r e ! a b a s e d e l a u t i l i d a d 
f i s c a l a c t u a l o e s t i m a d a f u t u r a , e s p r o b a b l e q u e s e r e c u p e r e n . 

E l i m p o r t e e n l i b r o s n e t o d e l o s a c t i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s s e r e v i s a e n c a d a f e c h a s o b r e l a 
q u e s e i n f o r m a y s e a j u s t a p a r a r e f l e j a r l a evaluación a c t u a l d e l a s u t i l i d a d e s f i s c a l e s f u t u r a s . 
C u a l q u i e r a j u s t e s e r e c o n o c e e n e l r e s u l t a d o d e l p e r i o d o . 

E l i m p u e s t o d i f e r i d o s e c a l c u l a según l a s t a s a s i m p o s i t i v a s q u e s e e s p e r a a p l i c a r a l a u t i l i d a d 
(pérdida) f i s c a l d e l o s p e r i o d o s e n l o s q u e s e e s p e r a r e a l i z a r e l a c t i v o o c a n c e l a r e l p a s i v o , 
s o b r e l a b a s e d e l a s t a s a s i m p o s i t i v a s q u e h a y a n s i d o a p r o b a d a s o c u y o p r o c e s o d e 
aprobación esté prácticamente t e r m i n a d o a l f i n a l d e l p e r i o d o s o b r e e ! q u e s e i n f o r m a . 

2.6 Prov is iones . 

S e r e c o n o c e n c u a n d o l a Compañía t i e n e u n a obligación p r e s e n t e , ( l e g a l o implícita), c o m o : 

R e s u l t a d o d e u n e v e n t o p a s a d o . 

E s p r o b a b l e u n a s a l i d a d e r e c u r s o s económicos p a r a l i q u i d a r l a obligación; y , 
E l i m p o r t e s e p u e d e e s t i m a r d e f o r m a f i a b l e . 

L o s m o n t o s r e c o n o c i d o s c o m o provisión s o n l a m e j o r estimación d e l a Administración a l a 
f e c h a d e c i e r r e d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e l o s d e s e m b o l s o s n e c e s a r i o s p a r a l i q u i d a r l a 
obligación. 

2.7 Benef ic io s a lo s empleados . 

B e n e f i c i o s d e c o r t o p l a z o : C o r r e s p o n d e n p r i n c i p a l m e n t e a : 

a . Décimo t e r c e r y décimo c u a r t o s u e l d o : s e p r o v i s i o n a n y p a g a n d e a c u e r d o a l a legislación 
v i g e n t e e n e l E c u a d o r . 

b . V a c a c i o n e s a l p e r s o n a l : s e r e g i s t r a e l c o s t o s o b r e l a b a s e d e v e n g a d a . 

c . Participación a l o s t r a b a j a d o r e s : C a l c u l a d a e n función d e l 1 5 % d e l a u t i l i d a d c o n t a b l e a n u a l 
a n t e s d e l i m p u e s t o a l a r e n t a , según l o e s t a b l e c i d o p o r l a legislación l a b o r a l v i g e n t e . S e 
r - ^ q i s t r a c o n c a r g o a l o s r e s u l t a d o s d e l año. 

B e n e f i c i o s d e l a r g o p l a z o : 

L a Compañía t i e n e u n p l a n d e b e n e f i c i o d e f i n i d o p a r a jubilación p a t r o n a l , n o r m a d o p o r l a s l e y e s 
l a b o r a l e s e c u a t o r i a n a s , A d i c i o n a l m e n t e d e a c u e r d o a l a s l e y e s v i g e n t e s , e n l o s c a s o s d e 
terminación d e l a relación l a b o r a l p o r d e s a h u c i o s o l i c i t a d o p o r e l e m p l e a d o r o p o r e l t r a b a j a d o r , 
e l e m p l e a d o r bonificará a l t r a b a j a d o r c o n e l v e i n t i c i n c o p o r c i e n t o d e l e q u i v a l e n t e a l a última 
remuneración m e n s u a l p o r c a d a u n o d e l o s años d e s e r v i c i o s p r e s t a d o s a l a m i s m a e m p r e s a . 
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L a Compañía d e t e r m i n a a n u a l m e n t e l a provisión p a r a jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o c o n b a s e 
e n e s t u d i o s a c t u a r i a l e s p r a c t i c a d o s p o r u n p r o f e s i o n a l i n d e p e n d i e n t e y s e r e c o n o c e n c o n c a r g o 
a l o s r e s u l t a d o s d e l año a p l i c a n d o e l método d e C o s t e o d e Crédito U n i t a r i o P r o y e c t a d o y 
r e p r e s e n t a e l v a l o r p r e s e n t e d e l a s o b l i g a c i o n e s a l a f e c h a d e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a , e l 
c u a l e s o b t e n i d o d e s c o n t a n d o l o s f l u j o s d e s a l i d a d e e f e c t i v o a u n a t a s a d e 6 , 3 1 % ( 6 , 5 4 % e n 
2 0 1 4 ) a n u a l e q u i v a l e n t e a l a t a s a p r o m e d i o d e l o s b o n o s d e g o b i e r n o , p u b l i c a d a p o r e l B a n c o 
C e n t r a l d e l E c u a d o r q u e están d e n o m i n a d o s e n l a m i s m a m o n e d a e n l a q u e l o s b e n e f i c i o s 
serán p a g a d o s y q u e t i e n e n términos q u e s e a p r o x i m a n a t o s términos d e l a s o b l i g a c i o n e s p o r 
p e n s i o n e s h a s t a s u v e n c i m i e n t o . 

L a s hipótesis a c t u a r i a l e s i n c l u y e n v a r i a b l e s c o m o s o n , t a s a d e m o r t a l i d a d , e d a d , s e x o , años d e 
s e r v i c i o , r e m u n e r a c i o n e s , a u m e n t o s f u t u r o s d e r e m u n e r a c i o n e s , t a s a d e rotación, e n t r e o t r a s . 

L a s g a n a n c i a s y pérdidas a c t u a r i a t e s q u e s u r g e n d e l o s a j u s t e s b a s a d o s e n l a e x p e r i e n c i a y 
c a m b i o s e n l o s s u p u e s t o s a c t u a r i a l e s s e r e g i s t r a n e n e l e s t a d o d e r e s u l t a d o i n t e g r a l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.8 ^-^conocimient o d e ingreso s 

L o s i n g r e s o s s e r e c o n o c e n e n e l p e r i o d o c o n t a b l e e n q u e s e p r e s t a e l s e r v i c i o , p o r r e f e r e n c i a a l 
g r a d o d e realización d e l a transacción e s p e c i f i c a y e v a l u a d o s o b r e l a b a s e d e l s e r v i c i o a c t u a l 
s i e m p r e c o m o u n p o r c e n t a j e d e l o s s e r v i c i o s t o t a l e s a p r e s t a r . 

2.9 C o s t o s y gas to s 

L o s c o s t o s y g a s t o s s e r e c o n o c e n a m e d i d a q u e s o n i n c u r r i d o s y s e r e g i s t r a n a l c o s t o histórico 
e n e l período más c e r c a n o e n e l q u e s e c o n o c e n . 

2.10 Cambio s en política s contable s y revelac ione s 

L a s n o r m a s y e n m i e n d a s e m i t i d a s n o v i g e n t e s a l a f e c h a d e emisión d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 
y q u e n o s e h a n a d o p t a d o a n t i c i p a d a m e n t e p o r i a Compañía s o n ; 

C o n v igenci a efectiv a a parti r de l 1 d e ener o de 2016; 

E n m i e n d a a l a N I C 1 6 y t a N I C 3 8 , Aclaración d e l o s métodos a c e p t a b l e s d e depreciación y 
amortización 

E n m i e n d a a l a N I C 1 6 y l a N I C 4 1 , A g r i c u l t u r a : P l a n t a s p r o d u c t o r a s 

E n m i e n d a a l a s N I I F 1 0 , N I I F 1 2 y l a N I C 2 8 - E n t i d a d e s d e Inversión: Aplicación d e l a 
Excepción d e Consolidación. 

E n m i e n d a a l a N I C 2 7 . Método d e l a participación e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e p a r a d o s . 

E n m i e n d a a l a N I I F 1 1 , A c u e r d o s C o n j u n t o s : contabilización d e a d q u i s i c i o n e s d e i n t e r e s e s e n 
O p e r a c i o n e s C o n j u n t a s . 

N I I F 1 4 , C u e n t a s d e diferímientos d e a c t i v i d a d e s r e g u l a d a s . 

Co n v igenci a efectiv a a parti r de l 1 d e ener o d e 2017 

N I I F 1 5 ; I n g r e s o s p r o v e n i e n t e s d e c o n t r a t o s c o n c l i e n t e s . 



C o n v igenci a efectiv a a parti r de l 1 de ener o d e 2018 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N I I F 9 , I n s t r u m e n t o s F i n a n c i e r o s , 

L a .Administración d e l a Compañía e s t i m a q u e l a adopción d e l a s n o r m a s y e n m i e n d a s n o 
tendrán i m p a c t o s i g n i f i c a t i v o e n ( o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

3 - E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S SIGNIFICATIVOS . 

L a s e s t i m a c i o n e s y j u i c i o s s e evalúan c o n t i n u a m e n t e y s e b a s a n e n l a e x p e r i e n c i a histórica y 
o t r o s f a c t o r e s , i n c l u i d a s l a s e x p e c t a t i v a s d e s u c e s o s f u t u r o s q u e s e c o n s i d e r a n r a z o n a b l e s b a j o 
f a s c i r c u n s t a n c i a s . 

L a s e s t i m a c i o n e s c o n t a b l e s r e s u l t a n t e s , p o r definición, r a r a m e n t e igualarán a l o s 
c o r r e s p o n d i e n t e s r e s u l t a d o s r e a l e s ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A continuación s e e x p l i c a n l a s e s t i m a c i o n e s y j u i c i o s q u e 
t i e n e n u n r i e s g o s i g n i f i c a t i v o d e d a r l u g a r a u n a j u s t e m a t e r i a l e n l o s i m p o r t e s e n l i b r o s d e t o s 
a c t i v o s y p a s i v o s d e n t r o d e p e r i o d o s c o n t a b l e s p o s t e r i o r e s . 

Mobiliari o y equipo s 

L a determinación d e l a s v i d a s útiles y v a l o r e s r e s i d u a l e s s e d e b e n e v a l u a r a l c i e r r e d e c a d a 
año a f i n d e d e t e r m i n a r l a v i d a útil económica d e e s t o s b i e n e s . 

Deterior o d e act ivo s 

A l a f e c h a d e c i e r r e d e c a d a período, o e n a q u e l l a f e c h a q u e s e c o n s i d e r e n e c e s a r i o , t a 
Administración a n a l i z a e l v a l o r d e l o s a c t i v o s p a r a d e t e r m i n a r s i e x i s t e algún i n d i c i o d e q u e 
d i c h o s a c t i v o s h u b i e r a n s u f r i d o u n a pérdida p o r d e t e r i o r o . E n c a s o d e q u e e x i s t a algún 
i n d i c i o s e r e a l i z a u n a estimación d e l i m p o r t e r e c u p e r a b l e d e d i c h o a c t i v o . S i s e t r a t a d e 
a c t i v o s identif¡cables q u e n o g e n e r a n f l u j o s d e e f e c t i v o d e f o r m a i n d e p e n d i e n t e , s e e s t i m a l a 
r e c u p e r a b i l i d a d d e l a u n i d a d g e n e r a d o r a d e e f e c t i v o a l a q u e p e r t e n e c e e l a c t i v o . 

S i e l i m p o r t e r e c u p e r a b l e e s m e n o r a l v a l o r e n l i b r o s , d e r e c o n o c e t a d i f e r e n c i a c o m o provisión 
p o r d e t e r i o r o , c o n c a r g o a r e s u l t a d o s . 

Prov is ione s po r benef ic io s a lo s empleados : 

C u a l q u i e r c a m b i o e n l o s f a c t o r e s y s u s s u p u e s t o s e m p l e a d o s e n e l cálculo actuariaí d e ¡a 
Jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o : tendrá i m p a c t o e n e l v a l o r e n l i b r o s d e t a s o b l i g a c i o n e s . 

Impuest o a la rent a 

D e b i d o a t a s i n c e r t i d u m b r e s c o n r e s p e c t o a l a interpretación d e r e g u l a c i o n e s t r i b u t a r i a s 
c o m p l e j a s y a l o s c a m b i o s e n l a s n o r m a s t r i b u t a r i a s s e r e q u i e r e u n g r a d o i m p o r t a n t e d e j u i c i o 
p a r a d e t e r m i n a r l a provisión p a r a e l i m p u e s t o a l a r e n t a , e x i s t e n m u c h a s t r a n s a c c i o n e s y 
cálculos p a r a l o s q u e l a determinación última d e l i m p u e s t o e s i n c i e r t a . 

C u a n d o e l r e s u l t a d o f i s c a l f i n a l d e e s t o s a s u n t o s s e a d i f e r e n t e d e l o s i m p o r t e s q u e s e 
r e c o n o c i e r o n i n i c i a l m e n t e , t a l e s d i f e r e n c i a s tendrán e f e c t o s o b r e e l i m p u e s t o a l a r e n t a y l a s 
p r o v i s i o n e s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s e n e l e j e r c i c i o e n q u e s e r e a l i c e t a l determinación. 
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4 - E F E C T I V O 

2015 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E f e c t i v o e n c a j a 3 . 0 0 0 3 , 0 0 0 

E f e c t i v o e n b a n c o s 2 2 8 1 9 , 5 8 7 
3 , 2 2 8 2 2 . 5 8 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 - C L I E N T E S Y O T R A S C U E N T A S POR C O B R A R 

2015 2014 

C l i e n t e s 2 6 . 8 4 0 5 2 , 7 1 5 

A n t i c i p o s a n r o v e e d o r e s 1 0 . 6 3 2 4 . 6 5 5 

P a r t e s relaciüradas { N o t a 1 3 ) 6 7 . 0 4 7 4 1 . 1 4 6 

Oíros 3 3 9 5 8 5 
1 0 4 , 8 5 7 9 9 . 1 0 1 

6 - IMPUESTOS 

2015 2014 

A c t i v o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 

I m p u e s t o a l v a l o r a g r e g a d o ( 1 ) 2 6 . 8 8 0 1 7 . 1 4 5 

I m p u e s t o a l a r e n t a ( 2 ) 2 1 . 9 9 4 1 7 . 3 3 7 

4 8 , 8 7 4 3 4 , 4 8 2 

P a s i v o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 

R e t e n c i o n e s e n l a f u e n t e : 

i m p u e s t o a l a r e n t a 5 7 0 6 9 7 

i m p u e s t o a l v a l o r a g r e g a d o 1 . 4 0 8 1 , 4 1 5 

1 , 9 7 8 2 , 1 1 2 

( 1 ) C o r r e s p o n d e a l crédito t r i b u t a r i o g e n e r a d o e n l a c o m p r a d e b i e n e s y s e r v i c i o s 

( 2 ) C o r r e s p o n d e a r e t e n c i o n e s e n t a f u e n t e e f e c t u a d o s p o r c l i e n t e s , l a s m i s m a s q u e serán c o m p e n s a d a s c o n 

e l i m p u e s t o a l a r e n t a c a u s a d o d e p e r i o d o s f u t u r o s . 

P r i n c i p a l e s c o m p o n e n t e s d e l g a s t o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a 

2015 2014 

G a s t o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 4 , 0 4 4 4 , 2 4 3 

G a s t o ( i n g r e s o ) f i s c a l r e l a c i o n a d o c o n e l o r i g e n 

y reversió.-, r.?9 d i f e r e n c i a s t e m p o r a r i a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2 . 5 9 6 

G a s t o p o r i m p u e s t o a l a r e n t a 4 . 0 4 4 6 . 8 3 9 
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6 - IMPUESTOS (Continuación ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a conciliación e n t r e l a u t i l i d a d c o n t a b l e y l a u t i l i d a d g r a v a b l e e s c o m o s i g u e : 

2015 2014 

(Pérdida) según e s t a d o s f i n a n c i e r o s , 
a n t e s d e i m p u e s t o a l a r e n t a ( 9 3 . 1 4 2 ) ( 1 5 . 7 8 1 ) 

P a r t i d a s c o n c i l i a t o r i a s : 
G a s t o s n o d e d u c i b l e s 3 3 , 1 3 2 3 3 . 2 3 6 

(Pérdida) u t i l i d a d g r a v a b l e ( 6 0 . 0 1 0 ) 1 7 . 4 5 5 

G a s t o p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e 4 . 0 4 4 4 . 2 4 3 

E l m o v i m i e n t o d e l i m p u e s t o a l a r e n t a c o r r i e n t e e s e l s i g u i e n t e : 

2015 2014 

S a l d o a l i n i c i o d e l año ( 1 7 . 3 3 7 ) ( 1 0 . 0 2 8 ) 

R e t e n c i o n e s d e c l i e n t e s ( 8 . 7 0 1 ) ( 1 1 . 5 5 2 ) 

I m p u e s t o c a u s a d o 4 . 0 4 4 4 . 2 4 3 

S a l d o a l f i n a l d e l año ( 2 1 . 9 9 4 ) ( 1 7 , 3 3 7 ) 

D u r a n t e e l año 2 0 1 5 y 2 0 1 4 i a compañía registró c o m o i m p u e s t o c a u s a d o e l v a l o r d e t e r m i n a d o c o m o a n t i c i p o 

mínimo. 

7 - MOBILIARI O Y EQUIPO 

E l m o v i m i e n t o d u r a n t e e l p e r i o d o f u e e ! s i g u i e n t e : 
12-31-2014 Adicione s 12-31-2015 

M u e b l e s y e q u i p o s 8 . 2 5 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 8 , 2 5 3 

H e r r a m i e n t a s 1 4 . 7 4 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 1 4 , 7 4 9 

E q u i p o s d e computación 5 , 5 9 1 3 2 0 5 . 9 1 1 

V e h i c u i c s 6 5 . 3 3 0 - 6 5 , 3 3 0 

9 3 . 9 2 2 3 2 0 9 4 . 2 4 2 

Depreciación a c u m u l a d a ( 7 2 , 7 0 3 ) ( 8 . 7 4 0 ) ( 8 1 , 4 4 3 ) 
2 1 . 2 1 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA18.420) 1 2 , 7 9 9 

1-1-2014 Adicione s 12-31-2014 

M u e b l e s y e q u i p o s 7 . 8 4 8 4 0 5 8 , 2 5 3 

H e r r a m i e n t a s 1 3 . 8 2 2 9 2 7 1 4 , 7 4 9 

E q u i p o s d e computación 5 , 5 9 1 - 5 . 5 9 1 

Vehículos 6 5 . 3 3 0 - 6 5 , 3 3 0 

9 2 , 5 9 1 1 , 3 3 2 9 3 . 9 2 2 

Depreciación a c u m u l a d a ( 6 2 . 8 0 3 ) ( 9 . 9 0 0 ) ( 7 2 . 7 0 3 ) 

2 9 . 7 8 8 18,569) 2 1 , 2 1 9 
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8 - P R O V E E D O R E S Y O T R A S C U E N T A S POR PAGA R 

2015 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P r o v e e d o r e s 8 2 . 6 5 8 3 9 . 7 6 4 

C o n t r a t i s t a s - 4 . 6 0 7 

R e m u n e r a c i o n e s p o r p a g a r 7 . 4 3 2 -

P a r t e s r e l a c i o n a d a s ( N o t a 1 3 ) 3 4 . 7 8 0 -
O t r a s 4 . 1 8 1 3 . 4 7 5 

1 2 9 . 0 5 1 4 7 . 8 4 5 

9 - B E N E F I C I O S A L O S E M P L E A D O S 

E l s a l d o y m o v i m i e n t o d e l o s b e n e f i c i o s a c o r t o p l a z o e s e l s i g u i e n t e : 

2015 2014 

Décimo t e r c e r y c u a r t o s u e l d o 4 , 2 9 3 3 . 8 6 2 

V a c a c i o n e s 2 . 1 2 1 2 . 0 4 8 

F o n d o d e r e s e r v a 5 9 6 3 7 7 

A p o r t e p a t r o n a l 1 . 2 6 3 1 . 3 0 6 
8 , 2 7 3 7 . 5 9 2 

2015 2014 

S a l d o a i i n i c i o d e l año 7 , 5 9 2 1 2 , 0 7 7 

P r o v i s i o n e s 4 0 , 5 2 6 4 7 , 4 0 8 

P a g o s ( 3 9 . 8 4 5 ) ( 5 1 8 9 3 ) 
S a l d o a l f i n a l d e l año 8 , 2 7 3 7 . 5 9 2 

E l s a l d o y m o v i m i e n t o d e l o s b e n e f i c i o s a l a r g o p l a z o e s e l s i g u i e n t e : 

Jubilació n Patrona l 2015 2014 

S a l d o a l i n i c i o d e l año 1 9 , 5 2 2 1 2 , 4 0 3 

C o s t o l a b o r a l 3 , 9 5 4 3 , 0 4 0 

C o s t o f i n a n c i e r o 1 . 2 7 6 8 6 8 

Pérdida ( g a n a n c i a ) actuariaí ( 2 , 1 6 5 ) 4 . 0 0 7 

P a g o d e b e n e f i c i o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - ( 7 9 6 ) 

S a l d o a l f i n a l d e l año 2 2 , 5 8 6 1 9 5 2 2 

Bonificació n po r Desahuci o 2015 2014 

S a l d o a l i n i c i o d e l año 4 , 7 2 9 3 . 3 7 8 

C o s t o l a b o r a ; 2 , 2 6 6 6 3 3 

C o s t o f i n a n c i e r o 3 0 5 2 3 3 

Pérdida ( g a n a n c i a ) a c t u a r l a ! ( 3 5 9 ) 4 8 5 
S a l d o a l f i n a l d e l año 6 . 9 4 1 4 , 7 2 9 

2 9 , 5 2 7 2 4 . 2 5 1 

E l e s t u d i o actuariaí d e jubilación p a t r o n a l y d e s a h u c i o f u e e l a b o r a d o p o r u n p r o f e s i o n a l i n d e p e n d i e n t e 
d e b i d a m e n t e c a l i f i c a d o a n t e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e B a n c o s d e l E c u a d o r . 
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1 0 - C A P I T A L ASIGNAD O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l c a p i t a l a s i g n a d o p a r a l a a p e r t u r a d e l a s u c u r s a l e n E c u a d o r e s d e $ 2 . 0 0 0 . 

11 - R E S E R V A L E G A L 

L a L e y d e Compañías r e q u i e r e q u e s e t r a n s f i e r a a r e s e r v a l e g a l e l 1 0 % d e l a u t i l i d a d l i q u i d a a n u a l , l i a s t a q u e 
l l e g u e p o r l o m e n o s a l 5 0 % d e l c a p i t a l s u s c r i t o . L a r e s e r v a n o p u e d e d i s t r i b u i r s e c o m o d i v i d e n d o a l o s 
a c c i o n i s t a s , e x c e p t o e n c a s o d e liquidación d e l a compañía p e r o p u e d e u t i l i z a r s e p a r a c u b r i r pérdidas d e 
o p e r a c i o n e s o p a r a capitaüzarse. 

12 - R E S U L T A D O S ACUMULADO S 
2015 2014 

U t i l i d a d e s a c u m u l a d a s , d i s t r i b u i b l e s 7 . 8 5 5 1 0 5 . 0 4 0 

R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción 
p o r p r i m e r a v e z d e l a s N I I F ( 3 ) ( 6 . 4 7 1 ) ( 6 . 4 7 1 ) 

1 . 3 8 4 9 8 . 5 6 9 

( 3 ) L o s a j u s t e s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción p o r p r i m e r a v e z d e l a s N I I F q u e s e r e g i s t r a r o n e n e l p a t r i m o n i o 
e n l a c u e n t a R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s , s u b c u e n t a " R e s u l t a d o s A c u m u l a d o s p r o v e n i e n t e s d e l a adopción 
p o r p r i m e r a v e z d e l a s N I I F , g e n e r a r o n u n s a l d o d e u d o r , éste según d i s p o s i c i o n e s d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a 
d e Compañías podrá s e r a b s o r b i d o p o r l o s r e s u l t a d o s a c u m u l a d o s y p o r l o s d e l último e j e r c i c i o económico 
c o n c l u i d o , s i l o s h u b i e r e . 

13 - INFORMACIÓ N A R E V E L A R S O B R E P A R T E S R E L A C I O N A D A S 

S a l d o s c o n p a r t e s r e l a c i o n a d a s : 
2015 2014 

C u e n t a s p o r c o b r a r 
C o n s o r c i o G r u s a m a r - E l s a m e x 3 9 , 7 0 7 8 , 3 6 1 
G r u s a m a r I n g . & C o n s u l t i n g 2 7 , 3 4 0 3 2 . 7 6 5 
E l s a m e x S 2 0 _ 

6 7 , 0 4 7 4 1 , 1 4 6 

C u e n t a s p o r p a g a r 
E l s a m e x S , A . 1 . 7 8 0 
E l s a m e x I n t e r n a c i o n a l España 3 3 . 0 0 0 

3 4 . 7 8 0 -

T r a n s a c c i o n e s : 

C o n s o r c i o G r u s a m a r - E l s a m e x 
I n g r e s o s p o r administración d e o b r a s 5 8 . 0 0 0 3 0 . 0 0 0 

E l s a m e x I n t e r n a c i o n a l - España 
Préstamo r e c i b i d o 3 3 . 0 0 0 

Eísamex 

Préstamo r e c i b i d o 1 . 7 8 0 
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14 - H E C H O S O C U R R I D O S DESPUÉS D E L PERÍODO S O B R E E L Q U E S E INFORMA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l a f e c h a d e emisión d e e s t e i n f o r m e n o s e p r o d u j e r o n e v e n t o s q u e e n opinión d e l a Administración d e i a 
Compañía p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o s i g n i f i c a t i v o s o b r e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s q u e n o s e h a y a n r e v e l a d o e n 
l o s m i s m o s . 
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