Quito, 4 de Abril de 2008

Sefores Accionistas:

En cumplimiento a lo establecido en el literal a) del Art. 20 de la Ley de Compairiias y de
conformidad a lo prescrito en el literal ¢) del articulo undécimo de los Estatutos de la
compaiia, presento a su consideracion y al de la Junta General, el Informe
correspondiente a las labores efectuadas por la administracion durante el ejercicio
economico del afio 2007.

INFORME DEL GERENTE GENERAL ACERCA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES 2007

En el ejercicio 2007, LEARN & LEARN APRENDIZAJE INTEGRAL CIA. LTDA., debio
afrontar una fuerte y diversificada competencia que ha impedido la captacion de mayores
porciones del mercado.

A lo anterior debemos agregar que, a pesar de haber superado en mas de dos veces el
volumen de actividad del afo anterior, el desempefio general no puede mejorar debido a
carencias de recursos econoémicos y fisicos.

Nuestra cartera de clientes se ha reducido drasticamente, lo cual nos hace
peligrosamente dependientes y pone en riesgo nuestra actividad general. Al 31 de
Diciembre de 2007, la cartera vencida fue de $ 4.102.21, de la cual, el 80.5% esta a
cargo de UNIPLEX S.A.

En 2006 y 2007, los indices de liquidez y solvencia son criticos, llegando a disponer de
solo 12 y 41 centavos de activos liquidos respectivamente por cada doélar de deuda.

La pérdida experimentada en el ejercicio anterior, se tradujo en un Patrimonio societario
negativo.

Los resultados netos experimentados en 2007, siendo positivos, son de tal magnitud que
no pueden anular la pérdida del afio 2006. La unica posibilidad de supervivencia seria la
capitalizacion de la Firma y la consecuente inversion en equipos, materiales y promocion
gue nos permita captar segmentos mayores del mercado.

El Balance de Situacion cortado al 31 de diciembre de 2007, presenta un resultado neto
favorable.

A fin de cumplir con el mandato legal y estatutario, presento a consideracion de la Junta
General el Balance de Situacion y el Estado de Resultados correspondientes al Ejercicio
2007, para los cuales pido su aprobacién, en consideracion a los razonamientos arriba
expuestos.

En el evento de ser favorablemente acogidos los Balances, me permito sugerir a la Junta
General de Accionistas, el destino de los beneficios sociales, al tenor de lo dispuesto en
el literal d) del Articulo undécimo del Estatuto Social.:




DESTINO SUGERIDO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES EJERCICIO 2007

UTILIDAD DEL EJERCICIO 2007

Distribucién:

15% A TRABAJADORES

UTILIDAD GRAVABLE

AMORTIZAC.PERDIDA EJERCICIOS ANTERI

UTILIDAD GRAVABLE

IMPUESTO A LA RENTA

UTILIDAD NETA
10% RESERVA LEGAL

5% RESERVA ESTATUTARIA (Art.28)
UTILIDAD NETA DISPONIBLE

Agradezco la atencion que concedan al presente.

Atentamenfe,
Luis oNnoso A.,
GERENTE GENERAL
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LEARN & LEARN APRENDIZAJE INTEGRAL CIA.LTDA
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS

MENOS

Ingresos por Servicios Prestados

GASTOS OPERACIONALES

Costo de servicios

Gastos Administrativos

Gastos Financieros

Depreciaciones

Amortizacion Gastos de Constitucion

PERDIDA DEL EJERCICIO

i DONOSO A.
GERENTE GENERAL

9,194.36
1,715.28
5,491.41
75.00
421.83
97.71 7,801.23
1,393.13

ECON. E A. FLORES G.
CONTADOR GENERAL
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LEARN & LEARN APRENDIZAJE INTEGRAL CIA. LTDA
Telef. 02 2898-007
Quito — Ecuador

Quito, 4 de Abril de 2008

Senores
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Presente.-

Ref.: Informe Anual y Balances afio 2007
Expediente No. 155414

Mucho agradeceré a Ustedes, se sirvan registrar la informacion anual que la Empresa
debe entregar, acorde a lo dispuesto en el Art. 20 de la Ley de Compaiiias:

1. Informe de labores del Gerente General
2. Balance de Situacion cortado al 31 de diciembre de 2007
3. Estado de Pérdidas y Ganancias del Ejercicio 2007.

4. Copias No. 2 y 3 del formulario 101 SRI - Declaracion del Impuesto a la Renta y
Presentacion de Balances Formulario Unico — Sociedades — 2007

5. Original del Formulario Unico de actualizacién de la Superintendencia de
Compariias por el afio 2007.

Atentamente,

C\AS

ENDENC\ADE
@Sﬁg‘ﬁy‘\?‘LN \NFORN\ANCA
§ - ABR. 2008

Cruz
io Donoso A., Merey

GERENTE GENERAL




