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INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LEARN & LEARN APRENDIZAJE

INTEGRAL CIA. LTDA.
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009

Seiiores Accionistas de LEARN & LEARN APRENDIZAJE
INTEGRAL CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias, en mi calidad de Gerente
General, pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por mi
administracion, durante el ejercicio econémico 2009,

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La crisis econémica a nivel mundial, junto con la reduccién del precio del petrdleo y Ia
drastica disminucion de las remesas de los migrantes, ha generado una desaceleracién de
la economia en nuestro pais que fundamentada su presupuesto en los precios del petréleo,
ocasionando incertidumbre en los distintos actores del mercado. Adicionalmente el 2009
fue un afio con mucha influencia politica, especialmente debido a los nuevos marcos
regulatorios y reglas que entraron en vigencia, que indudablemente afectardn a la
economia del Ecuador. De igual manera afecté en el desarrollo y crecimiento de la
economia una fuerte crisis energética en los dos ultimos meses del afio, que acarre6
perdidas por cerca de mil millones de ddlares.

La economia ecuatoriana tuvo un crecimiento del 0,98%, cifra inferior a la esperada para
este afio. Sin embargo la Comisién Econémica para América Latina indica que el Ecuador
crecid al 0,4%.

La inflacién acumulada del afio fue del 4,31%, superior a la meta planteada por el
gobierno, esta inflacion comparada con paises como Costa rica, Colombia, Uruguay,
Paraguay etc. que no superan el 1%, es una de las mas altas de Latino América.

La balanza comercial fue deficitaria, durante el 2009 se import6 menos bienes de
consumo, lo que se demandaron fueron bienes de capital y materia prima. La subida de
aranceles y restricciones a las importaciones frenaron la salida de divisas y se paralizé el
consumo externo aumentandose el consumo de bienes producidos localmente.

En el sistema financiero ecuatoriano mientras los depdésitos tuvieron un ligero crecimiento
en el 2009, la entrega de créditos evidenci6 un estancamiento.

En cuanto al empleo y segun datos del INEC, se recuperaron 51.673 plazas de trabajo
hasta finales de diciembre del 2009. Sin embargo 351.291 personas desempleadas se
contabilizaron a finales de afio. En Guayaquil la tasa de desempleo fue la mas alta del
pais, con 11,7%. La tasa de subempleo se ubicd en el 50% a nivel nacional, mientras en
Guayaquil lleg6 al 46,9%.
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2009.

Los esfuerzos de la Administracion han estado encaminados para que la empresa se
mantenga dentro del giro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones,
con el esfuerzo desplegado se mantuvo la estructura y actividad de la compaiiia bajo
control, logrando un total de ventas en el 2009 de $ 8.752,14, sin embargo no se logr6
obtener una utilidad en este ejercicio siendo la perdida de este afio el valor de $1.450,44

Por otro lado, durante el ejercicio del 2009, cumplimos a cabalidad con nuestros
compromisos con las entidades de control.
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3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Me permito indicar a la Junta General de Accionistas, que todas las disposiciones y
directrices emanadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion, asi como las impartidas por el Directorio de la Compaiia.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARN{A CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econémico que concluyo el 31 de diciembre del 2009, la situacién
financiera de la empresa fue favorable en el resultado final, lo que se refleja en los
Estados financieros de la misma, siendo las principales variaciones con respecto al afio
anterior las siguientes:

La pérdida del ejercicio fue de $1.450,44 La liquidez de la Compaifiia durante todo el
periodo anterior se mantuvo en niveles relativamente adecuados, lo cual permitié el
oportuno cumplimiento de nuestras obligaciones laborales, proveedores, entidades de
control.

Los Documentos y cuentas por cobrar aumentaron con respecto al afio anterior, teniendo
un promedio mensual de aproximadamente US$ 314,00 Esta cartera esta calificada como
recuperable, la misma que durante el afio ha sido satisfactoria.

La deuda con proveedores es practicamente en cero y la mayor deuda es con los
accionistas que aportan para desarrollo de la compailia .El capital de la compaiiia es de
US $ 400.00 los cuales se encuentran pagados US $ 200.00 y suscritos US $ 200.00
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5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.010.

Ratificamos nuestra decision de seguir prestando un excelente servicio de capacitacion y
entrenamiento con la calidad que exigen nuestros clientes. L.a permanente identificacion
de nuevas oportunidades de negocios, un estricto control de las estrategias de ventas y
control presupuestario tanto de ingresos como de gastos, seran los medios para lograr un
incremento en la rentabilidad con respecto al afio anterior.

Para finalizar este informe, quiero dejar constancia del agradecimiento de Ila
administraciéon a los sefiores accionistas por la confianza depositada y a los sefiores
Miembros del Directorio.

Diciembre

Quito, 22

G NTE GENERAL
LEARN & LEARN APRENDIZAJE INTEGRAL CIA. LTDA.

Sj' SUI’]:!UDJTEN).)EN“:‘,‘Z"&

06 JuN. 201

OPERAD DR 23
__Qumay

A B S A b s e i

R R e



