INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA ELEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y
REPRESENTACIONES CIA. LTDA. A LA JUNTA
GENERAL DE SOCI0S

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2016
Seflores Socios:

Dando cumplimiento a las Disposicioncs de la Lev de Compaiifas v ls Resolucidn
de la Supenntendencia de Compaiiias, pongo @ consideracion de ustedes el
informe de Administracion, ¢l Estado de Situacion Financicra v el Fstade de
Situacion Econdmica, correspondientes al Ejercicio Feondmico del Afio 2014

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO:

ELEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y REPRESENTACIONES CIA
LTDA no generd movimicnio econdmico alguno durante ] Ejcrcicio Eoondmico
Impositive del Afo 2016, por lo que no existe informacion importanie a revelar.

De aguerdo a la normativa tributaria vigente, atn sin gencrar movimiento, la
empresa generd un Impuesto sobre la Renta de USD § 21,92 por el célculo del
Anticipo Minimo de Impocsto sobre la Renta  consignado en la declaracion del
Afio 2015.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispuesto por la Junta Gencral, con el objetivo de optimizar la
productividad de la empresa, ha tenido fiel cumplumiento.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Gerencia  ha cumplido con sus obligaciones v procesos administrativos, dando
cumplimienio a normas y reglamentos establecidos conforme a sus estalutos.

[l Departamento de Contabilidad, ha cumplido con su tarea, generando
informacidn oportuna ¢on resultados que expresan ¢n forma razonable la situacion
de la empresa. con registros y aplicuciones dec conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera NITF, sicndo ¢l Fjercicio Econdmico
del Afio 2016 <l quinto en ¢l cual se aplicaron cstas normas, lomando como
perindo de transicion el Ejercicio Fiscal del afio 2011 de acuerdo a las
disposiciones vigentes

Iin el aspecto lahoral, la empresa se encuentra al dia en el pazo de wodas v cada
una de sus obligaciones laborales v patronales.

En gencral, la empresa sc encucntra al dia cn &l cumplimiento de 1odas sus
obligaciones respecto de todas las entidades de control como son Servicio de
Rentas [nternas SKI, Instituto Ceuatoriano de Scguridad Social [ESS, Ministerio
de Trabajo MDT, Supenntendencia de Compafiias y Valores y Municipio del
[sinto Metropolitano de Quito.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

Se recomi¢nda a los Socios retomar las actividades cconomicas de la empresa a
fin de generar fuentes de trabajo que comtribuyan al desarrollo de la sociedad v
pueda generarse rentabilidad economica para sus propictanos,

Atentamente,

%ﬂmiifﬁﬁ GUERRON ESPINDOLA
GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL



