INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA ELEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y
REPRESENTACIONES (CIA. LTDA. A LA TUNTA
GENERAL DE SOCIOS

EIFRCICIO ECONOMICO ANO 2015
AehOTEs »OCion:

Sl envpiimicnty a lus Diupesiciones de 12 Ley de Compafias v la Resolucidn
de la Superintendencia de Compafiias, pongo a consideracion de ustedes cf
informe de Administraciin, ¢ Estado de Siwaciin Finuncicra v ¢! Cstado de
Sieaciin Econom : & ¢ ofrrspondienle: al Eierion Feoadmico d=] Afin 201 5.

CIUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
BPERIODO-

ELEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y REPRESENTACTONES CIA.
LTI no genero m i vimienty econdmico alsuno durante ! bjereicio b conomico
fmonsitivo del Afo 2014, por lo que no exisie inflormacidn importante & revelar.

e acuade o la aonnaiies ributaria vigente. aum w0 gOACTAr MoV siento. la
cmperasr scacrd er Impuesio sobre la Renta de USD S 21,92 por ¢l cdkculo del
Anticipo Minimo de Impresto sobre la Rentn consignado en [ declaracin del
Afio 2004,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DF LA YUNTA
iENERAL:

Todo o dispucsto por la Junta Gencral com ¢ objetive dJe opiimizar la
procectividad de L eripresa. ba tenido el commlmientn,



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PE CONTROL

Gerencia  ha cumplido con sus obligacionss ¥ procesos administrativos, dando
cumplimiento & normas y reglamentos csiablecidos eomlomme 2 sus estaludos.

El Departamento de Contabilidad, ha cumplide con su tarcs, pencrando
miormaciin oportun con resultados gue exprasam en [ ravonable o situsciin
de la empresa, con registros v aplicaciones de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIV, siendo el Fjercicio Feondmico
del Afio 2014 el tercern en el cual se aplicaron eslas novmas, lomando como
periodo de transicidon ¢l Fiercicio Fiscal de! afic 2011 de acuerdo 2 las
disposicioncs vigentes.

En el aspecto laboml, la empresa sc cocucnitra &l dia en ¢l pago de todas v cada
una de sus obligaciones labomles v patronales.

En geneml, la cmpresa s¢ encuentra al dis en el cumplimientn de wodas sus
obligaciones respecto de todas las cntidades de comtrol como son Servicio de
EBentas Internas SR, Instituto Fewsloriano de Segundad Soctal [FSS, Ministerin
de Trabajo MDT, Supcrintendencia de Compadiias y Velores y Municipio del
[Hstnio Metropolitano de Quito.

RECOMENDACIONES A LA JIINTA CENFRAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONGMICO:

Se recomiendn a los Socios retomar las actividades ccondmicas de la empresa a
fin &¢ geporar fuenies de trabajo gue contribarvan al desarrollo de la socicdad v

Atleniamenie,
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