INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA FLEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y
REPRESENTACIONES ClA. LiidA. A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

EJERCICIO ECONOMICO ANO 2014
Sefiores Socios:

Dando cumplimiento a las Disposiciones de la Ley de Compaiifas v la Resolucidn
de la Supermiendencia de Compafifas, pongo a consideracion de ustedes el
mforme de Administracion. el Estado de Situacidn Financiera v el Fstado de
Simacion Econdmica, correspondientes al Ejercicio Feondmico del Afio 2014,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
PERIODO):

ELEGUES HOTELES, CONVENCIONES Y REPRVSENTACIONES ClA.
LTDA no generd movimiento ccondmico alguno durante el Ejercicio Heondmico
Impositivo del Afio 2014, por lo que no existe informacion importante a revelar.

De acuerdo a la normativa tributaria vigente, afin gin genersr movimiento, la
empresa gencro un Impuesto sobre Ta Renta de USD § 93,19 por ¢l céleulo del
Anficipy Minimo de Tmpucsto sobre [a Renla  consignado en la declaracion del
Afio 2013,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIGNES DE LA JUNTA
GENERAL:

Todo lo dispuesto por la Junta General. con cl objetive de optimizar la
productividad de la empresa ha tenido fiel cumplimiento.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PE CONTROL

Gerencia  ha comnlido con spe ohlipaciones v procesos administrativos. dando
cumplimiento a normas y reglamentos esiablecidos conforme a sus estalulos,

El Deporsments de Contabilidad, hae cemplide con sy fwos,  peoorsndo
miormacion oportuna con resultados g cxpresiun en foms maronabie la situacidn
de la empresa con registros v aplicaciones de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera NIIF, siendo el Thercicio Econdmico
del Afio 2004 ¢l lereern en el ol se aplicaron eslas normas, lomando como
pertode de transicidon el Fjerticlo Fiseal del afic 2011 de acweerdo a lag
disposiciones vigenies.

En el aspecto laboral, la empresa s encuentra al dia en el pago de todas y cada
una de sus obligaciones lobomles v paironales.

En general, la empresa se encuentra al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones respecto de todas las cotidades de control como son Servicio de
Bentas Internas SRI. Instituio Ecuatonano de Segundad Social [ESS, Ministerio
de Trabajo MDT, Superintendencia de Compafiias v Valores y Municipio del
Dhstnilo Metropolitano de Quilo,

RECOMENDACIONES A LA HINTA CENERAL RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE
EJERCICIO ECONOMICO:

Se recomienda a los Socios relomar las actividades econdmicas de la empresa a

oo ¥

iin 4o ponerar fucnics de trabajo que contmbuysn al desammollo de la sociedad v
pueda generarse renlabilidad econdamica para sus propietarios.

Aleniamanie,

CLARITA ELENA GUERRON ESPINDOLA
GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL




