INFORME DE GEREMCIA

Encumplimients a rs Funelenes somn Gerente Genaral de la Companla de Seguridsd Sistemas Digitalas
¥ Monitores SEDYM ClA, LTDA,, téngo o bion presentar e informar de manera especial [a2 pstividedes aue
ie Pan encemendada g| ajercicio aconomice 2018,

ADMINISTRATIVAS

Las actividaded ad rmimjstativas de |a Compania para el afio 214 realipadas por mi parsona se ba podido
Fograr gracias al esmpramiso del agquipo da trabajo tanto operative comg administrativa quienes se
compromatieran an cada Jha Je las actividades encamendadas, permitiende 3 |8 Compahia incrementar
la cartara de clienkes a nreel nacionad.

La Carnpaiila a la prasente Facha cuenta con todes 03 permisps pama su funcionamencd, & ha realivada
todos |az cramites para rengvar s parrrisos de operaciones, terencia de armas, uniformes y dermds
requaridos por la ley de segurldad.

Eximpoctante racalcar que |& corepetencia v [ actual situacion acondmica y palitics del paiz han afectado
en pare el memade de |2 s2gurdad priveda v slectronica, por Io kanko, se kha vetide trabyjandg an
roantener und relacign mds camana con nuestros chenkes y generands promacion y senvickos que nos
PEITINE TOa T ENEr Aas Y BUSHEICNAIMNGS,

FINAHOIERAS

Certro del presente &jerncicic podemos decir que &0 comparacion a las angs antericms |3 compaila
Mo &0 parte sU sAuacion knanclers, pee, pexe la actyal stvaciin econdmicd y palites que &frmnta
nuestro pais, pues ha logrado mantener e Incrementar su cligntels dentro del presente afio en s
cantones |barra, Oravalp ¢ Cavambe.

PRESTACION DE SERVICIDS

Fara lcgrar los objetévos que se han prayestado, la Carmpaiiia ha encaminado U inberés an el parcanal
que labora y que 2& ha cont@tado durante el afo ded 2018, s ha eonlinuada con lo5 procesos de motfvar
su capacitacidn y cal ficacedn dentrg G [as instancias regutadoras. Asurniende asl pera &l nusve 3o que
los nuavgs clientes se relationen con persenal y accedan @ |os servicios de la Compafla que ante todo
desean rmenterer Latizfachos a nuestros clienkbes.

TRIBUTARIA Y LABORAL

‘Las suligaciones tripytarias Tik, FOENTE, ARNEADS han cide cubiedas dentre de los plazcs establecidos
par |a ley. Asl earma (2t obligacianes laboralas por APORTES, COTRATOS ¥ ACTAS ¥ dwmids que 5o genaran
por al personal, sujetdndose 3 las normes lkgales establecidas m nuestro pals.

En conclusidn, pusdo sefalar que la Compafiia de un contesto de optimlzacldn d& recursas de una
creclentn compatencia, debe seguir trabajando pera alcargsr mejores metds ¥ el compromisa de
rnHernantar  eon mas fumnia iniciatévas aua nos permitan logar, ratificandg eni agradecimiento reitero
rris senvicics come Gerente de la Compadla para continuar apotando con los abletives plantsatdos de la
misma para | cual pongo en consderacidn al pracente informe aconodmico,

Dravalg, S abril del 2015

Atentamenta,

GERENTE GENERAL SEDYM Cla. LTDM. R



