SESEVIN Cia. Lida.

SESEVIN CIA. LTDA.
INFORME DE ADMINISTRADOR
PERIODO 2016

1. ANTECEDENTES

La Superintendencia de Compafrilas dispone a los Administradores a presentar un Informe Anual a la
Junta General de Socios, informe que debe contener los siguientes requisitos: a)Cumplimiento de los
objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del informe; b} Cumplimiento de las disposiciones
de la Junta General y Directorio; ¢) Informacion sobre hechos extraordinarios producidas durante &l
gjercicio, en &l ambito administrativo, labaral ¥ legal; d} Situacién financiera de la compafiia al cierre del
gjercicio v de los resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente; e} Propuesta sobre el
destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio ecandmica; v f) Recomendaciones a la junta general
respecto de politicas y estrategias para el siguiente ejercicio econdmico.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con el Estatuto de la Compafiia, el gobierno de la compariia se sjerce a través de la Junta
General de Socios y la administracion por medio del Presidente y Gerente General,

3. ESTRUCTURA PATRIMOMNIAL

El capital suscrito al 31 de diciembre del 2016 es de $ 10.000,00 cuyas participaciones se presentan en
el cuadro de integracian del capital siguiente:

No. DESCRIPCION SOCIO % PART | APORTE
1 Marcelo ¥auver Flores Cazar 88 98% 89.998,00
2 |Rosa Cristina Ruano Guema 0,02% 2.00
TOTAL: 100,00%| 10.000,00

Al 31 de diciembre del 20186 los socios han cancelado el 100% del capital suscrito.

4. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PLANEADOS

El afio 2018, ha sido un afio muy dificil marcado por los problemas politicos que es de conocimiento
plblico, a esto se debe sumar las politicas de Gobierna que defiende al trabajador, lo que de hecho hace
gue no exista tranquilidad para trabajar con garantias a la empresa privada, pues todo va en beneficio
del trabajador lo que ha determinado ingentes gastos al momento de liquidar empleados.

El afic 2016, fue marcado entre la empresa privada vy el Gobiarna, lo que obligd para que nuestros
clientes, eliminen puestos de guardiania y en la actualidad hayamos tenida un decrecimianta importante,
que hace gue nuestras operaciones se vean seriamente afectadas.

Otro hecho determinante e importante, es la terminacion del contrato con el proyecto "HORIZUL",
administrada y manejada por Fondos del Pichincha, Proyecto en el cual se debio notificarles con la
terminacion del servicio ya que no nos cancelaban, |a obligacion pendiente de pago supera los USD. §.
10.000,00 por lo cual se debera realizar todas las acciones juridicas necesarias para recuperar estos
valares,

Asi mismo es importante anotar que el cobro al PASED SAN FRANCISCO aln no concluye, estando
pendiente por recuperar $ 14.077,25 valores con los cuales SESEVIN podria organizar sus obligaciones
pendientes con las acreencias que se encuentran pendientes.

5. CUMPLIMENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE SOCIOS

Durante e] 2016 se celebré la Junta de Socios para conocer y resolver sobre |05 estados financieros al
31 de diciembre del 2015.
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8. POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016

Los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2018 se han emitido de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES y demas disposiciones de la Superintendencia
de Companias.

La emisitn de los estados financieros al 31 de diciembre del 2016 se presenta a continuacion:

ACTIVO CORRIENTE 78,10%)| 103.945,32
ACTIVO NO CORRIENTE 21,90% 28.141,28
TOTAL ACTIVO 133.086,61
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 100,00%] 114.118,52
PASIVO NO CORRIENTE 0,00% 0,00
TOTAL PASIVO 114.118,52
PATRIMONIO
CAPITAL SOGIAL 52,72% 10.000,00
APORTES 0.00% 0,00
RESERVAS 26,36% 5.000,00
UTILIDADES ACUMULADAS 10.57% 2.005,23)
T oy oy I S5
CORRIENTE 10,35% 1,862,686
TOTAL PATRIMONIO ) 18.968,09
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 133.086,61

La Ganancia del Ejercicio es de § 5.901,99, gue descontado el Gasto de Participacian a Trabajadores de
§ 885,30 y e| Gaslo |mpuesto a las Ganancias de $ 3.053,83, la Utilidad Distribuible a Socios es de $
1.962,86.

7. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 2016

| INGRESOS
[INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

entas Bienes y Senvicios 09,32% 571.076,25
(-} Devolucion en Ventas 0,00% 0.00
Otros Ingresos 0,68% 3.934 89
TOTAL INGRESOS 575.811,14

CO3TOS Y GASTOS

COSTO DE VENTAS 0,00% 0.00
GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION 100,00% 570.008,15
TOTAL COSTOS Y GASTOS: 570.003,15|
GANANCIA NETA DEL PERIODO : 5_901_53'

La Ganancia del Periodo es de $ 5.901,99, base para aplicar el proceso de conciliacion tributaria para la
declaracion del impuesto a la renta, segun lo que establece |a Ley de Régimen Tributario Interno.

8. RESULTADOS DEL PERIODO 2016 ¥ DISTRIBUCION DE UTILIDADES A SOCIOS

De acuerda con las afirmaciones del Estado de Resultada Integral del perlodo 2016.01.01 al 2016.12.31,
a cantinuacion desgloso [a Utilidad Distribuible a los Socios:
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DESCRICPION % VALOR
GANANCIA NETA DEL PERIODO 5.501.99
(-1 PARTICIPACION TRABAJADORES -15,00% -B45,30
UTILIDAD LIQUIDA 5.016,69
(-1 IMPUESTO A LA RENTA -61,00% -3.053 83
UTILIDAD ANTES RESERVAS 1.962 86
[-) RESERVA LEGAL 4,00
GANANCIA A FAVOR DE SOCIOS: 1.962 86

Carrespande a la Junta de Sccios conocer y resolver sabre el destino y/o distribucian de las utilidades y
del aumenta del Fando de Resarva Legal,

9, RECOMENDACIONES

A la Junta de Socios:

En calidad de Representante Legal de Ia Compafifa SESEVIN CIA. LTDA. pongo a consideracion de |a

Junta de Socios el presente Informe para gque sea conocido y resuelta conforme las disposiciones
estatutarias y legales.

Quita, 02 de Marzo del 2017

Dr. ier Flores Cazar
GERENTE'GENERAL
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