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MAQUINARIAS Y SERVICIOS PETROLEROS 

MAQUISERPE CIA LTDA 
Reparación de herramientas de perforación, producción * Máquinas 

Herramientas * Alquiler de equipos de soldadura * soldadura especiales 
Cell: 099 203 341 — 097 684 228.-Dir: vía Coca — Lago Agrio Km. 4 %.Dir. Oficina Quito. Huachi N64-31 y 

Juan Figueroa Tele-fax: (593)2593-6 ur 

Quito, 20 de Abril de 2009 Y    
Señores: 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 0 
Maquinarias y Servicios Petroleros, MAQUISERPE CIA. LTDA. - , *. 

n 
Presente.- 

ns ? $e 
Señores Socios: o. $ 

En mi calidad de Gerente General de MAQUISERPE Cía. Ltda. . A lá fecha, a continuación me me | 
permito poner a consideración de la Junta General de Socios, el irfíorme sobre el desarrollo de la a 
Empresa, durante el ejercicio del año 2008. € - 

4 
1 , 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS $ 

Los objetivos principales trazados por la gerencia en este año 2008 fueron: 

Afianzar, aumentar y mantener la empresa frente a nuestros antiguos y nuevos clientes. 
Superar y afrontar la crisis que se está manifestando en nuestro país sobre todo en el sector de 
Hidrocarburos donde estamos inmersos. 

Después de un año de labores y bajo nuevas reglamentaciones tributarias y arancelarias, incluyendo 
cambio de condiciones para las empresas relacionadas con la actividad petrolera; puedo decir que el 
mantener los clientes y cumplir contratos obligados a bajar costos a nuestros clientes pues de igual 
mánerá se há presentado un número significátivo de competidores en este cámpo. 

El cumplimiento puntual de las obligaciones con nuestros clientes, nos ha llevado a ser considerados 
como una empresa seria y responsable, que se adapta a los cambios y cuenta con recursos humanos 
y técnicos para salir adelante. 

La gerencia a cumplido con estos objetivos y adaptará lo necesario para el cumplimiento de las leyes 
de hidrocarburos y del servicio de rentas internas. 

2. 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO. 

Se ha dado cumplimiento a toda disposición emanada por el Directorio y la Junta durante el año 

2008. 

3. 
SITUACION ADMINISTRATIVA, LABORAL Y FINANCIERA: 

A. ADMINISTRATIVA 

Contamos y utilizamos las oficinas ubicadas en la Calle Huachi N64-31 en Quito, desde donde se 
realiza las actividades de secretaría, cobranza, compras e importaciones. Es necesario para la



empresa, tener presencia en la capital desde donde se pueden desempeñar con más facilidad estas 

actividades. 

El alquiler del campamento base para nuestro accionar con los clientes en la ciudad de Francisco de 
Orellana (El Coca), continuamos con et mismo. La extensión de dicho campamento es suficiente para 
nuestras actividades con la ventaja de tener espacio extra para culquier inversión futura. 

B. LABORAL 

En este año hemos optado por mantener nuestro personal que viene trabajando más de un año 
debido a la cantidad de los trabajos y las labores para las cuales estén capacitados. 

Nómina del personal año 2008: 

  

NOMBRE Cédula de Ciudadanía 

irtando Sánchez 180185651-7 

Miriam Luna 170836908-5 

Oswaldo Ayala 060257771-0 

Chistian Ortiz 120391213-2 

Fátima Macías 171920867-8 a 

María Castillo 171155891-4 

Marco Torres 220005562-8 

iván Bailón 220007730-9 

Henry Jipa 220005351-6 

Bolivar Borja 1204619454 

Pablo Baren 130706054-9 

Jorge Obando 172086582-1 

C. SITUACION FINANCIERA 

a. Transcurrido el año 2008 se verifica que se obtuvo en el período un total de ingresos de 

USD.304.642.71. 

b. Los gastos del período 2009 llegan a un total de USD.303.760.33. 

c. En consecuencia en el periodo 2008 se tiene una utilidad USD.882.38 

d. Debido a la falta de liquidez dadas las inversiones que se han realizado en activos fijos, contamos 
con una deuda a pagar en el banco de USD. 74.416.



4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DE UTILIDADES: 

Se cancelará el reparto de utilidades previsto por la ley a los trabajadores. E informará al personal 
sobre la situación de ta empresa, de manera que entre todos estemos dispuestos a sacarla adelante 
el año 2009. 

  

Irlando Sánchez Tinoco 

GERENTE. 

2 A SUPERINTE el 

 


