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Quito, 22 de Mayo de 2020 
 
 
Señores: 
JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Maquinarias y Servicios Petroleros, MAQUISERPE CÍA. LTDA. 
Presente. - 
 
Señores Socios: 
 
En mi calidad de Gerente General de MAQUISERPE Cía. Ltda. A la fecha, a continuación, me permito poner a 
consideración de la Junta General de Socios, el informe sobre el desarrollo de la Empresa, durante el ejercicio 
del año 2019. 
 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
 
Los objetivos principales trazados por esta gerencia fueron: La adjudicación de nuevos contratos y apertura de 
nuevas líneas te trabajo como la renta de tuberías y Inspección en boca de pozo, el objetivo primordial era 
promocionar, presentar a la empresa frente a clientes potenciales como PETROAMAZONAS, TECPETROL, 
CUYABENOPETRO y entre otras; mantener ya contratos vigentes como de  SCHLUMBERGER  
 
Una vez, que contamos con Contratos y órdenes de servicio a nuestro favor, el cumplimiento fiel, respetando 
costos, condiciones y plazos previamente acordados con los clientes.  
 
La gerencia a cumplido con estos objetivos propuestos, a pesar de que ya por año seguido la compañía afronta la 
baja de producción en la zona, sin embargo, se ha mantenido una producción estable. 
 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL 
DIRECTORIO. 

 
Se ha dado cumplimiento a toda disposición indicada por el Directorio y la Junta durante el año 2018. 
 

3. SITUACION ADMINISTRATIVA, INVERSION Y FINANCIERA:  
 
A. ADMINISTRATIVA 
 
Durante el año la compañía continúa arrendando el campamento con base en la ciudad de Francisco de Orellana 
, donde realiza las actividades de operación y administración, así como también la recepción de facturas, 
facturación, pagos y cobros. 
 
 Se amplió el área de inspección de tubería para mejorar el servicio prestado a nuestros clientes, se obtuvo un 
nuevo crédito de $300.000,00 en el Banco Internacional, con lo que se pudo adquirir Tubería (Drill Pipe de 3 ½) 
para la renta de tubería. 
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Por disposición y dando cumplimento a lo establecido por la Superintendencia de Compañías se continua con 
los auditores externos para los informes correspondientes al año 2019 
 
 
B.- OPERACIÓN E INVERSION. 
 
En este año se continúa trabajando en el área de inspección de tuberías, reparación de herramientas de 
perforación y la apertura de la nueva línea de trabajo como es la renta de tubería en la industria petrolera. Se 
adecuo áreas para un mejor servicio, La contratación de nuevo personal requerido acorde a la cantidad de los 
trabajos y las labores para las cuales estén capacitados. 
 
 
Nómina del personal año 2019 por departamentos  
 
                                                                  
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 

 

ING. SANCHEZ TINOCO IRLANDO RUPERTO                                   GERENTE GENERAL 
ING. SANCHEZ LUNA DAVID ALEJANDRO                                       GERENTE DE OPERACIONES                        
ING  NELSON VIDAL TORRES                                                              SUPERINTENDENTE 
GERMAN CARDENAS TORRES                                                             DEPARTAMENTE DE VENTAS  
MONTERO BARRETO MARCO ANTONIO                                           CONTADOR 
NUÑEZ BOSQUEZ JAIME DANILO                                                       SUPERVISOR DE SEGURIDAD  
AMBAR CHALCO ENRIQUEZ                                                                ASISTENTE CONTABLE                      
QUINTERO BONILLA GABRIELA                                                         ASISTENTE ADMINISTRATIVA  
SANCHEZ PROAÑO AXEL ALEJANDRO                                             ASISTENTE ADMINISTRATIVO  
SANCHEZ LUNA BRAYAN ANDRESS                     RECURSOS HUMANOS 
GARCIA UQUILLAS BRYAN HECTOR                                   AUXILIAR DE BODEGA 
  

AREAS DE PRODUCCION 

  

DEPARTAMENTO DE TALLERES 
 
AYALA MURILLO VICENTE OSWALDO                                             SUPERVISOR                                                   
OBANDO CHILA JORGE JAVIER                                                          AYUDANE DE SOLDADOR   
                        
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE TUBERIA                          
 
MEDRANDA ALCIVAR WILFRIDO ANTONIO                                   SUPERVISOR DE INSPECCION 
MORALES BARRE JOSE DAVID                                                            INSPECTOR II 
FAJARO CEDEÑO BLADIMIR                                                              AYUDANTE 
SACON PARRAGA JEAN CARLOS                                                       AYUDANTE 
COBO ORELLANA LUIS HUMBERTO                                                  INSPECTOR II    
SARAGUAYO SEGURA EDDY                                                              INSPECTOR II                                                                     
MASA TROYA FRANCO SEBASTIAN                                                  AYUDANTE   
MASA TROYA CRISTIAN                                                                      AYUDANTE    
 
                                                              
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
 
AGUIRRE PARRALES MARCO VINICIO                                             SERVICIOS GENERALES 
GREFA CHIMBO PEDRO MARCELO                                                   SERVICIOS GENERALES 
ALVIA DELGADO YANELA MARIBEL                                               SERVICIOS GENERALES 
QUIÑONES FRESO AMBAR                                                                   SERICIOS GENERALES 
 
 

 

 
Se han realizado los pagos a la seguridad social para el personal, decimos terceros, decimos cuartos, utilidades y 
liquidaciones correspondientes. 
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C. SITUACION FINANCIERA 
 

 
Transcurrido el año 2019 se verifica un crecimiento en 10.35% en las Venta Netas con referencia al año 2018, 
así como también un incremento en los Gastos Netos de un 18% dando como consecuencia una disminución en 
la  uilidad del -32% con referencia a la utilidad del año anterior. 
 
La Solvencia o prueba acida es de 2.12 la cual indica la posibilidad de que la empresa posea exceso de liquidez, 
cayendo en una pérdida de rentabilidad. 
 
Endeudamiento es de 0.99, por lo cual la empresa pierde autonomía frente a terceros, y sus activos están 
financiados por terceros 
 
 El Capital de trabajo 0,24, no se tiene un nivel adecuado de activos  
 
4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DEL CAPITAL NETO: 
 
En este año se mantendrá el capital neto para futuras capitalizaciones. 
 
Atentamente 
 
 
 

 
 
Ing. Irlando Sanchez Tinoco 
GERENTE GENERAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


