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Seiiores:

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Maguinarias y Servicios Petroleros, MAQUISERPE CiA. LTDA.
Presente.-

Seiiores Socios:
En mi calidad de Gerente General d¢ MAQUISERPE Cia. Ltda. A la fecha, a continuacién me permito poner a

consideracién de la Junta General de Socios, el informe sobre el desarrollo de la Empresa, durante el ejercicio
del afio 2014.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
Los objetivos principales trazados por esta gerencia fueron: La adjudicacion de nuevos contratos, el objetivo
primordial era promocionar, presentar a la empresa frente a clientes potenciales como “PETROAMAZONAS”
“TECPETROL” entre otras; mantener ya contratos vigentes como es el caso de ENAP SIPEC, BAKER vy
SCHLUMBERGER

Una vez, que contamos con Contratos y ordenes de servicio a nuestro favor, el cumplimiento fiel, respetando
costos, condiciones y plazos previamente acordados con los clientes.

Otro objetivo fue dar cumplimiento a la reinversion de capital, asumida en la declaracién del impuesto a 1a renta
2013 con lo que se realizo el aumento del capital social

La gerencia a cumplido con estos objetivos, ha impulsado la consecucidn de clientes, generado utilidad en la
gestion de este afio.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Se ha dado cumplimiento a toda disposicion indicada por el Directorio y la Junta durante el afio 2014,
3. SITUACION ADMINISTRATIVA, INVERSION Y FINANCIERA :

A. ADMINISTRATIVA
Durante el afio la compafiia continua arrendando un campamento base en la ciudad de Francisco de Orellana,
donde realizan las actividades de operacion y produccion asi como también la recepcién de facturas,
facturacion pagos y cobros correspondientes.

Se amplio el area de taller e inspeccion de tuberia asi como también se mejoré el area administrativa y
sanitaria para una mejor atencion a nuestros clientes en las que se considero mas que suficiente para las
operaciones, con la ventaja de tener espacio extra para cualquier inversion futura.

Se logr6 obtener ordenes de servicio con “PETROAMAZONAS”,

En inversiones se adquirieron equipos, maquinaria y vehiculos para la demanda de nuestros nuevos clientes




En gestion de calidad se obtuvo la re-certificacion de las Normas ISO 9001, cabe recalcar que se realizé el
aumento de capital, dando cumplimiento normas legales que nos rigen

B.- OPERACION E INVERSION,
En este afio se continia trabajando en el rea de inspeccion de tuberias y reparacién de herramientas de

perforacion. Se invirtié en maquinaria, y se adecuo 4reas para un mejor servicio, La contratacion de nuevo
personal requerido acorde a la cantidad de los trabajos y las labores para las cuales estén capacitados.

Noémina del personal aiio 2014 por departamentos

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

SANCHEZ LUNA DAVID ALEJANDRO PRESIDENTE

SANCHEZ TINOCO IRLANDO RUPERTO GERENTE GENERAL
MACIAS TUAREZ FATIMA ARACELY ASISTENTE DE GERENCIA
LUNA GUEVARA MIRIAM ENIT DEPARTAMENTE DE VENTAS
MONTERO BARRETO MARCO ANTONIO CONTADOR

NUNEZ BOSQUEZ JAIME DANILO SUPERVISOR DE SEGURIDAD
BAILON BRIONES KATHERINE SECRETARIA Y BODEGA
VALERO AVILES CLAUDIA VIVIANA ASISTENTE CONTABLE
SANCHEZ TINOCO BRAYAN ANDRESS ASISTENTE EN VENTAS
AREAS DE PRODUCCION

DE T N T

AYALA MURILLO VICENTE OSWALDO SUPERVISOR

TORRES BUSTOS MARCO ANTONIO SUPERVISOR

BORJA CHAVEZ BOLIVAR BRUSELEE SOLDADOR

JIPA GREFA HENRY JOSE TORNERO

ORTIZ LOPEZ CHISTIAN BENITO TORNERO

OBANDO CHILA JORGE JAVIER AYUDANE DE SOLDADOR
TORRES BUSTOS ROMMEL PAUL AYUDANTE DE SOLDADOR
IZA PUCUNA BYRON VINICIO AYUDANTE DE SOLDADOR
BRAVO LOOR NEY EDUARDO SOLDADOR
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE TUBERIA

MEDRANDA ALCIVAR WILFRIDO ANTONIO SUPERVISOR DE INSPECCION
TUNI ORACO EDWIN GIOVANNY AYUDANTE DE SUPERVISOR
JIMENEZ AMENDANIO FRANCISCO REYNALDO AYUDANTE DE SUPERVISOR
COBO ORELLANA LUIS HUMBERTO AYUDANTE DE SUPERVISOR
SALINAS PRADO GUIDO ARMANDO AYUDANTE DE SUPERVISOR
MASA TROYA FRANCO SEBASTIAN -AYUDANTE

MASA TROYA EDISON AYUDANTE

MASA TRORA CRISTIAN AYUDANTE

CASANOVA GARCIA ENRIQUE DARIO AYUDANTE

IMBAQUINGO GREFA JUAN GABRIEL AYUDANTE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

AGUIRRE PARRALES MARCO VINICIO SERVICIOS GENERALES
CABEZAS TENORIO KATERINE MAYURIS SERVICIOS GENERALES
GARCIA MARIA TERESA SERVICIOS GENERALES
GREFA CHIMBO PEDRO MARCELO SERVICIOS GENERALES

ALVIA DELGADO YANELA MARIBEL SERVICIOS GENERALES




Se han realizado los pagos 2 la seguridad social para el personal, decimos terceros, decimos cuartos, liquidacion
correspondientes y adicionalmente se asegurd al personal en seguros de vida (Equivida) y de salud (Humana)

C. SITUACION FINANCIERA

a. Transcurrido el afio 2014 se verifica un incremento del 2.73% en las Venta Netas con referencia al afio
2013, asi como también un aumento en los Gastos Netos de un 12,92% dando como consecuencia una utilidad
del menos 30.40% en referencia al 2013

b. Solvencia es 3.29 veces frente a las deudas

¢. Endeudamiento 0,80 deudas considerables frente a terceros

d.- Capital de trabajo $33113.23 representa lo disponible para las operaciones mensuales de produccion

4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DEL CAPITAL NETO:

En este afio se mantendra el capital neto para futuras capitalizaciones

Ing, Tri do Sanchez Tinoco
GERENTE GENERAL.




