Quito, 20 de Marzo de 2013

Senores:

JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Magquinarias y Servicios Petroleros, MAQUISERPE CiA. LTDA.
Presente.-

Senores Socios:

En mi calidad de Gerente General de MAQUISERPE Cia. Lida. A la lecha, a continuacion me permito
poner a consideracién de la Junta General de Socios. ¢l informe sobre ¢l desarrollo de la Empresa, durante
¢l gjercicio del afio 2012.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos principales trazados por esta gerencia fueron: Promocionar, presentar y posicionar la
empresa [rente a futuros clientes que requicran de nuestros servicios. asumiendo que todo cliente
potencial debe ser considerado preferencial, no por la magnitud del contrato sino por ser proveedores
SUYOS.

Una vez, que contamos con Contratos y ordenes de servicio a nuestro favor. ¢l cumplimiento fiel,
respetando costos, condiciones y plazos previamente acordados con los clientes.

1a gerencia a cumplido con estos objetivos, ha impulsado la consecucion de clientes, generado utilidad
en la gestion de esle afto.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Se ha dado cumplimiento a toda disposicion indicada por el Directorio y la Junta durante ¢l afto 2012,
3. SITUACION ADMINISTRATIVA, INVERSION Y FINANCIERA :
A. ADMINISTRATIVA

Durante el afio la compaiia Arrienda un campamento base en fa ciudad de Francisco de Orellana, donde
realizan las actividades de operacion y  produccion asi como fambién la recepcion de facturas.
facturacion pagos v cobros correspondientes. La extension de dicho campamento la considero mis que
suficiente para las operaciones, con la ventaja de tener espacio extra para cualquier inversion futura,

También se dispone de oficinas en Quito ubicadas en Ja Calle Jeronimo Urcta N46-44 y Marcos Jofre
para actividades de sccretaria, siendo un acierto para la empresa pues, es necesaria la presencia en la
capital por la actividad de empresa desde donde se pueden desempeiiar con mis facilidad.

Se contratd profesionales calificados para la implementacion del Sistema de Calidad ¥ la certificacion de
las Normas 1SO 9001. también se implementé las nuevas Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para dar cumplimiento a lo dictado por fa Superintendencia de compafiia.



B.- OPERACION E INVERSION.

En este aio mediante gestion se logrd importantes conlratos con empresas ¢n el drea de inspeccion de
tuberias en la gue se garanlizo con una pdliza de seguro de Cumplimiento de Contrato (Seguros
Confianza). Se invirtid en maquinaria, y se adecuo dreas para un mejor servicio, este financiamiento se
dio por un préstamo adquirido ¢l afio pasado, también se aseguro la magquinaria con una péliza de seguros
(Aseguradora del sur) La contratacion de nuevo personal requerido acorde a la cantidad de los trabajos ¥
las labores para las cuales estén capacitados.

Némina del personal aiio 2012 por departamentos

DEPARTAMENTQ DE NIST ON

SANCHEZ LUNA DAVID ALEJANDRO PRESIDENTE

SANCHEZ TINOCO IRLANDO RUPERTO GERENTE GENERAL

MACIAS TUAREZ FATIMA ARACELY ASISTENTE DE GERENCIA
LUNA GUEVARA MIRIAM ENIT DEPARTAMENTE DE VENTAS
MONTERO BARRETQ MARCO ANTONIO CONTADOR

NUNEZ BOSQUEZ JAIME DANILO SUPERVISOR DE SEGURIDAD
BARTRA AGUINDA ELIZABETH PAOLA SECRETARIA Y BODEGA

RE E PRODUCCIO

DEPARTAM D LERE

AYALA MURILLO VICENTE OSWALDO SUPERVISOR

TORRES BUSTOS MARCO ANTONIO SUPERVISOR

BORJA CHAVEZ BOLIVAR BRUSELEE SOLDADOR

J1PA GREFA HENRY JOSE TORNERO

ORTIZ LOPEZ CHISTIAN BENITO TORNERO

OBANDO CHILA JORGE JAVIER AYUDANE DE SOLDADOR

PILCO GUAIPACHA LUIS MARCELINO MECANICO

TORRES BUSTOS ROMMEL PAUL AYUDANTE DE SOLDADOR

1ZA PUCUNA BYRON VINICIO AYUDANTE DE SOLDADOR
EPA MENTQ DE IN ON DE TUBERIA

MEDRANDA ALCIVAR WILFRIDO ANTONIO SUPERVISOR DE INSPECCION

TUNI ORACO EDWIN GIOVANNY AYUDANTE DE SUPERVISOR

JIMENEZ AMENDANIO FRANCISCO REYNALDO AYUDANTE DE SUPERVISOR

RIVERA COLLAGUAZO ROBERTO EDISON AYUDANTE

MASA TROYA FRANCO SEBASTIAN AYUDANTE

NOTENO MACHOA DANIEL ALEJANDRO AYUDANTE

PARTAMENTO DE SE 10S

AGUIRRE PARRALES MARCO VINICIO Servicios Generales
CABEZAS TENORIO KATERINE MAYURIS Servicios Generales

Se han realizado los pagos a la seguridad social para el personal, decimos terceros, decimos cuarlos, ¥
adicionalmente se asegurd al personal en seguros de vida (Equivida) y de salud (Humana)



C. SITUACION FINANCIERA

2. Transcurrido el afio 2012 se verifica un incremento del 43.50% en Jas Venta Netas con referencia al
afio 2011, asi como también un aumento en los Gastos Netos de un 35.21% dando como consecuencia
una utilidad del 73.63%

b. La liquides es 1.89 veces frente a las deudas

¢. Prucha acida 1.87 veces frente a una desestabilidad financiera.

d.-Capital de trabajo $121.554.77 representa lo disponible para las operaciones diarias de produccion

4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DE UTILIDADES:

En este aito se tomo la decision de la Reinversion de Capital, ¢l cual se procederd e invertir en maquinaria
en adecuaciones ¢ instalaciones, ya que  estamos en proceso de expansion. También se procederd a
cancelar los impuestos correspondientes al afio 2012, El reparto de utilidades previsto por la ley a los
trabajadores.

Ing. I[Flando Sanchez Tinoco
GERENTE GENERAL.



