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Quito, 22 de Diciembre de 2010 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Maquinarias y Servicios Petroleros, MAQUISERPE CÍA. LTDA 
Presente.- 

Señores Socios: 

En mi calidad de Gerente General de MAQUISERPE Cía. Ltda. A la fecha, a 
continuación me permito poner a consideración de la Junta General de Socios, el 
informe sobre el desarrollo de la Empresa, durante el ejercicio del año 2010. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Los objetivos principales trazados por esta gerencia fueron: Promocionar, presentar y 
posicionar la empresa frente a futuros clientes que requieran de nuestros servicios, 
asumiendo que todo cliente potencial debe ser considerado preferencial, no por la 
magnitud del contrato sino por ser proveedores suyos. 

Una vez, que contamos con Contratos y órdenes de servicio a nuestro favor, el 
cumplimiento fiel, respetando costos, condiciones y plazos previamente acordados con 
los clientes. 
La gerencia a cumplido con estos objetivos, ha impulsado la consecución de clientes, 
generado utilidad en la gestión de este año. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
Y EL DIRECTORIO. 

Se ha dado cumplimiento a toda disposición emanada por el Directorio y la Junta 
durante el año 2010. 

3. SITUACION ADMINISTRATIVA, LABORAL Y FINANCIERA : 

A. ADMINISTRATIVA 

En este ejercicio se ha utilizado las oficinas ubicadas en la Calle Huachi N64-31 en 
Quito, desde donde se realiza las actividades de secretaría y cobranza, siendo un acierto 
para la empresa pues, es necesaria la presencia en la capital desde donde se pueden 
desempeñar con más facilidad estas actividades. 
Se alquila el campamento base para nuestro accionar con los clientes en la ciudad de 
Francisco de Orellana (El Coca). La extensión de dicho campamento la considero más 
que suficiente para nuestras actividades con la ventaja de tener espacio extra para 

cualquier inversión futura. Se alquila Maquinaria industrial para poder cumplir con las 

   

 



Y 

actividades de reparación de herramientas para nuestros clientes. Se contrato 
profesionales calificados para la implementación del Sistema de Calidad y la 

certificación de las Normas ISO 9001 Y OSHAS 18000 y Estudio de Impacto 
Ambiental. 

B. LABORAL 

En este año se ha procedido a la contratación del personal requerido acorde a la cantidad 
de los trabajos y las labores para las cuales estén capacitados. 

Nómina del personal año 2010: 

NOMBRE Cédula de Ciudadanía 

Irlando Sánchez 130135651-7 

  

Miriam Luna 170836903-5 
Oswaldo Ayala 060257771-0 
Chistian Ortiz 120391213-2 
Fátima Macías 171920867-8 
Marco Torres 220005562-8 
Iván Bailón 220007730-9 
Carlos Jaramillo 170530294-9 
Antonio Medranda 1307773240 
Katherine Cabezas 108712073-6 
David Sánchez 171992839-5 

Se han realizado los pagos a la seguridad social para el personal de planta y se ha 
requerido los servicios ocasionales de un contador y otros. 

C. SITUACION FINANCIERA 

a. Transcurrido el año 2010 se verifica que se obtuvo en el período un total de 
ingresos de USD. 624,964.41 

b. Los gastos del periodo 2010 llegan a un total de USD. 557,542.51. 

c. En consecuencia en el período 2010 se tiene una utilidad USD. 67,421.90, de los 

cuales se cancela el 15% para empleados la cantidad de $ 10,113.29 y el 25 % del 
impuesto a la renta causado la cantidad de $ 14,327.15. 

4. PROPUESTA SOBRE LA UTILIZACION DE UTILIDADES: 

Se procederá a cancelar los impuestos correspondientes al año 2010. El reparto de 
utilidades previsto por la ley a los trabajadores. Y propongo la reutilización en la 
empresa. 

  

REPRESENTANTE LEGAL.


