NOVAPIEL CIA. LTDA.

Quito, 10 de Abril de 2010

Sefior Ing.
ALVARO LIBREROS
Presidente de la Compaiia Novapiel Cia. Ltda.

Estimado Serior Ing.Libreros:

Me permito poner en su conocimiento el informe econémico correspondiente al
afio 2009, respecto a la gestion cumplida en mi calidad de Gerente de la
Compaiiia Novapiel Cia. Ltda.

En el afio 2009 se trabajé con todas los departamentos de la compaiiia, sin
embargo se puso especial énfasis en las areas de Produccién y Ventas,
mejorando la calidad de nuestros productos, asi como la oportuna entrega de
éstos a nuestros almacenes, lo que dio como resultado un crecimiento en los
ingresos en el dltimo trimestre del afio de alrededor del 35% con relacién al afio
2008 y la consecuente utilidad del ejercicio.

Por otro lado se proporcioné a la compaiiia las herramientas tecnoldgicas
necesarias para disponer de informacién oportuna que permitié tomar
decisiones adecuadas.

En lo que se refiere a la adquisicion de maquinaria nueva para modernizar la
planta y asi obtener mejor calidad y mejorar nuestros costos y tiempos hemos
entregado todos lo documentos y mas requerimientos solicitados por la
Corporacion Financiera Nacional con el afan de conseguir el financiamiento
necesario para lograr este y otros objetivos.

Queremos también apuntalar nuestras ventas institucionales, para lo cual
vamos a conformar un adecuado equipo de ventas que nos permita ampliar la
cartera de clientes que actualmente tenemos, también se esta capacitando al
personal para el manejo correcto del Portal de Compras Publicas para asi
participar eficientemente en los diferentes requerimientos de calzado y otros
articulos de cuero para instituciones del Estado.

Y aunque contintan los tiempos de recesién mundial nos sentimos optimistas
porque tenemos una marca de trayectoria y presencia nacional y estoy segura
que el futuro de Novapiel es prometedor.

Espero haber cumplido mi gestion al frente de N ol
satisfactoria.
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