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Quito, 12 de febrero del 2010

Sefiores

Accionistas

FRANKIMPORT CIA. LTDA.
Presente.-

De mis consideraciones:
El presente informe de gerencia del afio 2009 se resume en los siguientes puntos:

- El afio 2009 en relacion a los anteriores desde que se constituyo la compaiiia (2006), se
ha visto significativamente un aumento radical en la venta y produccién de ropa de
trabajo y compra — venta de insumos de seguridad, ya que como se ha venido hablando
afios anteriores. FRANKIMPORT CIA. LTDA. debia tomar las riendas del 100% de
las actividades comerciales. en este caso se hizo con la fusion de HINOJOSA
ARTEAGA JORGE FRANKLIN hacia la compaiiia.

- Adicional a esto, en el afio 2009 nuestras ventas subieron sustancialmente, gracias a
compras publicas; va que-este fue un nuevo mercado importante para este tipo de
empresas.

= Como bien sabemos a mayor produccidn, necesitamos mayor capital de trabajo para
poder cumplir a cabalidad las exigencias y expectativas de nuestros clientes; lo que nos
ha levado a buscar otras vias de financiacién, como son en la banca financiera y
terceras personas.
Esto se da basicamente ya que nuestros productores de ropa y confeccion
(maquilistas), son personas quienes no pueden proporcionar un crédito amplio como el
que damos nosotros a nuestros clientes; esto radica ya que estos productores por su
situacion rustica deben cancelar y trabajar a corto plazo con sus trabajadores y esto
conlleva que FRANKIMPORT CIA. LTDA. debe cancelar a un maximo de 15 dias
dichos pagos. . ~

- Sin embargo con todo esto podemos observar que la compaifiia se mantiene de una
forma estable en el tiempo. ya que este es uno de los principios basicos de cualquier
empresa, la permanencia y subsistencia en el mercado es uno de los pilares basicos que
se han mantenido y se deberan seguir manteniendo en el transcurso del tiempo.

- Un punto a topar son los gastos no deducibles, esto debemos tener en cuenta que se los
ha bajado en cierto porcentaje, ya que gracias a la colaboracion de los accionistas y
empleados en general se ha ido puliendo poco a poco, obviamente lo que se espera es
que este rubro baje a un minimo porcentaje donde este sea irrelevante.
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- Parael aﬁé’ ‘2009 tu\/imos utilidad en la compafiia; o cual se puede ver que el mercado
es completamente adaptable para este tipo de empresas, donde podemos ver que
tenemos expectativas muy positivas de crecimiento en el mismo, siempre y cuando
cuidando lacalidad y precision que nos ha caracterizado por varios afios en el mercado
y para seguir con esta eficiencia todos y cada uno de los colaboradores deben poner el
brazo de apoyo para seguir creciendo, como es nuestra meta.

- Cabe recalcar que tenemos un gasto fuerte en la compaiiia que siempre ha estado
latente, el cual es “gasto construccion”, el cual ha conllevado a recurrir a hacer
prestamos tanto con el sector financiero como con terceras personas.

nojosa
Gerente General
FRANKIMPORT CIA.
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