
Quito D. M., Abril 15 del 2014 

A L O S S E Ñ O R E S A C C IO N IS TA S Y M I E M B R O S D E L D IRE C TO RIO D E 

G R P D E L E C U A D O R C I A . L T D A . 

Como es obligación en mi calidad de Gerente General, cumpliendo con las disposiciones de la Superintendencia de 
Compañías y siguiendo paso por paso los estatutos de la empresa, presento a ustedes un informe de actividades de la 
compañía durante el ejercicio económico del año 2013: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS 

En materia económica el Ecuador de acuerdo a estimaciones realizadas por el Banco Central del Ecuador y el 
Ministerio Coordinador de la Política Económica, se espera para este año un crecimiento real entre 3,7% y 4%, lo que 
significa un crecimiento moderado en relación con años anteriores en donde las actividades no petroleras son una de las 
principales causas para el crecimiento del sector productivo nacional. La actividad de la construcción junto con la 
automotriz son las que se mantienen como principales actividades. 

Las tasas de crecimiento económico del Ecuador registradas en el 2013, 
respalda las perspectivas positivas al cerrar el presente año considerando factores 
tales como los precios de las materias primas, el precio del barril de petróleo que 
se espera se mantenga sobre los U SD 80. 
Para el 2014 nuestro país desaceleraría su crecimiento, como consecuencia de 
la débil recuperación económica de Estados Unidos y los problemas financieros de 
los gobiernos europeos que han provocado inestabilidad en los mercados. 

SIT ÜAaÓN DE L A EMPRESA 

En el año 2013, los procedimientos implementados han mejorado el fiincionamiento interno de la empresa ,con la 
optimización de la mano de obra los tiempo de construcción de los tanques en fibra han disminuido, de igual forma se 
ha repotenciado la máquina para realizar cilindros lo que nos ha ayudado en el ahorro de material de igual manera se 
han seguido realizando inversiones en maquinaria y equipo que permita realizar producciones en línea para el próximo 
año. 

En este año se han adoptado varios cambios dentro de la parte comercial, con la implementación de un Gerente 
Comercial dándonos una mayor posibilidad de concretar contratos con los sectores en los quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA no hemos logrado 
consolidamos. 

Se ha mejorado nuestra calidad en todos los productos de fibra de vidrio, lo que nos ha permitido la captación de 
nuevos clientes, entre los principales se encuentran el sector industrial privado. 

PREVISIONES PARA EL PROXIMO AÑO 

E l año 2013 tuvimos un nivel de ventas parecido al anterior, pero los costos fijeron más bajos, estamos intentando 
tomar un nuevo control de costos para los productos en fibra de vidrio, el mismo nos permitirá tomar mejora 
decisiones , hemos logrado dar un giro completo en la administración interna de la empresa, tenemos un buen 
promedio de cotizaciones mensuales. Para éste año empezaremos a manejar presupuestos para cada producción en 
línea y con una mejor organización se espera minimizar el valor de los costos productivos. Nos apoyaremos en la 
producción nacional buscando una mejora sustancial del costo, así mantendremos las negociaciones permanentes con 
los proveedores y el fortalecimiento de nuestro personal en cuanto a su formación integral para el manejo de negocios 
y del aspecto técnico. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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A continuación presentamos las cifras estimadas para el próximo año: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-  U t i l i d a d Net a 

U t i l i d a d B r u t a 

Marge n B ru t o 

Gasto s d e Vent a 

Gasto s A d m i n i s t r a t i v o s 

Gasto s O p e r a t i v o s 

Venta s 250,00 0 

150,00 0 

60.00 % 

5,  00 0 

5,  00 0 

15,00 0 

75,00 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CUMPLIMIENTO DE DISPOSIOONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 
Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y políticas emanadas de la dirección de la 

compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 
En el ámbito administrativo y operacional como se lo ha comentado anteriormente se ha venido implementando 
muchos cambios en el manejo interno de la compañía, por lo que puedo asegurar que la empresa marcha firmemente 
hada un beneficioso fijturo, además con la implementación de las NHF'S se tiene información real, segura y confiable. 

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores accionistas y directores de la compañía por la 
confianza y colaboración brindada para el desempeño de mis fimciones, así como al personal y demás colaboradores de 
la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestión en este año de labores. 

Atentamente , 
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