
INFORME DE GERENCIA 
SINFRONTERAS SINFRONTS.A. 

Quito, D.M., 014 de Abril de 2013 

Señores 
Accionistas 
SIN FRONTERAS SINFRONT S.A. 
Presente.- 

De mi consideración 

En mi calidad de Gerente General de la compañía Sin Fronteras 
SINFRONT S.A, me permito dar a conocer el siguiente informe de actividades 
correspondientes al ejercicio económico 2012 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Los objetivos a nivel organizacional han sido logrados exitosamente siguiendo la 
planificación propia de la compañía, la cual ha permitdo realizar una aceptable gestión 
durante todo el ejercicio económico 2012, apegándonos a los cambios y nuevas 
exigencias y demanda de nuestros clientes, así como también las decisiones propias de 
los accionistas 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

Internamente se han cumplido las disposiciones de la Junta General de Accionistas, 
mismas que estuvieron encaminadas en mantener la calidad de los servicios prestados, 
ante los diferentes Organismos de control a los cuales nos encontramos sujetos como 
compañía, hemos cumplido a cabalidad con las obligaciones y requerimientos exigidos a 
nivel Laboral, Social, Tributario, Societano y demás aspectos regidos por la normativa 
vigente 

SITUACION FINANCIERA 

Para el ejercicio económico 2012 los registros contables de este penodo se han realizado 
bajo la aplicación de Normas Internacionales de Información Financiera, acogiéndonos asi 
a lo establecido por la Superintendencia de Compañías y manejando los critenos propios 
de dicha Normativa, las políticas de la compañía y demás Los resultados obtenidos 
durante el ejercicio 2012 fueron los siguientes.



  

  

  

Cuenta Rubro | 
43,443.21 

¡Pa 11,101.83 
Patrimonio 33,941.38 
Ingresos 23,195.65 

Gastos 8,1122 
Utilidad 246.27   

RECOMENDACIONES 

Los resultados del año 2012 han sido prudentemente aceptables, recomendando para el 
presente año tomar decisiones puntuales que permitan un óptimo manejo de los recursos 
de la compañía, de tal manera que se mantenga el excelente rendimiento obtenido en el 
año 2012, para ello deben manejar adecuadamente los procedimientos y políticas que al 
final del periodo reflejen un incremento de su rentabilidad 

Agradezco a los señores socios por la confianza depositada en mi persona para el 
gerenciamiento de esta empresa 

Atentamente, 

Aaa asl Cragail” 
SINFRONT S.A.


