SINAMED CIlA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS AINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL FERIQDOD TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En dblares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

SISTEMAS INFORMATICOS Y AGRICOLAS A LA MEDIDA SINAMED CIA. LTDA.., es uns
Empresa legalmmnta conslifuiea en el Ecuador segun escriure publics o inscria fegaimente
sn o Registro Mercantil. de) canfon Guito

OBJETO SOCIAL [ a ampresa se dedise exclusivamenis al desamollo ds soffwers y venla de
hadrviarn:

PLAZO DE DURACION 68 afws covtiados a parfiv o2 la meha de msermhonin det contrale
constitutive en & Registing Mecant)

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA; Av. Repiblica y Rumipamba, piso 3, oficing
I0E-4

DOMICILIO FISCAL: En @ cruglad de Quite con RUC 17E202421800)
2 BASES DF PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A coriinuanidn se describen ias prncimks bases oudRbies sdnpladas en fa preparacion da
esips wytados financeros SPrYMES

2.7, Bases de Presentacion

Log Esfadas Finsncerss o fa ampresa 32 han preparadn de stuvendo onn g Mormas
Infermacionates de informandn Financera para pequenas y meadanas enbdedes (NIF para fa
PYMES), adoptadas por 3 Supetntendencia de Companias. Log Estados Financieros s han
siaborado de cuertlo con el enforus ds cosin starico

Lar pmyparaeian de astas Esiados Finamcieros conforme cun s WIE exigan & yso de Gemas
estmaciones corabies. Tambien exga & 3 Sammacd fun eryra s nan en ef procesg de

aplicar politicas comfables

Los presenres estados financiems fan soo preperades & parir de los regisios de
tontabiidad man'emdos por la ermoesa v forrmufados.

+ Forla Geendia para conotimenio ¥ apmbacion de kos sefores Socmos en Jurts Goremd



= Par phmem ver de acyerdo can fo ésmbiﬂaﬂdn par fas Normas .fnr_a_m_a:.'ianaﬁas e
infarmacion Fmanciera (MIF para PYMES) adeopladas por l3 Supsnnendencta de
Compafios e mgnera obliaions pare @ snlidedss G510 3U S0l

o Tamendn e considerandn fe telalidad de los grnomes vy nonmas contabies de valaracion
o= for-achvos o aplicacin ohligatona

= En los Princinins, polificas cantables ¢ eafedos de valirseifn, se resurmes (Mmigms
confanies v mrenos e sl O oS Achend ines sauvficalivgs aplcading an e
OrELEMaCion de 108 EsTadas Financiems del Senicio. 2013

« e foring gue muestre /@ 'magen figl de! patimanio v de 13 Stugcitn finanmem af 21 de
dicembe del 2013 y de (08 msultados de sus operacianas de (5 cambios en & palamanio
ety ge /o5 Fiuos de efeciiin Qe S8 RN roieson 20 18 empress an el e e iennmiEdo
ar sha fasha

£.2 Moneda

a. Moneda funcicnal y de presantacion _
Lgs pardas molidds on fas quentss anuales e cresentan en dolares amencancs, Per
sev Ia moreds del antoma acangmics anncigal en gue ia cmpresa aparm

b, Trapseceiones y saldos (Esta nota weluye cuondo ia empross tentis operacionss
con distinta moneda & fa funcional con 1a qire opera)
Las rmansacoiones an moneda exbanmm seconweden a fa paomacks fupoomal ultihzando
tog Huos de cambins vigentas s as ferhas e fas imnsaccmmas o de fas valumoees. g
sl cz50 O poriidds gue se hae voelldd velorar Lag pendidas: y ganancias en moneds
aytranea gue resuftan de 12 hyrpdiscidn e 65188 trapsacoonss v s 1a Conversion & los
tipos de cambio de crarme e ok athyns v pesIvOS MOnetanns denommens an monads
BEXIENSre 55 (BLOUODCEN B 8 cwantg de msalades excepin & se difieren 20 el ofip
rsciitaco Imtegral como 185 cobeillkas de Auns de efective y las colerdurss oe 143
ITETIOreS tali s cunbfcadias

Las pemmidas v ganarmas por difrrencias % cAamive relalndas a egatamas  efeclhve
syuiveienles al afectivo S presenrEman an fa cucols e paaiioey Y gragsners en @ fired
de ‘imnrEaris o oaztoe fngnciorus” B reste Je perdidad poganandds aun diferenicias de
camhio se presentan oo "Cros gananmias (pérddasy natas

2.3, Responsebilidad de fs informacion

La faformaeiin caatenica an asinn Estados Fnsaciaras e responsabilidad del Gerenla.
ratficadas pestefomenie por e Junle de Sanias

S la greparaoion de jos LStedos Fingncieins se- Nan wtibzade detsrrrinadis estimacitines
parz cuaniicer fos achvas pasivas mngresos gasfos v caimpromises que flgumna myistados
a1 ellas. Biscaments astay astmaciones s refieren 3



! La valomeon e acfins para deferminar 18 eusisnca de perdidas por delsaom e
delarmunados a.nns
Reaclhvacion de cuentas [or Colvar 8 un socio

L]

3 Se ha vplade par mantener €l crterio def costo para los achivoy de Propledad. planta v
eguipl Skeieplc el cifertda de revshio pam el loreno. que anferormente pe ssiaba
conmyfado

2.4 Periodo Contable

Estadlo te Situacion Finantwem Al 371 de diciemare dai 2013 v el Estato de Pesultados Esfado
tie Carmpios e ef Paliinoma p fos Fligos de Flecivo  por el pesods camprendidn desde o 01

deamarm al 371 de diciemis

. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIQE DE VALORACION

Eil ia slabovacidn de las cuemas anuales o2 la empresa comespondentas al epercren 2017, e
ran aplicado los siguienies prnCitios v POTPCES Comabias y Crmnos ow valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Et efacivo v equpitlenles 3l efeciivg moluyen & 8feclive 8n ¢ai. 125 dendsios ¢ fa vista =5
enfdades dal sistema financiere, cras (nvarsiones o quan lnsdez oon w vepomaento
ariginal de fres meses o menos los sebregiros Dancanios e al Balanes se presestan gn el
pann corndnle. Dard (8 presehiacidn del Eafado de Flig Se eifecinig fog spbmgirdys hontunies
52 inciuyan an el sloctvn y eguivaientes del alectve.

3.2 Activos Finantiercs

3.2.1. Clasificacion

te ampiess olasifics sus acivos fnancems en Wi Sguienfes cafegias a) Achves
financioros A wvalnr razoneble con cambio en resuftados b) Aciwos Snanciems dsporiblos
sara fa vertw) ¢ Manfenidos hasia e venomeno. J) Documenfos y cuentes par cobrar e
chentes telacionados @) ONas cuenras por cobrar rélacionadses @) Otras cuentas por cobrar
G Provision cuentas cobrables La clasiicacion depemide ol propdaity con el que se
adquirieron s agtivas financems La Gemnca deferming 18 casdicacidn de sus achvas
finanitervs én el mormento de reconccirienty

a) Activoa Financieras a valor razenable con camblos en resullados

En gsle ruliro deben Inchirss o5 achives que son mantanidos pam negocar, o gus dasds al
spconogimiente wicial han sido gesigaades por Boeleliad piard ey conlalnhzados al valor
razonalls o jpusio con cambios e lgsulrados Debeidn mcorporarse en este fiem 10§
instrurmantos financiens gue no lormsr pene Je ia contabilidad de cobemuras.

b] Actlvos Finencleros disponilxes para la vents



Son acivos finafciBfos Que B uft femenio pustendr 4 s adquisicion o ongen  fusron
rgsypnanios para i@ venta Lax cerencas en \valor razonatie se levan of petrimonic v se
gebe [BCONOCEE oMo un (Nmponente sepsdo (ORI-Supetavl de Actives Finarciaros
dispombias pam la vonla

c) Activas Financierns mantenidos hasts el vencimiento
Sort achivos Ieancrenos No defvadas con pages fifos o vencimienic determinade. es declr gue
la entidad renga e mmancmn electiva y 12 tapacdad de consenvarios hasla s vencrmenio

Bocumentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas Sommmialas & cobrar son impores debido por los chenfes por vertas e biepes
realzadas o gl cursa nomral de la opemcien. S se espea cotuar fa e en e ano o
mEias fo an @l Gitle naritgd de fa gperacion & egte fuera Mas larpo) se cragifica conio actiwog
cormentes £ case conliaio se pradantas coms ackives no comentas

Las cummtas comercales se reconocen incialtmente par su velor mzonable y posterdormenie
por s rosto smortzEdo de acverdo con o mElodo del Hpo e feres efechvo. menos 18
frovisian por perdidas por Celerion S8l valor 58 asumse que no exisle un compobnents de
franciacion cuands a5 veras s hacen can un pemods medo de cobvo de 6l dias, o qic
esia an linea oo k& practica de mersachy

L2z fransaccianes coh panes relacionadas 5e presenlamn por Seodrado.

Provisién por ceuentas incobirables

£handa axlsty evidarola de detevorg de las clantas por cobrar &f rnporie de esta cuenta se
reduchs mediple una provisan pare eladips Se iy prasanticidn an ine astados finanreron
se regiaimm (a prowisian por g d#emnmé antre &l valor @n hivos de las cuentas @or cobimy
nmytas el mnpone eoupeable de las cvsas

322 Reconocimients V Valoracion {este nofe aplicars cuando I§ empress regjstre
imverstones segun su objedivol,
Las adgwisiciones y las engeracones nonnuales de hversiones s reconocen o @ fecha oe
compra, e5 decir la fecha en la gue la srgresa Se COMODMEaNe 8 comprar o vendsr af activo
f3s miversiones Se macortcen iniciaimente por el valor rmronaple mAas los rosfos de ta
cpsracion pera (odos fos actives finaazems que no &8 valoran o vilor razumable con camiyos
an residiado

Los achyas Snancras valaradcs a valor mzonohle conl mambos en resulfan <o reconocen
miclaimente por su valsr Erarabie v iles coeins de @ lransacoon se caryan € ke cuenta Jp
msultados Los actvos financieros S& dan de bajs en &f balance cuando jos derschos g mearhin
flufas oe efective de les tnversiones ha venerdo o se han fransferdo y o aopresa ne
radsasado lodlas lus resgos v wintejes dervades de su surondad a los activos financieros
disporibies nard (a venta v fos actives fnarclems @ valor reconable con camblo a resultatos
ze comlabilizan postellonments par sy wafar @zanabhe

tas ganances 0 perdides proredentas de cambios en el valor mzonable de actives
financierss A valor razorable cor temipos en resulfedo se presemian en @ cuenls de
resullodos nenfro de oiras gananaas J oendidas! nelas en &l penode qus &N SR GmINsmn
Lex igresss por dividendos de schivos fnancieras a valor mronable con cambios en



BLNEdos Se MECOnaCErkn B ia cusnia ma rparifisde comn paite de olros Ingiesos cuaidlo
se estoblece el derocha e fa ampress o tecibilt us pags

33 Propiedad Planta y Equipe

fog nenes comprandidos en propierad. mlanme v equipn. de uso prosit S8 Sacdacirsd
reylsiiados 8 su cosle de adeuigition

Lox custos oe ampli@adn, modeaizacdn @ mepnes que eoiesanlan un aameni e
procioinedsd, sapaocad ¢ aficmages, 0 oo alargarmenio de faowda it de ke ieies, ge
capitalizan come RByrr cosin de ks oorrespongisates bignes

Le8 mpdraonnes que no epresentan tna amplaciin de la vids Gl v toe gosios da
R S g an & 13 Cugnla de resiados del Sisicio BN Gue S8 incuren

La dapraciacion 58 calcula aphcantie e meledo ineal sohre @f costo de aagustann de Gs
ECHYDS MEN0Ss. S0 wvalor Bedual shtandermioss que & femane fans una vida indefinida v qus
JICIE BETIE. D S0 OISO B8 e nrstation.

{ i vAmuy seeugies en concepta de depreciacian ds lds atitos materaies 52 eakian con
curfrapariida en fa cuenta de perdidss y ganancEs vy baswamenie. eguivalen & IS
aurceniaies de oepreciacion sigiientes [defegmnades e fancde de eaades e @ wda ot
asimads de los difemnies clemeotos]

Concepto L | Vida gul
Edifictes - 20 anos I
TiratElacianes L 10 Afes
Muobies y Engerss - IEELES
Maguinas v Equipos _ T anos |
Eguipe de Compuiacion i 4 afgs
Vehiculos v Eauipow de [rensportes. | S8ios

Gan coasion de cads ciorne conmble §3 empresa analiza =l evisle Indicias fanto nfemos
COMO eXIEMes oF ous =i valar nefs de o5 slerentos de sy i mstedal exgrde s
sorsonnaente moorte ecupeable; an cuve cast redecan gl valor en oo el activo oe
gue =0 [rete hastz W iMporle fecupembie v afusten 05 camos fgros en conceplio dg



gepmsiaciin &n praomidn a s valor e horos ajusiado ¥ 3 su (weva ull emaneme an caso
do S8 NGOESE (e NG reeshmatiin dg 18 misma

14, Activos Intamgiblas

{8} Fragrames imformalicos

158 coslos aSAciadas con & manlenimients dé grogEmas INANNaioed 58 rBeunacen Some
gasio g medida que SE e e (o8 mesens s gestuys e desarefio otectameie
alrbuibles a0 alsefo p radlzacidn de grusbas o iogesiias informndticos gud sean
idenlificalies ¥ LGOS v SUSCRpNLIES do 38r contrelados por 1a aMoresa 58 raconoosn come
antos manbles, cusiofa S8 curiplen 8 Sieles condiciomes

v Tognicomesite Bs pugibhe complatar la prodgucoion oel gshivd infeidgibie de Tarmna
que pueda ealardispanibie pars su uiERGION 03U eNtE

v La adrrinisiriEeon g infencitn de corpyilatar & aeiivg intangibie i cuestion. perm
usarin o wendern

< La empresa tiene capacidad oars utiizar o vender 8f activo intangibie

¢ B pueds dernasirar e fons en gue al actvn aYangiiie vapa a generac probaohed
barafions scondmicoss & & fufling,

«  Existe disponibifidud the jos sdeguguas rpoarsos teancas  finanoems o de obo S00
pErE rompetat &l desanait p garg Uiilizar o vendaref aciva mangibis’ v

o T dewarriboisn arnbithie al ectvo intangible durante su desaroila pusda valorarss
g Ty fighie

Las ronmd digctaimenis alnbunbles. gue 58 Capifalizdn comg pdfde oe fos programnas
informatnng inefupe 08 oasios del persanael gue desarrclia dichos programas y Lun poicaintae
ddecuado de Fasios quiialies

LoF gaarns e no cumpiart eslos crlenny S0 1E00rpoerar Coirty el gasto an el mamenta en
ol gue se ierTan Los desarpbolsns subre o a¢livo intanadile reconocidis saoslmente comn
gostos del eieroicio (G $2 reaonatSE Postatiarmente aomn folives nlangiiles

Los costof e desamiily fa firptimamas mfarmaticos moanasdos o geiivays. $8 arpddzan
durantz sus wons riifes estimeilas (U fo superan log Gingn aiiog

35 Perdidas por deterioro de vaioy de los activos no financieres



En cavta facha sobuyw la ade e ifformla, sk ravizan las propidades, plapts v eqiiifo, aofivos
infarigilies 2 (versones en & caso de hiater gara detenminar & exdsten indiclos e gue estos
achvos hayan sulndo Wna pérdids por Getenard oel vaiar, Sy exaten indicios de wn posible
delerorg del widor. se eshmey p COmpErs &l Impoite recupereiie o Cualpier aofiv ahEoiach
it grand de Activas iedsianados] con Sdamparts el libros Sel npude recuperbie astimado
85 miferior. 38 rsducs & imports an b gl inpore recunerabls estimado v e recohoce Jne
perdica por detenon tel vatar an esuliadas

Cre farmia siinifar, en cada fechd shha iy e se nformid 56 evalla s existe dederord sl valor
U fog iwrtmnios. epnparando e mpcre an s de cadla sartala del uverlanc (o yiupa de
pamidas simismes) con Su prerio de vents moenes (0§ osis de formnpoitt i wentes, S urg
partda del mwantano se ha defenonmide se mduce s ompone e IGosE & grerm Qe verta
MBNOE 9% COSIOE |y JESI0S 0 (erminacion § VEMas. ¥ S8 rénonoce wnmediaraments una
pércida por detenoro 8 veior eyl resditatos con {2 Jrovision de mventanos por el valor neic
tle realizacmn,

Deigual rraneiry, an cada Boha solirg fa yues e ipfoona 2n base a unrmerlans fswo, s
elnila fos arffeuias daffados U ohsalalcs e 25fe cas0 S0 mduse 8 fmoarte en hitros fon fa
Provisir e mvanianas por detanam fislco £5 una cupite de valuacion del aclive con al
Yt TOSREC WO

3 6. Cuentas comerclafes a pagar

[ 83 clienias oOMErales 8 gayar 500 onlgaciones e pege norBisnes o sercio gue se
adouirde de lvs provesdnees et ] durse oltinant Oy negaoic. [as cuenlEs a nagal se
clasifican comn PALIVO comente & 1CS PECOS IreNan vecimientc a8 un ads o menns (o vencen
&0 & siolp narmal Gel megocio. 37 este (e sudeion BN S50 corianGg e presentan oo
PEEIVOE N0 COSTERES.

Las cusnias comemiales & paysr Se (Econocer wiGialmente a wvalor mronable y
postermments se valoran vor Su 6osto amortizade wsando e Mmoo de lpe de intenss
efechvo; coands el plazo 25 mayar 8 80 digs. S asums ue no exislen pomponentes de
HASRCECION COAMES B8 GUlinas 8 pIiovessares S8 hacen con un pencdo medic oe pago oe
&0 cax o gue 2518 8 hnea con fa practies de mercadfo

37  Oblgaciones con instituciones Finencieras

Las deudas firancisrss 88 reoohiven Iniealmants por su valtr fazomafie nenod g oostus de
B ransacodn S 105 gua S8 hawva incurmdo  Posfedarmante, fas deadas fnaicenie 58 Yaiamn
por su costn amortizado cuslguer difsrencta antme (ns fondos obtenidos (nefos dal ensta
has&saro pars s apianvian) v al vialor de reembalsa 88 resarone en ld cuenia de resuffrdos
dursnte 13 vida de la deda Us acuendo oo el nidtods def tipo de intepis efaciive

Lag poruziones afimadas por la abtenton e knaas de citdite S8 mooneden coms cosies de
2 frersdioi)] de s delgs siemiphe ue sea bmbablp gue Se LaVa 3 giEponer de witg parte o



de g totafican de fa inea £n este casn. 185 SOmisiongs &8 tieran hasta que & produce a3
disprasistion Fo i inedidd en que 1o 223 probable gue ¥e vaya a Sisponer de fodp o paite de
13 lines de cregite, la comision se capilalizard coma un Faoe anliopady por senvivios de
hguidaz y 58 amorza en &l perndn al gue S2ooelfiece fa dispombdclacd aol crédito

Impuesto 3 las Gamancias

£t gaatn gorimipiesio a fas gananmms oef ano corgrreniis o s del impeesio cormente por
pagsr y det impueste difenico,

Ei impuesto carrfente pur pagar esiz basado & fe gansrea fiscal g8l ang

Ei impuesta diferido sa ravonosa'a panir de tas aferencis entre Tob rnportes en whros Jde
los acihvas y aesvos en fos Esfatos Firantieros v sud bases fiscales comesgondivnies
Ennacidas Soma diRrenCIES fremacranas) Los pasivas por iripuastos difendss se recontcan
pam loges las diferencas emooates amuombles que se asgefan que morementen s
garrranc fiseel g gl fufuro Lo activos porimpuestoz dfendes se recormcen pars todas las
difersnciss termpomns dedioibios que o osperd Gue eduzesn fa gananca istal e of
tuture y cuzlquier péndda o Goifo fseal oo whiizads Los antives por ropuastos difermfos. s
myden &l imacite maomo gus, sobme la tase de & gananie fiscal acusl p estmada fitura, es
probefis gD S eruperET),

£ impaite en ibms neto de fos schves ool (mpuesios diendos se revisam en cads fBoha
sohre (g gue so infonma y 58 Susis parg neflgiar g evaluaodn actud! de las ganancas fiscales
FUPLMES CUSRILIST SiLISTE S Eopits S0 el "EsUHBc tel Denodn

El inpuesto difendo $e caltula ssgUn las tasas tmpositnms que sa espera aplicar & 1a
ganancis (perida) feal dz fos penodos an os que 59 espers ealizar el acTive per Impuesios
cliferndos i dancetar 8l pasna por imoiesio difendo sobre la bEgse de las [@yas wnoositivas ouy
fiavan sido aprpbadas poral 381

A partir del eemmio fscH 2010 entrd en wgar ta none Jue exme & paen o8 Ul amicion
it de pnpuesto 8 & renta | cuve valer 23 caiculade an funcinn de tes ¢ifras reportadas el
afd Anfaror szbre a0 3% del patirionio, 0 2% 08 08 castos v gashos dedutities, O 4% de
los gresus gravables y @ <% de los actives

La mnelenda noera establecio qie ert vEsy (ke Gque &l imowesi] & la renls causado sea menar
e ef montc el amicipo IIHNIMS, S52 UMY S8 CQRVETIFG B MBS & Jd tente gEfinitivg. 8
menos gua = cestrboyente sallcile al Senvoio de Rentas Infemas su dsvalucion, o cual
e ser anficable. de acvendo can (@ narma que nge a devofution s asie anticips.

Durairie of giercioio 2043 I stmywesa mgisttt coma. impuesio 3 e renta comente cavsada &
valor determingds sobrs s hase del 22% solwe loa Gtiligddes graabies puesto gus este Lalor
foe maynr al antepe minimn del unpuests 8 ia mela cormespondente

Envadcian, es evpacanie $enalals qus de apuerds con g Lddga Diganico de la Producoion,
Camaiein a nvarsiares o ass ol impuesld g fe Renfa se reduce progresivamente. Iniciamdo



3.8,

enal 21 con sl 24% Aasts tegar al 22% an af 213 por o due e inpuests difardo estd
caferlado corsiikarandn ef Sauremenls tragresive de la fase wipesiive

Eeneficios a los empleadaos

E8t3 norma permite definir planes de aperecoanes aslintdas v planes de bepeficlos definidos
tin plan de apnrfaciones o=fmdas s un pian de pensiones baws 2| cug) fs emorssa pags
apofdaniones s a uncfoncds: y oo Bne nfnguena chilgaoien. nelegal o mpliata e fealizar
sportaciones edicionales el fondo

Los planss de Densfcms defimdes estabiecen &l inporte de la prestanon gl rasbird un
ampleade en &l momenic de Su {ibfacian nermalmente en fumtidn de v 0 s fecluies
£ENTID (5 BSOS anias d8 SEIVIGIOS ¥ (ITUIEAGIONES

El paziva reconoads eil el-bakanie (Remdred Jubllzoddn Balionel) respede o2 oz pianes de
prestacionas cRknicias £5 & valtr aciual o fa ahliganion por prestaciongs definidas an i
feshe del haianes manns el valor razonatie da los ectivos afactos al plan Ls shiwacian por
prastacmees definidds 28 calcula anuaimente por acludnos independientes de acverdn corn &l
mstody de Ja ynidad de credia pryeckds. Pare sl caso 02 18 snpress, na 8¢ apied s gus
I nlsTiER i S 1EpesLEi vl poiGca BnpE LS ial eE NG mainienar ptanes fufdiog oo
una jubilacion o desahucio Fare SINAMECD CIA LTDA  comn politica no procede 3
aplicacion de esie nofmE por (e 2sistir empleades antiguos y ser [os mismos somios womg
empieatios.

378 Provislones

Ly provisianes (e wne nbigacion prasame va s fegal o mphcits come resultadn de
SUCASAS ASHNIGA B prodable que vays a ssrnecssdna una salida de racursos para liguidar
la obhgacisn wal importe 58 KFaya extifmado de manstd fiable

Las movistones e vakran pac of valGr actusl de o5 desemiaisos que 58 gspemm que Sean
AOraLSAns oo igudsre la obigecidm usends wn Moo aptes de imovestos oue reflep
valoraciin et &l matate actial del valor temporal Je dingm v loF nespos sspecificos de il
obligacidn. i nerements 20 1a. provisin can ot B8l A3sD dei li2mpe 52 feConnee Somo un
QES0 par Neeses.

311  Regonocimiento de ingresas

Lns ngrasos OrUimEnoS S8 retonocen Cudnog I8 produce la entrads bnna de bansficics
S0OHOMICos cwiginatias en of cyrsp de fas aciadadas ardinanas de ‘s emoresa Gurente &
Sficin Bamore que ok entrads e DEnsficios DIOVEQUE Wt ICIEmenlo 11 B Dain Mo
RID i n ese iusonedo i s SpurtAaiings oo s propiotonios 00 esE pairmanio v
estos Benahcius predhan sad valorados con habilidad: Los ingrasos piimanes se vatomn prr &l
valar razonabre de fa contr@petids tecitida o por reobir. denvada de fos mismas £ ingreso
§8 sxpone nals, gsintpuesic; dESLUenins g deVsiiCines



112 Raconocimiants de costas p gasios-

Los ¢oslos vy Gastos 801 mgisirados Basandose en 8! principio del devangadn e dacir, (adas
0% gasios sort menhocidos e moments en que S8 GoNLce W LSH O PEGERGIGN SE L e 0

sVt
3.13. Arrendamientos

Los arrendamsantos en ‘o5 gue & anendsdar consesva una parle sigmificabva ce los nesgos y
YOTEMRS Jenviadios o8 la hulandad 22 ciszificen oMo amendanmyentos opsranves Los pegos
BN CancRD de amandaments apemiivo (nelos oe cuaiguer incantive recibiichs del armendadort
se cargan an la pyenta do residtadns, mediante Is faclura respectve ls erpresa no rEgIsie
arendamientos inanzsiog

314  Pacticipacion a trabafadores

La smipfese reconos Cof Cergu 9 o9 resuilados dol cpteei o0 qur sedewengs o 15% de
paiticipacidn de log trebapdoms en a5 vtlidades de conforrvdad con lo establecidn en sl
Cidige da Trabaye re fa Fepubiics dal Ecuadar

318 Principio de Negocio en Marcha

Los esfodos fimanmems se prepaan nomalmente sofve & base Je que e aprivse oxla e
funcicnaryento. vy CoNfineerd sus acmidaces de ogwration dentrt def fuliro srevisthble por o
tante & emprese no iwie feasdn nreceqdad de ingudar o de corar d= farma importante

SLS wprerdachiiEs
3.76. Esfado de Flujos do efectiva

En et egiagy do flups de efectivo. prepaiade segan e malfods directo, 3o wlifizan fag siguenies
BrirRsiones

« Actividodes Opcrativas achvidedss hipicas e fa ompmsa sagun s objarto social asi
como offes acividedes gue o pueden ser califfitadas como de wmversitn o ge findnciacion

« Actividades de imversion (a5 08 sdquisician enalenacisn O gisposican por amroa medisg
= acirses a lamye plazo aspacialmenta pmpledad planta ¢ aquipge en 8l Cassd gus ophgwe

o Actividades de financacion: actwdadss que pmoaucen cambios an el famady p
corposiidn o8l patrmanio nefo v de los vasivar que no forfral pane de fas schvidanes
de Hperacith

« Flulos de efectivo. entiadas y safifes de divern en efechive v de sus aguivalanies
entandiendo por estos, Caa. GsATes i (05 IMVeTwaNes & cora plaro de gran uider i sin
resga sgrificativo oe slferacinas en su valor

Ei Esrada ve Fiyos de Efectivo e [ fecha de liansicidn 0o sufre modificecion aiguna debwde a
que 3 Fuste elecluads para 3 eplicacin de M MONIF no afedcts &l efscinvo. solo as un
ajisie con etectu menspective al Fatrunonio (Resutados acumuiades provenientes gor la
adopcrin de NNFE)



317 Siuscion Fiscsl

Al merre de fos Sstades Fnancienns i3 emanesa no ho sido sujale oe revisin por parte o las
aulonidodeas hsuales la Gerencia congidens gue o hay ronhingencias IEDUENAS gue pudyR
afectariz situacion financient de la ampresa

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La swpresa o518 evpuests o Jelermnados nesgos e gestons cowlEne la apuestian de
sixtemas de denificacion madichin inniacion o eoncemTacss) v superwsia

Entre los prncings de buena afminisiracion dastacan los siginentes.

» Cumpur estictamentc con lodas BS nGrmas aprobades y divigadas por el Presidente y
Sardnfe

«  Sedefnen polificns e conocimento Benico y cagacddades aufivisnies pers asegumr una
gesticn eficar a favor del ciete muriimizandd &l n2sgo o confrod mlemo  financisms y
aife iy antidades de controd

« &= cesgirolign y ephcan control de caliclydd necesaio pard ¥¥eQUrEr Que 185 QReTETIONRSS 55
reslfraty SECHA IEE Lolitinas mirmios v prosedimien’ss estableciclos

{ 05 principales nesgos de iz empresa se dervan vl desaroilo de su propre activdad v tantro de
tsta los pnacpales gspecios a destacar san

» Pofitica de cellded, Fam garmntzar la caiided de Auasiros servicios i empmsa cusnia
VOi Lo Sistemna de control ilarno, modiatte el comitd de calidad curmphendo con los

estandares o §lng normas Je seneral acetiacion

» Politica Jurldica. En reiacion von los confoios quee padieran surdic en elacidn con la
acthdad de le omprees, Con 108 Civersas agentes det mertucte. ishoral nbutzie es
praciea hapilual agdener una finea de solucich 2 (o8 confietos par medi) de fa
recydertn Ao abstanta v para prevdnr nasgos S0r sns molves, la eénigresa coonts con
ASESTIES JUSioicCos prapos. (ue manianen uwa achiid proveriva

= Poiitica de RRHH. La empresa cumnls sor el codip0 @bora) v dispoasmones dil Mimsteno
dal Trabaje matvande pemaripitsrsnte &l valiose vlemanta e Recurses Humanos: hia
puese & disposinén re fog empleadesal rmglamenio o trabajo v da Ssgundad indestrinl

5 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se riane conocrmento de onbos hechos ocumidoy cun posierondad al ciene oo estos ealaces
fnancieras. gue pinderan alfectardos significativamanle g su pressalacid

A ENTAS A LES

£sfos estados fnancigros. han S0 apronedos por ka Garencia Seneral y postenor aprabaciii por
lg Junta GGepacal da Somos Lychas cusntss anualey e5tan extendidas an 11 nojas (incluidos
Estado de Siuzcion Financiers. Cetado de Rasullsdoes 'ntsgriies Estade de Carmbios en of



Fatimponio. Esfady de Flup o8 Efeciit y Nokae 8 Ine eslados Firosrdlems fimadas par Bl
Gerpate v Dapadnn y Sfeman nonstan et &l aurtal web de B Supennkeiderina

Oe golsrms g 2 pormativd NOIFS BYMES que Indica o mwsar penodicaments, ¢ deferminar af
cosio tenaficio podemos conciuir gue SINAMID S LTDA | no tede e20rod gus amentsn up
cambio signfficaiivg on los Estarios Finensias, eonaros al 11 e fifembre dat 203

Moy Alentarmanta,
i
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