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PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2007

Mediante este informe se da ha conocer los diferentes aspectos de la compafifa:

1) ANALISIS OPERATIVO

La empresa Consultora FULLAMBIENT CIA. LTDA. , en el affo 2007 desarrollo con
toda normalidad las actividades de prestacién de servicios en el drea de consultarfa, no
fue como se esperaba pero se le dio a conocer a la empresa en este campo.

Los socios de la empresa continuaron con un programa de difusién con objeto de dar a
conocer los servicios que ofrece la empresa en el campo ambiental. Proceso
emprendedor asumido por los socios, siempre enfocado a la necesidad del cliente y al
apoyo técnico ambiental que ofrece la empresa consultora.

Durante este afio la empresa ha ido posesionédndose en el mercado, y se ha logrado contar
con equipos de campo y de oficina propios de la empresa, esto es importante para el
desarrollo de las actividades de la empresa.

Una de las fortalezas de la empresa Consultora es el personal técnico con el que se
encuentra constituido, tanto por su nivel académico como por su experiencia.

2) ANALISIS FINANCIERO

La empresa en este afio conté con los aportes obligatorios que correspondia a cada uno
socios de acuerdo a sus obligaciones.

La empresa tuvo egresos correspondientes a 25.803,47 USD e ingresos de 26.600,00
USD, obteniendo utilidades de 796,53 USD, la misma que esta reflejadas en la
adquisicién de equipos de oficina. De acuerdo a lo antes mencionado y considerando
que es el primer afio de prestar servicio de consultoria al sector industrial se podria
considerar un crecimiento de la empresa FULLAMBIENT, lo que ha permitido tener un
movimiento de capitales en la misma.




Se aspira para el proximo afio un mejor ingreso de capitales, esto se lograria extendiendo
nuestros servicios a nivel nacional de manera que nos permita manejar un mayor nimero
de consultarfas y de proyectos en el drea ambiental. Con este enfoque prepositivo se
alcanzaria un crecimiento.

Por ultimo agradezco a los accionistas y socios de la empresa por el apoyo brindado, de
igual manera recalco el valor humano y técnico existente en la misma.

Quito, 15 de abril de 2008.

Sandra Gavilanes
GERENTE




