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PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2010

Mediante este informe se da ha conocer los diferentes aspectos de la compaifiia:

1) ANALISIS OPERATIVO

La empresa Consultora FULLAMBIENT CIA. LTDA,, en el afio 2010 continuo con ausencia de
proyectos qe consultoria, Unicamente se desarrollaran actividades pendientes y se elaboraron
proyectos tipo propuestas que fueron presentados a las diferentes instituciones, los cuales no

tuvieron acogida, a ésta actividad se encontraron totaimente dedicados durante el 2010 el
personal de la empresa.

Ante esta situacion los socios asumen el gasto de personal con la finalidad de mantener activa la

empresa por un tiempo, sin llegar a obtener un punto de equilibrio entre la inversion y los
ingresos de la empresa. :

Ante este punto los socios manifiestan que la empresa no resulta rentable para continuarla

manteniendo de la forma antes indicada por lo que se plantea en una reunioén tomar decisiones
relativas al futuro de la empresa.

Ante lo expuesto podemos concluir que no se ha logrado cumplir ningin objetivo planteado al
inicio del ejercicio fiscal.

2) ANALISIS FINANCIERO

La empresa en este afio conté con el aporte de los socios para el pago de los sueldos del
personal que se mantendria en la empresa con la finalidad de buscar proyectos y presentar
propuestas. No se obtuvo los resultados esperados lo que desequilibro el balance econémico de
la empresa.

Las empresa se encuentra al momento cumpliendo con todas las obligaciones laborales,
tributarias y fiscales a la fecha.

La empresa presento pérdidas de 10 846,12 USD lo cual fue totalmente solventado por
aportaciones de los socios como ya se indico anteriormente.

Ante los resultados del afio se plantea tomar una decisién en la junta de socios con varias
alternativas que permita terminar con el sistema que se lleva.

Se analiza la operacién de la empresa desde su primer afio de funcionamiento hasta el afto
2010, para que los socios tomen la decision mas idonea referente al futuro de la empresa.




ANO UTILIDADES PERDIDA
200 | 0 413,29
2007 796.53
2008 N L 3.911,26
2009 196856 |
2010 - 10 846,12

Ante lo expuesto lo que se recomienda a la junta general de socios es la replanteamiento de
objetivos y estrategias, o la venta o disolucion de la empresa.

Quito, abril 2011
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