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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL PE
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA EQUIFARM POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

Sefiores Accionistas de:
EQUIFARM

~ Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente General pongo a su
consideracién el Informe de la Gestion realizada por la Administracién de EQUIFARM S.A. durante el ejercicio
gcondmico del 2.014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La sifuacién economica- politica que vive el pais, bajo el presenie régimen y fa economia ecuatoriana en el 2.014,
que ha presentado una inflacion de el3,67% al cierre del gjercicio economice, ha heche que se produzcan cambios
establecidos por las diferentes enfidades gubemamentales exigidas para todas las empresas en el Ecuador frente a
las cuales nusstra empresa no es ajena a esta situacidon y debo recalcar hemos cumplido con tfodos los
requerimientos.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014, La situacidn de la empresa ha mejorado con
respecto al 2013, lo que se refleja en sus estados financieros. Los esfuerzos de la administracion han estado
gncaminados para que la Empresa mantenga un crecimiento buscando nuevas disfribuciones y la legalizacion

de fos Registros Sanitarios. Durante este afio de operacionas gue termino el 31 de diciembre del 2.014,

con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron logros como son:
-Participar en los procesos de compras plblicas lo gue ha permitido generara ventas adicionales

-realizar cursos de capacitacion que han permitido dar a conacer los productos

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCI0S

Cabe indicar a la junta generai de socios, que todas las disposiciones tomadas por este erganismo, han sido
cumplidas & cabalidad por la administracién, tales como la distribucién de las zonas para visita y ef presupuesto de
las mismas

4-ENEL AMBITD ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL EJERCICIO
2.014

~ Durante el afic 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha
desenvuelto en un &mbito normal respetandc los salarios sectoriales de acuerdo a la situacion de cada empleado,

cumpliendo con

los benéficos de ley a las fechas establecidas

5.- COMPARACION DE LA SITL{{\CION FINANCIERA Y LOS RESULTA-
DOS ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIC PRECE-
DENTE

Durante este ejercicic economico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.014, la situacidn de la empresa ha sido
moderadamente favorablements, lo que se refleja en los balances de la misma.



EQUIFARM s.a.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL. EJERCICIO ECONOMICO DEL
2015

La administracién recomienda buscar las formas de contrel y seguimiento a las negociaciones que se establezcan
~con nuestros clientes con el fin de cumplir con ios objetives que persigue asi como fortalecer la imagen ante el
mercado tanto de la empresa como de los productos ofertados

Para el ejercicio 2.015, se recomienda por otra parte mantener una politica racional para la reduscion de gastos.

Sin mas por el momento, guedo de ustedes agradecido.

Atentamente.fd

Leda, Susa'ji nojosa
GERENTE GENERAL
COPANIAEQUIFARM S.A.




