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INFORME DE GERENTE

A los sefiores socios de la Compaiifa:

Lipin ks
Dando fiel cumplimiento a las disposiciones legales y a los estatutos de la emprésa me
permito presentar a ustedes el informe de actividades de la compania por el ejercicio
econémico 2006.

ENTORNO POLITICO

En cuanto a la situacion politica de nuestro pais, el gobierno del Dr. Alfredo Palacios
como Presidente Constitucional de la Reptiblica, ha venido gobernando el pafs siempre
con el manejo de los principales partidos politicos, quines han puesto y destituido
ministros y miembros del gobierno, manteniendo siempre sus intereses econémicos.

El efecto en las tasas de intereses bancarias es que estas se mantienen por sobre el 12%,
la cual es una tasa demasiada alta que impide que despegue el sector productivo del pais.

ENTORNO EMPRESARIAL

En el ano 2006, el sector de tecnologia ha presentado un ligero incremento en el monto
de las ventas. Las ventas de software desarrollado a nivel local presentan un ligero
despunte. El software importado no presenta mayores variaciones respecto al afo
anterior, tendiendo mds bien a la baja debido a que el segmento al que se encuentra
enfocadas sus ventas pricticamente esta saturado.

El sector empresarial mira con gran expectativa el poder incrementar sus volimenes de
produccidn y exportacin, a través de la nueva prospecta de gobierno entrante para el
siguiente ejercicio fiscal.

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

En el ejercicio 2006 en cuanto a las ventas, no se han completado las metas planteadas
teniendo un cumplimiento cercano al presupuesto acordado debido bédsicamente a la
rotacion del personal, elemento clave en nuestro tipo negocio. En cuanto a los procesos
de cambio de razén social y de contratacién del personal, esperamos que se culmine en
el primer semestre 2007.
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En el ejercicio 2006 los gastos administrativos y generales se han incrementado
ligeramente producto de los procesos de reorganizacion interna. Continda siendo un
factor gravitante la calidad de servicio que prestamos a los clientes, sobre todo en lo
referente a la calidad de soporte prestado.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS
GENERALES

Se cumplieron en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de
la direccién de la compafiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Las relaciones laborales se han mantenido dentro del contexto normal, sin problemas de
ningin tipo y las obligaciones relacionadas han sido generadas oportunamente.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores socios de la compafiia por la
confianza y la colaboracién brindada para el desempefio de mis funciones.

Atentamente,
o //mw

Ing. Richard Mafla
Gerente General



