INFORME DE LABORES QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL POR EL
EJERCICIO 2007 A LA JUNTA GENERAL ORDINARIO DE SOCIOS DE LA
COMPANIA ASESORIA Y DESARROLLO HUMANO HUMANA TALENT S.A.
EL DIA 05 DE MAYO DEL 2008

Sefiores Socios:

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley, en los estatutos de la compaiiia y en el ARt. 2
de la Resoluciéon N1 de la Superintendencia de Compafiias, publicada en el Registro
Oficial N 44 del 13 de octubre de 1992, sobre la presentacién de informes anuales de
administracion, pongo a disposicion de los sefiores accionistas, el informe sobre las

actividades administrativas de la compaiiia, correspondientes al ejercicio econémico
2007:

1. ENTORNO ECONOMICO Y OBJETIVOS

Como es de su conocimiento, la dura crisis econémica y politica por la que atraviesa el
pais ha repercutido negativamente en ¢l sector comercial en general, sin embargo
nuestra compafifa se encuentra en un sector que nos ha permitido mantener un volumen
de ventas continuas, sin embargo, la compaiiia no ha podido cumplir los objetivos
previstos para el ejercicio econémico 2007, siendo en su segundo afio un resultado
negativo en el ejercicio econémico.

También es importante analizar el entorno empresarial en general, debido a la situacion
macroeconomica que no permite en los actuales momentos el despegue de las empresas,
debido a la incertidumbre politica del pais que ha elevado el riesgo comercial
financiero, las limitaciones de liquidez establecidas por los bancos. Asi mismo la
coyuntura del sector de asesoria de servicios administrativos nos han obligado a
redefinir las estrategias de la empresa.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS:

La Administracién ha dado cumplimiento a las disposiciones de la Junta General. En
este sentido, debo informar que en el &mbito administrativo se ha manejado
adecuadamente y con austeridad, sin que hayan sucedido hechos extraordinarios. En el
ambito laboral, se ha producido una disminucién del personal debido a que la
disminucién de clientes ha hecho que no se requiera capital humano.

La situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio, se encuentra reflejada en
el Balance General que se adjunta y que ha sido puesto a disposicioén de los accionistas.
En efecto el Balance General al 31 de diciembre refleja una perdida gravable de:

USD 43967,78
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3. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL SOBRE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2007

Participando mi cauto optimismo respecto al afio 2008, por las siempre cambiantes
decisiones de nuestro cliente principal, asi como por la incertidumbre politica que se
puede presentar en el pais, sin embargo las estrategias que ha hecho la compaiiia nos da
la flexibilidad que necesitamos para que en el siguiente ejercicio se pueda cumplir con
las metas que trazamos para la empresa, asi mismo recomendamos a la junta para
apoyar el plan estratégico y busqueda de nuevos negocios.

De los sefiores socios.

GeYente General
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