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CENTRO EDUCATIVO TRILINGÚE 

“Dolores Calero de Guayasamin Cia. Ltda.” 
CENTRO EDUCATIVO DOLOR RO-DEGEAYASAMIN CIA. LTDA. 

INFORME ECONOMICO DEL EJERCICIO 2007 

    

Quito, 03 de Junio del 2008 

Señores: 

MIEMBROS DE LA JUNTA DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA CENTRO EDUCATIVO DOLORES 

CALERO DE GUA Y ASAMÍN CIA. LTDA. 

Ciudad. 

Apreciados Señores: 

En cumplimiento de expresas disposiciones de la ley de Compañías y de los Estatutos Sociales de la 
Compañía CENTRO EDUCATIVO DOLORES CALERO DE GUAYASAMÍN CiA. LTDA, en mi 

calidad de Gerente General de la misma, me permito presentar la siguiente Memoria sobre el desarrollo y 
situación económica de la entidad comprendido entre el 1 de enero al 31 de Diciembre del 2007. 

Nuestra compañía continua con las operaciones de servicios en el presente ejercicio 2006, planteándose 
cumplir con las disposiciones de la Junta General, en especial en la apertura del mercado y aplicación de 
la misma, por lo que teniendo experiencia en el campo hemos logrado tener nuestra operación en 
Pichincha en nuestro principal local y en el futuro estamos construyendo nuestras propias instalaciones, 
las cuales nos fortalecerán aun más. 

Nuestro equipo de trabajo ha sido un pilar fundamental para el início y desarrollo de nuestra operación, 
capacitándose periódicamente y logrando obtener un conocimiento fundamental para la educación. 

En el ejercicio operacional, nuestra empresa tuvo ingresos de $ 72.146,04, como producto de venta 
acumulada mensual de servicios, debemos tomar en cuenta que es una empresa de servicios la cual debe 
cumplir con las obligaciones laborales del personal docente las mismas están cumplidas al día, también 
mencionamos que los recursos monetarios se depositaron en la cuenta corriente que la compañía tiene 
para este propósito, para cumplir a cabalidad con el personal docente y administrativo. 

Quiero indicar a los señores socios que nuestro propósito para el próximo año es una mayor cobertura del 
mercado a nivel local, mantener un continuo control sobre nuestra fuerza de servicio para obtener el 
liderazgo esperando en la parte técnica y administrativa ; de la compañía dejando constancia del apoyo 
constante del equipo que labora conmigo, pués: $ colaboración ha sido oportuna para lograr los    
resultados deseados y que estos sean gratificantes para los señores socios y pará nosotros satisfactorios de 
haber realizado esta labor de manera eficaz. 
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