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1 INTRODUCCION 

Con la adopción en marzo del año 2000 del esquema monetario de la dolarización, la 

economia ecuatoriana ha experimentado estabilidad y desaceleración de ¡a infación. 
sin embargo. es necesaño se implanten reformas estrucdurales neoesañas para 

ruajorar la produdividad y competitividad de 105 3ecores que componen la economía 

del pais, caso contrario la economia ecuatoriana continuara dependiendo del precio 
del petraleo y las remesas del exterior enviadas parias emigrantes. 

Para el presente año se estima gue la economia del pais sufrira los efectos de la ensi 

tiurañal que 21 aveESamñ«oS. 

2. ASPECTOS COMERCIALES 

Al momente. la compañía cuenta con las instalaciones físicas, el personal humano y 

los recursos para desempeñar sus labores de una manera eficiente y profesional. 

Siendo el abieto sedal de la compañía la importación y la comercializadón al por 

menor de prendas de vesór y accesoños, durante este año la adriirisiración se ha 

ofentado a posidonar la marca ONA SAEZ que actualmente comercializa, mediante 

publicadones en los distintas medios de comunicación, as omo da tarjeta de 

desouento, la misma que se entrega a nuestros clientes frecuentes sin ningún costo, y 

cuería con machos benefcios en sus futuras Compras, de esia Manera 52 paña la 

fidelidad de nuestros clientes. 

3. ASPECTOS FINANCIEROS 

La administración de la compañia en el año 2008, enfoco todos sus esfuerzos a la 

sdministración efediva de sus recursos con el fin de Finsndiar las activos con Tecursas 

generados por las operaciones del giro del megocio. Los indicadores financieros al 

mal de) ejerdao 2000 dermaestran que la eripresa se entuertra dentro de los faripos 
tolerables para una buena gestión finandera. Las medidas de la administración del 

efedivo son razonables y están alineadas a la planificación finanaiera de ls compañía 

que se enfoca a la administración efectiva de los recursos. 

La admiriaradón contimmiara con e desarollo de (05 panes y programas cÁraepicos 

y operativos, tendientes a seguir avanzando en el posidonamiento de la marca y de 

los servicios de posventa en el mercado, para (6 cuel es necessñío la apertura de 
nuevos aimacenes en las principales ciudades del pais, finalmente la capasitación y 

desarrollo del recurso humano será fundamental para la consetudón de la3 meia3 y 

objetivos. 

Para finalizar deseo agradecer a los señores acdonistas y a todo el equipo humano 
que tiabajs para ls empress/por el permanente apoyo brindado y por la confianza 

depositada en mi Ni 

    

      rge Rendón 
q a pr A al A al a A 
GIERCINIO MEN PRA 

 


