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INFORME DE GERENTE

Sefores
SOCIOS DF LA COMPARIA ITALSTILO CIA. LTDA.

Frosente. -

Estirnados Sovion:

En mi calidad dé Gerenig Geéneral y por ende Representante Legal de la compaliia ITALSTILO CIA
LTDA, pongo a consideranon de ustedes & Informe Ancal de Adminktracidn de W Compaftia
correspondiente al gjercicio econdmica 2002,

Este informé ha Udo elaborado de acuerdo a las dispositiones spiicables de 2 Codificadién de e Ley
de Compafias, Aeglamento para |a Presentacion de los informes Anuales de los Administradores a
Ias Juntas Generales, v el Estatute Socal do la compafis,

Al aprobar el pressete Informe y parn los efectos de Ley, entre ellos y etpedalments 2
tesponsabllidad por el pumpiimiento de los deberes  obligadones por parte del administrador de (s
compalia, la junta General de Sotlos y los Organismes de Control, deberdn comiderar como hecho
relevanie Que @ empress presents un resultado pesitivo considerable &n comparacion con €
ejertico acondmicn antetior.

Respetunsamente yolicito al Presidente, insinuar & los sodios, en =i mes de marmo, uns ver que ¢
ERtUEMREn 10804 reunidos, celebrr la Junta General de Soclol de Ly compafiia ITALSTILO Ca. LTOA.,
1in comvocatoria previs de conformidad con lo gue dispanen la Ley y los estatutos, con & fin de dar 3
conocer el Informe de Gerenda y @ su ver aprobar el Balance General anual y Estado de Resuleados
correspondientes al eiercico 2012,

Por la stencitn brindada @ B presente, me suscribo de usteded, no &0 antes recoedaries mis
rentimientos de condideraciin v estima.

Muy stentarmente,




LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA ITALSTILO CIA. LTDA.

Ejercicio Econémico 2012

Senores

Socos
ITALSTILD ClA. LTDMR.

Cumpliends ton 144 disposicianes de [a Ley de Compallas en mi calidsd de Gerente Ganeral pongs 3
su consideracion e informe de la Gestidn realitsda por |3 Administracion de ks compafiia durante
eerticio econdmice 2013

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Dyrante & ejerricio que ks concluidgo ¢ 31 oe Dickembre del 2012, 2 stuackin de 13 compafia ha
sido totaimente favarable, lo gue e reflgja en s estados linancienos.

Los esfuerzos de la administracién han ettado encaminados para que fa compafia mantenga un
orecimiento en ol gira normal de wn actividades

Durptdy pste oo de opefpciones gue terming e 31 de diclembre dal 2012, con ¢ edfyerrn
desplegsde conjumiamente entre |a gerencla v o resto de colabovadores se comsiguteron
mngartantes metas v logeos chma son:

o Manterer g incrementsr alanied euratégicss con difersntes proveedores robustedends a6l
fos ingre4ans de |a compafia, a la ver gue se ha logrado alcantar mayor parte del mercaco
macignal tras la allanza con proveedores e otrad provingies del pars;

&« Tener ums politica publictera infiuyente de tal manera que [0s potendiales clientes
tonoIcan de lot productos y servicins brindaton por la compadtia, v donde encontrarios.

1. CUMPUMIENTO DE LAS DiSPOSICIONES DF LA JUNTA GENERAL DE 50CI05

Cate indicar & la Jumts Generl de Sotios, que today 12s disposiciones tomadas por este Organisme,
han sdo cumplidas 3 (abalidad por la ademimistradan,
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: IMARIOS DURANTE EL EERCICHO DE 2013 EN EL AMEITD
ADMINISTRATIVD, LABORAL ¥ LEGAL

Durante & aho 2013, en lo referente a loa aspectos admenistrativos, laboraies v legales. s empresa
we ha desenvuelto en wn dmbito normal, salvo certas comratiempos que han sido superados
slicertements, siendo asl gus:

®#  [mel ambito sdministrativo:

ta compafils sceptd I renencia del enterior Gerente General Armgldo Grani, guien habis
desempeiado dicho cargo desde [a constitucion de fa compafiz § que debide 3 motives die indale
persbral 3¢ vio en la necesidid de renunciar a ditho cargo. $in embarge, tanto las funciones
desempefladas por @l sallente Gerente General como por ¢l entonces Presidente dé la compa®ia y
actual Gerente Gaveral, han wido desernpefiadas con total eficenda.

¢ En el dmbio laboral:
Mo han existide novedades trascendentesen el dmbito laboral,
* En el ambito legal:

La situacion sacietania de la compaiia se entuentra regularizada.

50 inicié ia demands cormespondiente en contrs del sefior José Egas, de quan habismos adquirido e
nuevD sEtems informatico contable ¥ cuyo deiarrollo implich una serie de probleme, frents » loa
tuiies, el desarrollador del software se ha negado a realizar las commecciones respectivag, insinuando
que & Iy demande 5 existe aigo que reciamar.

For otro [ado s¢ ha planificado el inldo de acciones legales en contra de aquellos deudores que
mantienen cuentas por cobrar desde hace algo tiempo.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO PRECEDENTE.

Duf@nle etle &irocs srontmioe gue ha conduido &l 11 e dicembre del 2011, 3 situagide &8 1s
empreia ho sido fevorabie ea comparacion con  del afio 2011, ko que s reflcjs en los balances de
s mama y que dsclende & USS 131.038 91 luego de impusitos [23W os 1R, 15% participhcion
trabsjadored|

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTIND DI LAS UTILIDADES OBTEMIDAS EN EL LERCICIO
ECOMOMICD.

La agminiracidn de B compafin ol obterer wiidades durante & ejercico econdmico 2012,
propone & sus socios s apitafizacidn del dier por clento de las utilidades de scuerdo al ndmero de
participacioned de los soclos, y el restante noverts por dento s ko divida entre los sodes & prorrata
de sy partigipaciones.

£ RECOMEMDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DEPOLITICAS ¥ ESTRATEGLAS PARA
EL EIERCIIO ECONOMICO DEL 2013,
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o Srriends gque se maniengs |a siniacidn patrimanial pegitive de fa compalils, con
el ﬁﬂ de Mpdr eoa g abjetivos gue persigus fa misma. aui como fortalecar la Imagen ante sus
efentes aun mas de fa gue e ha hecho hasta |a fecha.

Para & ejercicio 2013, se recomenda continuar con (o8 programas [ofertas v destuentor) y
proyecciones a fin de Ingéntivar el crecimiento de la compaiia espedaimente basados en estrategiss
para mejorar nuestra participacion en o mertado ofredendo los produttos y servicos de aita
calidad que nos caracterizan y pOr Ofra parte mantener una poltica racional pars fa reduccidn de
Easton,

7. EL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DIRECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANLA.

Todas sk transaccipnes, mportaciones v ventay nacionales g¢ productos gue realisa is comipefill e
realiian Con conodmients y reconadmientn de losd derechos de propledad Intaiectual v derechos de
autor, por o cusl la compafia ka cumpldo a cebalidad con s normas reférentes a estas deresnos
recaicande intuse en b exclushddad de los productes offeddes

Lin mis por ! momento, me suscribo de ustedes,

Muy steniamenie,

GERENTE GENERAL




