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De acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la Compariia, presento a su
consideracion el resumen de la actividad de Servicios Agricolas Integrales
SERVAGRICO Cia.Ltda, en el ejercicio 2008.

1.- SITUACION Y AMBIENTE EXTERNO

En cuanto al crecimiento de la economia en el 2008, el Banco Central ha anunciado
un crecimiento real del PIB del 5.3%, superior al registrado en los 2 uitimos afios
(3,9% en 2006 y 2,5% en 2007).

La inflacion del 2008 fue del 8.83%, frente a la registrada en el pais en 2007 3.32%
y a la inflacion internacional del 6.6%.

Para el 2009, pese al colchén presupuestario que tiene el gobierno, los expertos
coinciden en que el 2009 sera un afio de tensiones econémicas, sociales y politicas,
de continuar a la baja o estabilizarse en 40 ddlares el precio internacional del
petrdleo, el deterioro de precios de otras exportaciones, la disminucion de remesas
de los emigrantes y la limitacién de créditos, a causa de la actitud de confrontacién
del régimen en cuanto a politica internacional.

Respecto del sector financiero, las tasas activas y pasivas disminuyeron
considerablemente en el 2008, significa que hubieron disminuciones en el costo del
crédito.

2.- EVALUACION DE LAS OPERACIONES Y OBJETIVOS EN EL 2008
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Este nivel de ingresos no fue suficiente para cubrir los fostos debcABRS P o que
el ejercicio presenté una pérdida de US$ 23.098 qge representa el 76% de los
ingresos. Por lo resultados obtenidos, el patrimongo de la compaiiia al 31 de
diciembre del 2008 reflejo una disminucion importantelrespecto C@%@U J

En el 2008, los ingresos fueron de 30 mil doélar
importante respecto del afio anterior.

Las disposiciones y resoluciones de la Junta de Socios fueron cumplidas a cabalidad;
durante el afio 2008; las actividades de la empresa se desarrollaron en términos
normales sin existir eventos extraordinarios que afecten al cumplimiento del objeto
social de la Compaiiia.

La rotaciéon del personal se ha mantenido en términos regulares. Los ajustes
salariales e incrementos de remuneracién han cumplido con las exigencias de la Ley
y las politicas internas de la empresa.
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3.- OBJETIVOS PARA EL 2009

Considerando la situacién actual, continuaremos con la estrategia de crecimiento de
los ingresos y posicionamiento en el mercado.

Los principales aspectos para el 2009 son:

» En cuanto a las operaciones se buscara ampliar el mercado con 10 que busca
mejorar el nivel de atencion e incrementar el volumen de ventas.

» Se esperan que los costos y gastos se incrementen al mismo nivel de la inflacidén
por lo que la estimacion de los porcentajes de utilidad seran superiores a los del
2008

Dejo expresa constancia de mi agradecimiento por la cooperacion recibida de los
sefiores socios de la empresa. También me permito expresar mi reconocimiento a
los colaboradores de Servicios Agricolas Integrales SERVAGRICO.Cia.Ltda., por su
excelente participacion, sin la cual hubiese sido imposible alcanzar estos resultados.

Ing. Renan Cerdn C.
GERENTE GENERAL




