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ESQALAGR!S ESTUDIO VISUAL CIA LTDA.

Pres'éhte.

En mu cahdad de Representante Legal y Gerente de “ESCALAGRIS CIA.LTDA.”, pongo en

_ su conocpmlento las actividades realizadas durante el ejercicio fiscal.

qon L

‘ A inicios del aflo 2011, nos reunimos las personas que conformamos la Compaiiia, tanto el

ol p¢rsona| administrativo como operativo.  Esta reunién se llevo a cabo el dia viernes 7 y
ol sabado 8 de enero, el objetivo principal fue consolidar el equipo de trabajo y sobre todo

i reafirmar-el objetivo institucional.

/_ .. Uno de los resultados de esta reunién, fue planificar las actividades de reorganizacion,
. ‘mismas que desarrollamos durante todo el afio, las cuales tienen como finalidad mejorar la
forma de comercnalrzacnon de nuestros servicios.

i Por su excelente desempeiio en el manejo administrativo y por los logros alcanzados con su
estudlo de merwdo realizado en el afio 2010, se decide al término del primer trimestre en una
~_ reunién de Socms y Dlrectlvos otorgar una bonificacion a la sefiorita Cristina Salazar. I TT

La carga de traba;o para, cada empleado paulatinamente ha ido creciendo, razén por la que
se v\m |a necesidad de cOntratar los’ servicios de los Seiiores Jorge Salazar y Diego Soria,
personax que por su expenencna y capacudad iniciaron sus labores en el Departamento de
Produccion. desde el dia primero de agosto de 2011

/ Las ventas a]can:aron los $ 106.562,12 dolares los gastos fueron de $ 80.705,29, valor en
el cual se halla \mcluldo los valores correspondrentes a sueldos de personal Operativoy
Administrativo. /
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: | ulo un valor como pago de Anticipo de Impuesto a fa Renta de $ 859,59 délares, los
cuales podran ser compensados con las retenciones de Renta que nos efectuaran durante el

|
|
I

1| v periodo contable del 2012.

g—Elv«emeuclé\mientc no corriente que tienen ESCALA GRIS, con los Socios de la Compaiiia al
cierre del presente afo es de $28.500, 00 ddlares. En la reunién del 12 de diciembre
it'de’:"_ 2011 que se mantuvo con los Socios se establecié que para el afio 2012 se plantearan
Ipoliticas de pago que permitan cubrir con esta obligacién.

L

iA‘gr@dezco la confianza depositada en mi persona por parte de los socios y administradores

de EESCALAGRIS y con este documento también dejo constancia de mi aprecio por la
‘;nVaIuabIe -colaboracion del equipo de trabajo que me acompaiio durante este afio.
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gfia Fernanda Restrepo
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