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Quito, Marzo 28 del 2019

INFORME DE LABORES DEL SENOR GERENTE GENERAL, EDISOFT
DESARROLLO DE SISTEMAS CIA. LTDA. CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL DEL 2018

A LOS SENORES ACCIONISTAS:

Me permito presemtar para conocimiento y consideracion de los sefiores Accionistas el informe
de actividades de fa Empresa EDISOFT DESARROLLO DE SISTEMAS CIA. LTDA.
comrespondiente al Ejercicio Econdmico del 2018

1- Area Administrativa

En el afio fiscal del 2018 |a empresa ha establecido el organigrama estructural de todas las
dreas y ha dado cumplimiento estricto a tedo lo referente al manejo interno de la empresa y
teniendo en orden y al dia los compromisos gue |a misma ha adquirido, como también se
procedio a la implementacion de procesos, procedimientos y funciones de todas las areas de la
compafia.

2 - Area Fiscal

En el 2018 |a empresa ha dado cumplimiento estricto a todos sus compromisos y obligaciones
con el Estado Ecuatoriano, el Municipio de Quito, el Servicio de Rentas Internas y velando por el
buen funcionamiento de la empresa, manteniendo al dia sus obligaciones fiscales.

3.- Area Comercial:

En el afo econdmico del 2018 la empresa ha desarrollado  actividades comerciales mayores
que el afio anterior y se ve gran expectaliva en aumentar las ventas en el siguiente afio, ya
que la implementacion tecnologia en |a actualidad es un tema prioritarioc en cualguier tipo de
negocio, lo cual ha generado a l2 empresa una oportunidad comercial, y el objetivo es
aumeniar ventas y carera de clientes,

4 - Balance General

Con el presente adjunfo a ustedes sefiores accionistas, el Balance General y el Estado de
Peérdidas y Ganancias, para su correspondient= analisis y aprobacion, en el cual se refleja
activos de $ 188.608,36 y un pasivos de § 11346571 , ingresos de § 29592513 y costos y
gastos de $ 264.319,19, dando una utilidad Contable de USS 31.605 94

Sera el compromiso de esla Gerencia y sus colaboradores el aplicar las estrategias que
beneficien a la empresa para lograr resultados positivos en afos posteriores.
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