INFORME DE GERENCIA

Sefiores accionistas:

Pongo a consideracién de los sefiores accionistas, el informe de labores del afio 2009 de
la administracion de BLK Corporation S.A.

RESULTADOS FINANCIEROS

El afio 2009, las ventas de la empresa llegaron a USD 420.323,80, de los cuales USD
312.867,50 fueron ventas locales y USD 107.456,30 fueron exportaciones. La cifra de
ventas del afio 2009, representa un incremento del 75% comparado al 2008. Este
incremento hubiese sido mayor, ya que por problemas de provision de producto
terminado, dejamos de vender aproximadamente USD 100.000 durante el afio el afio
2009. En cuanto al margen operacional, en el 2009 fue del 44%, lo que representa una
mejora de casi seis puntos porcentuales comparado con el 2008. En lo que se relaciona a
gastos, estos se incrementaron en valores absolutos en USD 2.218, o sea estuvieron casi
al mismo nivel del 2008, sin embargo el indice del Gastos Totales/Ventas Totales bajé
del 0,59 en el 2008, al 0,50 en el 2009. Como resultado del incremento de ventas y el
control de gastos, la empresa redujo sus pérdidas a USD 55.000. Si se toma en cuenta
que la amortizacion de gastos diferidos, depreciaciones y otras amortizaciones suman
mas de USD 55.000, se puede decir que desde el punto de vista operativo, la empresa,
en el 2009, hizo punto de equilibrio.

NUEVOS DESARROLLOS

El desarrollo de nuevos productos no pudo culminarse en el 2009, sin embargo, los
principales desarrollos estin préacticamente listos por lo que el 2010, estardn en el
mercado al menos tres nuevos productos.

CAPITALIZACION

En vista de las pérdidas acumuladas tanto de afios anteriores como del afio 20089, BLK
Corporation muestra un Patrimonio negativo de USD 54.000. En vista de esta
circunstancia, en el afio 2010 se realizard una nueva capitalizacion por parte de los
socios ademads de que se esta contemplando el abrir el capital a fin de poder cumplir con
las metas de crecimiento previstas para el futuro.

Agradezco a los sefiores accionistas por la confianza depositada para el manejo de la
empresa, y les reitero el compromiso de trabajo para el cumplimiento de las metas

trazadas.
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