
ME(]A V(}DA CIA T,IDA

MEGA MODA CIA.LTDA,

NOfAS A LOS TSTADOS f'NANCIEROS CONSOLIDADOS

POR EIAÑO TERMINADO ET 31DE DICI'MBR€ DIL2013

1. INFORMAC'ONGENERAI,

MEGA MODA CIA.LTDA. es una conrp¿ñÍa L¡mit¿da const tulda en el Fcu¿dor. Su doñric¡lio
pfincipal es en en Centro histó¡lco de la Ciudad de Quito, en las calles G¿rcía Mo¡eno N3'34 u

Las actividad pflnclpai d-á la CompañÍ¡ es l¿ comercializac¡ón de prendás de vestir, telas y
i¡nas, Lrn pequeño porcentaje de sus lngresos es por el subarriendo de 2 iocales comerclales
y parqueaderos.

BASES DE ELABORACIÓN

Los Estados financieros se h.n elabo.ado se han el¿bofado de ¿cuerdo con la Norma
nternac¡onal de lnformaclón Financ;era para pequeñas y rnedia¡as ent dades iNlltS para las

Pyrnes). Están elaboradas en dólares norteamericanos que es la nroneda vigente en e1 país a

la fecha del reporte.

La elabo.ación de los est¿dos finañc eros h¿n exigido determináclón y aplicació¡ de politicas
contables de acuerdo a las actividades y determlna€lón pof parte de la Gerenc á General.

2. PotffrcAs coNTABtES

Entre las políticas más importantes délgrupo están las siguientes:

Cájá Ch¡ca y equivalentes del efectivo

MEGA MODA CIA.LTDA. al c¡e¡re del per;odo s¡ no s¿ encontrar€ disponible a gún rubro lo
revelará en sus estaCos finan.ieros detall¿ndo €on un coment¿rio la lncidencia, en el caso de
Ios ban.os mensual'nente se hafá la concil¡a€rón tributari. pe¡tiñente para asegurar que los

saldos pr€sent¿.tos muestren fealldad y se¿n estos co¡rectos.

En ló que se refiere ¿ cheques pos fechados se ¡ealizan arqúeos pará vefificar el saldo de la
cuenta contablés cHEQUES POSFECHADOS.

En e1 caso que h¡rbiere cheques protes¡ados o devueltos la gerencia presentafá .omertar¡os
sobre ei proceso y gestión de.obranza de estos

Créditos a Cli€ntes
Los s¿ldos corlespond entes a cuentas pof cobrar cornercialet se reconocerán Inrc¡¿lmente a

sú va or razonabie y posterlormente ¿l costo ámDftlz¿do, en MEGA MoDA C|A.LTDA. las
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ventas 5on soiamente a contado y de acuerdo a lo qLje altorice la GERENCIA GENERAL

únlcar¡ente se otorgará c¡édito al cliente prev¡o lá entregá de un cheque por el v¿lof de ia
faciuf¿, no hay oifo tipo de crédito. Los chequ€s podrán tener un pláro de 30 días
ún¡camente depenCe del monto ia GERENCIA autof¡zará 45 dí¡s de p a7o en la fecha dei

R¡esgo de crédito

La Cor¡pañía tien¿ establecldas la polrt¡ca ¿ntes indicada lo que hace que no haya mayor

La ¿Lrior¡zacrón para oto.sar créditos únicamente a da la GERENCIA GENERAL, y la6 poc¿s
personas y empfesas sujetas a crédito soñ € lentes y¿ conocidos por su buen hlstorial

Prop¡edad planta y équipo

Un elemento de propied¿d planta y equipo se reconoceré como un acuvo sl¡ y so o 5 :

I sea probable que la eñt¡dad obtenga lós beneficlos eco¡ómicos füt!ros Cerivados del

2. F costo dei elenrento pleda med¡rse confiabiemen¡e
3. Sea !n activo que posee un¿ entidad par¿ s! uso en la pfodlcclón o suministro de

b¡enes y se¡v¡clos, para a.re¡dá¡ios a tefceros o para propósitos ¿dr¡¡nistrativos.
4. Se esperan usar durant€ más de un pericdo.

L¿ !iilidad o pérdida sufglda de la venta o baja de !]n ¿rtículo de propiedades es reconoc¡da

Para calc!lar la depfeciación de los activos se util¡zará el método de linea recta, descoñrado
elvalor resldual del bien, conslderando de forma p¿rticula¡ lá vida út I de cada ¿ctivo.

ANTICIPO PROVETDORES

Los anticlpoi entregados a proveedores de bienes o se¡vl.ios serán liquldados una vez de que
se hay¿ termlr]ado l¿ prest¿ción de sérvicios o la entrega del blén sesún como corfesponod,
estos ¿nticipos serán válorádos a s|] valof r¿lonable o costo de la transa.ctón, al pas¿r de un
período a otro se hafá una revlsión rninuciosa de ios anucipos entregados y de sef necesar o
la GERENCIA GENERAL pond¡á una noia exp icat¡va de esios.

CUEIYTAS POR PAGAR

L¿s cuentas pof pagaf a otros proveedores en general s€ mediar.án at costo amortizado
s¡empre y cuando la deuda sea a un proveedor particular y no ¿ un ¡elacionado. Eñ el caso de
presentarse ob lgaciones contrnídas con un pl¡zo mayof a un año con partes iel¿cionadas la
JUNTA DE ACCICNISTAS será qu¡én autorice si se mide a Costo Amortrado o no, de ser
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auton¡ada la medic¡én se lo hará con uná tasa de interés vigente autor¡zada por el aanco
Centf¿lde Ecuador.

SENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beñéficios a corto piazo recoñocidos por MEGA MCDA CIA.LTDA.:on los est¿blecidós por
rrc Ié, a? r¡L^. ¡lé? ,/ cé-rá. ¡ r. fé h¡.-omo.
Déclmo t€rcer s!eldo.
Décimo Cu¿rto sueldo.
AP.rte patronal
Fo¡dos de reserva
Pá¡ucipación en utilidades.
Mlentras la GERENCIA GENFRAL no considere ñecesarlo no !e h¿rá una prov¡sicn de
desahucio y la prov¡sión de lubllación patronal se la reali:árá en cuanto se considere €l
tiernpo de trab¿jo de los eñple3dos más antlguc5.

3. ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLTS

L¿ prepafac¡ón de los presentes estados financieros en coñforfnidad con NllF requiere que ld
Administración de la Comp¿ñía feallce ciertas estimacio¡es y establ€zca algu¡os supuestos
inherentes a la actividad económica de la entdad, co¡ ei propósito de dete¡minaf a

v¿luación y pfesentac¡ón de alCLrnas partidas que forman parte de los esiados financrerc5.
En 6piñión d€ la Adminislr¿ción de la Compañía, tales estlm¿c¡ones y supuestos no se
pueden ¡ealiza. ya que la empresa sofrío cambios drásticos en nó¡1¡ña y p¿rticipaclones por
lo q!e rna provisión por beneficios definldos a empleados no se¡ía financier¿r¡ente dable al
.o Édbe. erpleddo- dl l1 - 2 2l.l I q,e c,F.pr¿n co.'¿n ('q reid un res en ro¡ -¿

Beneficios empteados.- Según la N C 19 Bene{iclos a los empl€ados, ia Compañía puede
optar por la aplicación del enfoque cle l¿ "band¿ de fluctuacón"/ según el cua no se
reconoce la total¡dad de las pérd¡d¿s y g:nencias actuarlales en lcs planes de beneficlos
definldos. La apilcación retfoactlva de eit€ énfoque requiere que la Compañia separe la
pcrción re.onocida y la porcion por ¡econocer/ de lás pérd¡d¿s y ganancias actu¿fia es
acumuladas, desde el comienzo del pl¿n hasta l¿ fechá de iransjción a las NliF. No obstanre,
la exención de la NllF 1 pefmlte a la CompañÍa reconocer tod¿s las pérdidas y ganancr¿s
actu¿r¡ales ac!m!i¿das en la fecha de transiclón a la5 NllF, ncluso sl utilü¿r€ €l enfoque de la
b¿nda de fluctuación para tratar las pérdidas y g€nanclas actuariales posteriores.

Des¡gnac¡ón de inslrumentos t¡nancíeros leconocidos ptev¡añenfe - La exe¡cron
de la NllF l permlte que en base a los hechos y circunstancias que e)(istan e¡ la fecha de
translciór a las NilF, a Co'¡pañía fealrce lá deslgna.ión de sus insrrum€nrcs fin¿ncre.os
reconocidos pfevla-nenle de la s¡gu¡ente manera:

Un pasivo fin¿nciero (slernpre q!e cumpla c;ertos cfite¡ios) sea designado como un p¿sivo
f'ñanciero a valor fa¿cnable con camb¡os en resultados.
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U¡ activo flnanclefo sea rrledido como

Una ¡nverslón en un ¡nstfurnento de

a valor razonable con

patrirnonio r¡ed da a

c¿mbros en resL¡ tados.

valor razonable con cambios

4. EFECTIVO Y EQUIVATENTES DEL EFTCTryO

Un resumen de efectlvo y bancos es como ,igue:

lllrLo P,!lr¡¡nl(h r\r

:llriln

S.CUENÍAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

E detalle Ce las cuentas y documentos po1'cobrar es como se detaii¿:

DICIEIIIBRE 31,

2013 2012

DIC¡EMBRE 3!,

291! ?J12

i ¡.11.81
j i rr.i8

;.^ ti.:¡ rltt,t.1

68.1t3.01 LL1lJl

5.1 ta ant¡güedad de las (uentas por aobrar que tiene la empresa se resume en:

{ESPACIO TN BLANCOi

arÁ1¡\¡! r.l\ d ra NJar J( üñ¡!

]jll I! )¿!)] !!!!2
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ANTIC,FOAO PROMEDIO POR DIAS

5.2 tos movimientos de la provisión párá.uentás dudosas fue ron .omo sigüe:

5.3 Un resumen de las otras cuentas Dor aobrar es como s¡soer

IMPORTF5 3ECÚPERADO3 DLIRA¡]f E EL AÑ'

P.trxur dr¡lerJ.i i{.!r \lf ¡l

q1ét 1!¿1

otctEMaRE 31,

7r4,i2

L!!qt! 1f111¡

6. PROPIEDAD PLANIA Y EQUIPOS

Un resumen de Ias rnstalac¡ones, muebles y ¿quipo es corno sigue:

DICIEMBRE 31,

r!641t,1€) i5r103.2r1

!-499t!1 !e:5,?é1
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Eau po eiedróni.c y s.1s¿E

114,0_6ll 1ge!1é1

tos movlmientos de pfopiedades, p anta y equipó fuero¡ cor¡o sigue:

;:i:: ;[il; .ii,irtr?r, *""*.
DF'RICIACION A€UMUIAOA Y

aifi!!p89

s¿ c¡s¿r ll de dhiembr¿ 3¿r2rl1ó

sa d.3 ¿i31dé di.i.ñbfe deL201t

s imi.ació¡ en l¿v.ntá d¿ aiilos

saldor a 31 d-a d ci¿fr bre de r012

srldos.r 31 de di.iémb¡ed.l ¿0r3 124369,1¿) {€9q¡2) 113704-06l (56415,1€)i!¿8119 qqq

MUEBLEs Y EQUIPOs

ENCERES OE OFICINA
FQUIPO5 OE

COMPUfACION
tNsTALAflONEs Y r^r^¡
ADECUACIONES

vEHlcuao

9aldos a rlded rl¿ñbrédél

PDF created with pdfFactory Pro trial version \,r¡i¡, j-:jj:,.::_i,::i ).:jtrll

10



\{E(IA \'f ODA CIA I-ID.\

5ái¿d ¿l :1 dé dLaéñ5r¡ dél

s.ldos 31 31 de dici.ñbred"l
1¡4t?ét z!-6! LZ.L!¿.t9 q,@ !14e4.72

7. CUENTAS POR PAGAR COMERCIAI€S Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

I n der¿l c oe ¡r., er-¿ y dorLne--ol por prg¿f e' :o.1o rCre.

IlléL:

¿qll

:tstljl

?9¡Z

L!..ullJ1

.,hl,S¡úúr.! L.¡ ¡&r.dlor!: l¡ülc'
Olú:r.r¡es ú,¡,trr.¡Nrr r ¡úü.rir.
¡)r^ fb rgrrir¡:

La política de pago a Proveedofes es 30
descuento aco.dado con el proveedor se

z!]¿ ¿912

l8¡!.lll.f!¡ 125{dt.*l

y 45 dias, en algunos c¿sos

procedé al pago jnrnediato
y de aclerdo al monto del
pa ra acogefse ar oescLrenro
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8. tMPUISTOS

S.l ACTIVOS Y PASIVOS DEL AÑO CORRTENTE.-

es como sigue:

Crújit' r,1,.:rLr. ¡.1¡¡B.r¡ r1¡ r.nrl

lnir 
' 

rrrlrL rii ¡iriii$t.{¡ Llrlbj rei{rn,lrA

rqlÁt

t.^r4rf¡r,,rr!!,ú¡\ ¡,nJn I

ti4ru.$.,¡ !']lnrr{ii i'/1i!i ir¡!:, \ r.L-a,r.Lii

lle f¡¡!.¿r l, iir*,r Jr nl''] rrof lr,.f1,f¡r i]r:ri

ISI¿L:

Lrtii.iD.¡t)ttir: it.rf, ilL ic Jr i

^\,10R1i/1r 
¡ rfi l)r1|)rL) \s

ri/,slr)s¡o|lllr:ctllt j s

l\,1r'l rsrr rl,lll¡ ( \l s^lJLl

aRl])||t) 1T{ tÉi ( q.Á.t¡iar rMrs:1N fl]tfI¡f.s
f()f \l tNlPl]lrsIo P^cil)o
I or!{¡_ cR||nrr) TRDI| fARr()

Uñ reeumen de ¿.tivos y paslvos córrlentes

z9]l

:J2J!:

2J.t15

?!!?

i.&,!.t

jil,ú,ú:

8.2 Conciliac¡ón tributaria - contable del ¡mouesto a la rcnta €orriente - una reconcillación e¡tre
la utilidad según estados financieros y el gasto pof lmpuesto a la renté corriente, es como sigue

?!13

De conformidad con dlsposiciones l€gales, la tarifa par¿ el ¡mpuesto a la renta, se calcula en un
227á en el año 2013 v un 23% Dara e año 2012.

29]j

2 ttl,12

Llll:J
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A partlr del año 2010, se debe consid€raf como lmpuesto a la renta minimo el valof del anticlpo
ca culado, el cual resulta de la s!r¡¿ rnatemát¡ca del 0.4% del act¡vo, 0.2% del patfimonio, 0.4% de
insresos sravados y 0.27á de costos y gastos deduc¡bles.

Para el año 2013, a Compañia detefmlnó como antlcipo de impuesto a la rent¿ US53918.92; sin
ernbargo, elimpuesto a la renta ca,.js¿do delaño fue de Uss129.70.

8.3 Aspecto5 tributar¡os

Cód¡go Orgánico de la Produrción - Con fecha diciembre 29 del 20:10, se promugó en el

Sup emento del Ree¡stro Ofic¡al No.351 el Código Ofgánico de la Producclón, comercro e

Invefsiones, el mismo que iñcluye entre ctros aspectos tribut¿rior. la reducción progresiva e¡ ia

tafif¿ de impuesto a la renta para sociedades, asi tenemos: 23-olq pará el año 2012 y 22% a partÍ
delaño 2013.

9.INVENTARIOS

Un resumen de lnvent¿rios e5 como siguei

il.! ici ¡r .t .'[inr-üt.L]

r¡rxi llt:¡llJt ¡l!z:Ll!
Como un cáracte¡í3tica iñporta¡te de debe seña ar que MtcA MODA CIA.LTDA. iolo comercra Da
a|tículos no produc dos por la empresa

10. OBLI6ACIONES ACUMUI.ADAS

t¡detórle de l¿s ovar obl.g¿c.ores coa.enres Fs con'o s,g ,e.

4-11 2!t2
I)n,d¡,rd r,r)n u¡ü¡prlr rr:cnL ll]trsr.1: -rILLrli-i.l

?9)1 4)2
r¿:1r!t r:9r i!.1

r',].';

l-:¡.1, l( 1,1 rS
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J..r51.rlllul!

10.1 Partíc¡pación a empleados - De conformidad con lo que dispone la ley, los empleados tienen

derecho ¿ Darticip¿r en l¿s utilidades de la ernpres¿ en un 1s% aplicable a las r.rtll¡dades líqu¡das o

contables. Los movimientos de la provlsión para part¡c¡pación a empleados fueron coño sigue:

?q!1

l!¡t¿

?p4

rllljl

Al re¿li:ars€ la comp¡a vent: de participacrones de a empresa MEGA MODA CIA LTDA., se re¿llzo

los cambios drásticos en cu¿nto al person¿] tomando l¿ declslón de camb¡ar completarnente al

oersonal. razón oor l¿ cualño se tien€ u¡ eslud¡o actuarialy por ende no existe Obligaciones por

Beneficlos definidos .oño lubilaclón Patron¿l y Bonlflcación pof Desahucio

11. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

En el c¡rrso ¡orm¿l de su negocio y actividádes de financiam¡ento, la Conrp¿ñia está expuesta ¿

distintos rlesgos de naturale¡a fln¿nciera qle pueden afectar de manera más o menós slgn¡ficátiva

al valof económico de sus fluiós y actlvos y, en consecuen.ia, s!s resuit¿dos

A contrnuaclón se pre:enta una defin¡clón de los riesgos que enfrenta la Compañia. una

.ara.terización v una descfipción de las med¡das de mitigácion que actualmente pone en Lrso a

Admin stración de iá Compañíá, si es ei caso.

11.1 R¡esgo en las tasas de ¡nterés - La Compañía ¡o se encuentra expuesta a rlesgos en tásás de

interés debido a que no maniiene prést¿mos con lnitit¡rc¡ones fina¡cieras, slrs únicos pfestam¡tas

son sus accionist¿s que al 31 12 2014 no han definidc l¿ forma de pago de los prést¿r¡os ni la iasa

de interés a cobr¿r a la compañ¡a.

11.2 R¡€sgo de crédito - La comp¿ñia está expuesia al rresgo de crédito en la medid¿ en que

puedan producifse morss o ¡mpagos por parte de sus clientes. Sin ernb¿rgo, ia CompañÍa tlene

estabiecidas poihicas para evit¿r concentraclones del riesgo de créd¡to y asegufaf que éste sea

Las ventas de b¡enes a crédito se realizan a clientes después de efectuar un análisis interno

apropi¿do del rlesgo de crédlto, que incluye una evaluación del c!leñte y definlr el limLte de credito
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por cada uno. Los límites de crédito son establecidos y revisados al momento por el Gefente
gener¿1.

11.3 R¡esgo de,¡quid€z - La gerencla rnonltorea elflujc de efectlvo pero no exlste un monitof€c
forr¡al de Flujos reales y proyec¡ados.

11.4 Riesgo de capital - El capital de ia Compañía es un valor considerabler¡ente adecuado par¿ e
t po de co'rp¿ñ ¿. oor oque40e/s.emovor¡'es8oe.cu¿rro¿ r ap ,dl.

12. PAÍRTMONtO

Un fesumen del capitálsoci¿l al 31de dlciembre de 2013 es comc, slguei

En el qué c€d¿ participa.ión tefe e valor ¡om¡nal de 1 dólár las caaes otorg¿n 1 voto ¡ror padcipa. on y un
derechó de ios dividendos

En elaño 2013 hay ún¿ c,asión de par|.¡pacrones en las q!e los p.nrcr!6 ánteriores otorg¿n sús padic¡paco¡es
quedándó de las sigu¡ente lorñá

12.1 Res€rva Legal- la Leyde Cómpañías fequiere qLe por lo menos e 59á de la utilidad anualsea
apropiádo como ¡eserva legal hasta que ésta como min mo alcance el 20% del capital loclal. Esta

reserva no es d¡sponible para el pago de .livideñdos en efecllvo pero puecie ser capliaii?ada en su

?q! 2a!

12.2 RISULTADOS ACUMULADOS.- A] no haber ¡justes por adopción pof prlnrer: ve¿ de tas NrlFS,
los res¡r tados acur¡ulados se conserr'an como los reeistros bato NEC.
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l! illi ri
ill Lll.'ll

l:r ró :s $!r t

639,?5 1).29l.11

D¡videndos - Durante alaño 2013, l¡ Compañí¿ decidió distribuir d;vld€ndos mediante ¿cta de la
Junta Generai OrCinaria de Accionistas de la Co¡np¿ñla, se áutori2a la distribución de !tilidades €

los señores ac.¡on¡stas, l¿ junta ¿prueba que sean distribuidas en proporción al capiial de cada

acclonlsta al 31de dlc embre del 2012.

13. TNGRESOS

Un resumen de os ing¡esos es como srgué:

lL,!:rJ¡ Dr\rrdú.\,1. lJ !.1t:.,1! Lr.r.
ln!u,! r)r\&a!ú¡ dr h rd¡¿ d.{rrr,.;

trr);!rr t: !r ). :L

II r]]l r) lr ritr tt
I rei li r:61 lql

lai¡L
14. TRANsACCIONES CON PARTES RELACIONDAS

Transaaciones comerciales Durante lús años 2013,
tfalrs¿cciones comerciales con sus DaÉes relacionadasl

roq ó0.t.0:

la Conp¿ñía realzó as

\.'.i,!t (:i.z¡l l¡+h l:!ul

IOIAIl

?q¿

5¡!!¡l
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-Isllh

?917

L1]n1¿il

15. HECHOS OCURRIDOS gTSPUES DTT PERIOD QUE S[ INFORMA

No hay ningún hecho relevante ocufrldo que se debe info.maf

16. APROBAC¡ON DE IOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estado, financieros por el año term¡nado el 31 d€ diciembr€ del 2C13 han s do ¿pfobados por

la Gerencl¡ yjunta como lo respald¿ el act¿ co¡respondiente

=- - -<..__=-
)

<:_-'-_\-----l\)
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