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"Señores Accionistas.

A continuación me permito dar lectura al informe de actividades cumplido por mi
representada en el año 2014.

GLOBALUNI S.A. durante su noveno año de funciones, como no puede ser de otra manera,
continúa con su apego a cumplir con todas las normas y procedimientos internos, así como
con los reglamentos y leyes vigentes, que tienen que ver fundamentalmente con sus
responsabilidades laborales, sociales y empresariales, como parte integrante de la sociedad
y cultura de nuestra ciudad.

En el plano de nuestras actividades comerciales, se ha consolidado la relación de negocios
que mantenemos con clientes tan importantes como Banco del Pacífico, Message Plus,
Cooperativa Andalucía, INMEQ, Coca Cola, Banco de Máchala, Banco Bolivariano. Se ha
conseguido relación comercial con nuevos clientes como TIAXA Chile (message Plus),
ADELCA, URBANO entre otros. Ventas y convenios que junto al trabajo profesional de todos
los funcionarios de GLOBALUNI nos han permitido alcanzar un hito en nuestra empresa y es
el de haber alcanzado el valor en ingresos más alto en la historia de la compañía. Se procedió
a renovar la licencia de partner con proveedores como Microsoft, HP y Cisco. Se conservan
relaciones profesionales y de negocios con proveedores de la talla de Panini Estados Unidos
y Panini España a través de nuestros partner Unilink y Sidytar. Pero en este campo debemos
destacar el haber logrado la representación de BANCTEC y de Grand Stream, así como iniciar
labores de relacionamiento con marcas tradicionales y de mucho prestigio como es
Burroughs.
En el campo local, fortalecemos día a día nuestras relaciones comerciales con proveedores
como Siglo 21, Megamicro, Nexys, Intcomex, Inacorp, XPC, La Casa del cable, Tecompartes,
NABLATEL, Enlace Digital, Paragon, Tech computer entre otros, que nos facilitan sus
productos con eficiencia y en la mayoría de los casos con créditos de hasta treinta días.
También es importante recalcar las labores que desempeñan empresas o personas naturales,
como proveedoras de servicios, para ayudarnos a cumplir nuestras obligaciones con
nuestros clientes, tal es el caso de Wilson Guana y su empresa WG Redes, Renato Tarco y su
empresa INSVENTEL, Leda Angélica Leiva. Garlatour, ConfiTask.
Debo señalar que el año que termina, debido a nuevas políticas de la Superintendencia de
Bancos, que entre otras cosas ponía límites a algunas aseguradoras, fue necesario el que
nuestra empresa, deje de trabajar con QBE (Seguros Colonial) y busque un nuevo socio para
la emisión de pólizas y esta empresa es Aseguradora del Sur, con quién venimos trabajando.

Para poder mantener relaciones de negocios exitosas con nuestros clientes, especialmente
con el Banco del Pacífico y Banco de Máchala ha sido necesaria la calificación de nuestra
empresa por una firma prestigiosa de auditoría como es el caso de SGS, obteniendo esta
certificación con un puntaje de 97/100.

En el campo laboral y de capacitación se brindó las facilidades para que el personal pueda
asistir o atender eventos informativos y de capacitación que ofrecieron nuestros proveedores
especialmente en el área técnica y comercial ya sea en software, equipos de computación,
networking, cableado estructurado, línea de impresión y suministros, entre otras. Asi mismo
se facilitó la inscripción de un compañero para que asistiera a un curso ofrecido por HP, para
certificación en la línea de servidores. Como prueba de este esfuerzo del personal, se tiene
las certificaciones obtenidas en líneas de Microsoft, HP, Epson y cableado estructurado entre
otras.



Finalmente debo indicarles que en este año que terminó se ha procedido con la renovación
del seguro de salud con la empresa HUMANA, iniciando de esta manera el sexto año de contar
con esta protección para todos los empleados. Así mismo, todos los compañeros tienen
acceso a los servicios médicos que a través de Avanmed, Metrored y Global dental nos ofrece
la Cámara de Comercio con significativos descuentos. En el aspecto salarial debo señalar que
se ha cumplido el proceso de revisión salarial para aquellas personas que no habían tenido
actualización de sus sueldos en el año 2013 y en el caso gerencia! desde el año 2011.
Adicionalmente y como es costumbre al inicio de cada año se hace un ajuste salarial para las
personas de menores ingresos.
De la misma manera es bueno que ustedes conozcan las facilidades que la compañía otorga
a aquellos compañeros que se acogen a la jubilación, para que continúen prestando sus
labores en la compañía, en calidad de servicios profesionales, a este mutuo beneficio se han
sumado a finales del año 2014 los compañeros Carlos Guzmán y Washington Pino.

Ya en el plano financiero, es bueno destacar que gracias al trabajo profesional de los
compañeros, se cumplieron y excedieron las expectativas en el área de servicio y también en
el área de ventas donde en términos generales se cumplió con el presupuesto establecido,
motivando y debo decirlo con mucha satisfacción, que varios de los compañeros vean
mejorados ostensiblemente sus ingresos mediante el pago de comisiones. Por todas estas
labores y como ya manifesté anteriormente, es que se ha logrado superar nuestras anteriores
limitaciones en cuanto a tope de ingresos y como siempre aspiramos a que este año que ya
hemos avanzado en su primer trimestre, sea de igual o superior rendimiento.

Finalmente debo indicarles que en el año 2014 se concretó la compra y posterior legalización
ante las autoridades respectivas, de las acciones de Fernando Paredes y Rubén Manguay por
un total de 1769 acciones de 1 dólar cada una. Estas acciones se compró al 50% de su valor
nominal, por tanto la compañía realizó un egreso de US $ 884,50. Posteriormente estas 1769
acciones fueron divididas equitativamente para todos los accionistas que son funcionarios
de GLOBALUNI y por tanto su participación accionaria subió en 147 acciones para once
accionistas (1617) y en 152 acciones para el socio que menor participación de acciones tiene
dentro de la compañía. Este incremento de acciones que beneficia a todos los socios que son
empleados de la compañía, se realizó sin que el socio tenga que pagar ni un solo centavo.
También y como información debo señalar que las 460 acciones de Amelia Velásquez fueron
adquiridas y legalmente inscritas por Gonzalo Jiménez.

Con el movimiento de acciones señalado, al momento somos 24 accionistas.

Atentamente

Ornar Romero T.
Gerente General


