
INFORME GERENTE GENERAL AÑO 2012
EMPRESA GLOBALUNI S.A.

"Señores Accionistas.

A continuación me permito dar lectura al informe de actividades cumplido por mi
representada en el año 2012.

GLOBALUNI S.A. durante su séptimo año de funciones ha mantenido su apego al
cumplimiento de las normas y procedimientos internos, así como de todos los reglamentos
y leyes vigentes y que tienen que ver fundamentalmente con sus responsabilidades
laborales (Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compañías), sociales
(IESS, Cámara de Comercio) y tributarias (SRI, Municipio).
En cumplimiento de las disposiciones legales emitidas por el ministerio de relaciones
laborales, GLOBALUNI con fecha 29 de septiembre del 2012 obtuvo la aprobación y
certificación del reglamento interno de trabajo, paso fundamental para obtener la
aprobación del reglamento interno de seguridad y salud, el mismo que ya fue presentado al
ministerio para su revisión y aprobación.

En el plano de nuestras actividades comerciales, se logró la inclusión en el convenio de
servicio que mantenemos con el Banco del Pacífico, de los equipos PANINI VISION X que
fueron vendidos por nosotros en el año 2011 y cuya garantía venció en el mes de junio de
2012, así como a un grupo de nuevos equipos conformados por scanner Fujitsu e
impresoras KODAK. Se renovaron convenios de servicio con empresas como CocaCola,
Coop Andalucía, Banco de Máchala. Convenios que nos permiten atender en un alto
porcentaje las necesidades de la Empresa.
En lo que se refiere a Ventas cerramos entre otros negocios importantes con clientes como
Banco Solidario, Banco del Pacífico, Coop Andalucía, Coop Pedro Moncayo, INMEQ, Banco
Máchala, Banco Bolivariano, Message Plus. Ventas y convenios que junto al trabajo
profesional de todos los funcionarios de GLOBALUNI nos han permitido superar con éxito
un año más de labores. En el plano interno, y en cumplimiento de las normas dictadas por la
Superintendencia de Compañías para realizar la migración de nec a niff, entre otras
acciones, se procedió a realizar una revalorización de inventario y de los activos de la
compañía, en el caso del primero se desvalorizó en un total de US $ 18884,68 y para el caso
de los activos se concretó una revalorización de US $ 7421,55.
Continuando siempre con el proceso de actualización de los equipos de computación de
uso interno, se concretó la actualización del 75% de los equipos de uso de oficina. En un
esfuerzo muy significativo de la empresa que nos brinda el soporte contable, en conjunto
con la gerencia administrativa y el departamento de sistemas, se consolidó la migración y
utilización del nuevo sistema de Contabilidad SACI ORC. Se procedió a renovar la licencia
de partner con proveedores como Microsoft, HP y licencias on Line.
En el campo laboral y de capacitación se brindó las facilidades para que el personal pueda
asistir o atender eventos informativos y de capacitación que ofrecieron nuestros
proveedores especialmente en el área técnica y comercial ya sea en software, equipos de
computación, networking, línea de impresión y suministros, entre otras. Como prueba de
este esfuerzo del personal se tiene las certificaciones obtenidas en líneas de Microsoft,
VMWARE y cableado estructurado entre otras.

Finalmente debo indicarles que en este año que terminó se ha procedido con la renovación
del seguro de salud con la empresa HUMANA, iniciando de esta manera el cuarto año de
contar con esta protección para todos los empleados. Así mismo, todos los empleados
tienen acceso a los servicios médicos que a través de Avanmed, Metrored y Global dental
nos ofrece la Cámara de Comercio con significativos descuentos. A finales del año pasado y
con ánimo de brindar mayor tranquilidad a los funcionarios de la empresa, se contrató con



la empresa EQUIVIDA un seguro de vida. En el aspecto salarial debo señalar que se ha
cumplido el proceso de revisión salarial de nuestros funcionarios y hasta finales del 2012 se
ha cubierto un 86% de estas revisiones.

Ya en el plano financiero, es bueno destacar que gracias al trabajo profesional de los
compañeros en sus distintas áreas, se cumplieron y excedieron las expectativas en el área
de servicio y en parte en lo que tiene que ver con ventas, lo que ha posibilitado como ya
mencioné, el que tengamos nuevamente utilidades que nos ha permitido repartir
primeramente entre quienes como empleados participamos activamente para que esto
ocurra y en segundo lugar el poder llegar ante ustedes como accionistas para informarles
de esta situación a fin de que decidan lo más conveniente con la parte que les corresponde.

Les presento a continuación un extracto del balance general

BALANCE GENERAL

ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO DISPONIBLE
ACTIVO EXIGIBLE
ACTIVO REALIZABLE
ACTIVO FIJO
ACTIVO A LARGO PLAZO

TOTAL DE ACTIVOS

19.954,20
41.227,00
46.682,44

7421,35
900,00

116.184,99

PASIVOS
PASIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE A CORTO PLAZO
PATRIMONIO (CAPITAL SOCIAL)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

62.150,95
54.034,04

116.184,99

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

VENTAS BRUTAS
(INGRESOS POR SERVICIOS
OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES
TOTAL INGRESOS
COSTO DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS
UTILIDAD ANTES DE REPARTO E IMPUESTOS
15% PARTICIPACIÓN EMPLEADOS
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
23% DE PAGO DE IMPUESTO A LA RENTA
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO
10% DE RESERVA LEGAL
UTILIDAD NETA ACCIONISTAS ANTES DE ABSORCIÓN DE
PÉRDIDAS
ABSORCIÓN 25% PERDIDAS EJERCICIOS AÑOS ANTERIORES

UTILIDAD NETA A DISPOSICIÓN DE LOS ACCIONISTAS

220.563,15
248.154,99

7.325,11
476.043,25
171.907,63
304.135,62
289.357,81
14.777,81
2.216,67

12.561,14
2.889,06
9.672,08

967,21
8.704,87

2.176,22
6.528,65

Atentamente

Ornar Romero T.

Gerente General


