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Señores Accionistas. 

A continuación me permito dar lectura al informe de actividades cumplido por mi 
representada en el año 2011. 

GLOBALUNI S.A. durante este sexto año de funciones ha mantenido su apego al 
cumplimiento de fas normas y procedimientos internas, así como de todos los 
reglamentos y leyes vigentes y que tienen que ver fundamentalmente con sus 

responsabilidades laborales, sociales (IESS y Cámara de Comercio) y tributarias (SRI 
y Municipio). 

Acerca del SRI debo indicarles que mantenemos en nuestro poder los US $13.909 que 
nos devolvió el SRi por un reclamo de devolución de 1VA. Este dinero como es de 
vuestro conocimiento se debe devolver al SRI, sin embargo esto no ha sido posible 
hacerlo ya que esta institución no nos informa de la manera en que debemos 
proceder, a pesar de haber enviado la comunicación respectiva. Sin embargo cabe 
mencionar que al momento también tenemos con el Servicio de Rentas, un saldo a 
favor por concepto de retenciones del IVA de US $ 14237,07. 

Respecto al pago de utilidades de accionistas del año 2010, debo indicarles que no se 

ha terminado de cancelar estos valores, ya que los accionistas, que no son 
funcionarios de la empresa y que por decisión de la asamblea al no asistir a la junta 
ordinaria de accionistas realizada en marzo de 2011, debían cobrar estos dineros en 
diciembre de 2011, no se han acercado a las oficinas para poder cancelarles. 

En el plano de nuestras actividades comerciales, se logró la renovación de convenios 

de servicio muy importantes para la compañía como son los de, CocaCola, Coop 
Andalucía, a finales de año se firmó un convenio con Banco de Machala y 
mantenemos vigente hasta mayo de 2013 el convenio con el Banco del Pacífico. 
Convenios que nos permiten atender en un alto porcentaje las necesidades de la 
Empresa. 
En lo que se refiere a Ventas, a pesar de tener una notoria disminución en relación a 
los años anteriores, cerramos entre otros, negocios importantes ya sea de venta de 
equipos, repuestos, software y/o servicios, con clientes como Banco del Pacífico, Coop 
Andalucia, HIDROTOAPI, COSSFA, Su Ferretería (INMEQ), Banco Machala, Banco 
Bolivariano, Message Plus, YANBAL, UNIBANCO, Banco Solidario entre otros. 
Ventas y convenios que junto al trabajo profesional y dedicado de todos los empleados 
de GLOBALUN!, nos han permitido una vez más salir adelante. 

En el plano interno, avanzamos lentamente en la implementación del nuevo sistema 
de contabilidad. Se espera que finalmente se alcance este objetivo en un plazo no 
mayor a sesenta días. 
Se ha presentado a la Super Intendencia de compañías el cronograma de actividades 
para concretar nuestra migración de NECs a NIIF, ya que este es el último año en que 
podemos presentar un balance basado en NEC. 
Con la ayuda de un asesor legal, hemos empezado los trámites que nos permitirán 
alcanzar en muy corto plazo, la obtención legalizada del reglamento interno de trabajo, 
como primer requisito para la obtención del Reglamento de Seguridad. Requisitos que 
debemos cumplir por ley. 

 



  

Desde Mayo del año 2011, se ha firmado un contrato con la empresa Consultores 
Contables, representada por el Sr Carlos Cañadas, para que sea la encargada de 
llevar la contabilidad de nuestra empresa. 

Se procedió a renovar la licencia de partner con Microsoft y HP dentro del portal de 
partner one. Se han comercializado nuevos productos en hardware, lo que nos abre un 
nuevo campo de posibilidades. 

En el campo laboral y de capacitación se brindó las facilidades para que el personal 
pueda asistir o atender eventos informativos y de capacitación que ofrecieron nuestros 
proveedores especialmente en el área técnica y comercial ya sea en equipos de 
computación, networking, línea de impresión, seguridad y suministros, entre otras. 
También se cumplieron capacitaciones en otras líneas como en el área contable 

financiera 

También debo indicarles que en este año que terminó se procedió a renovar con 
HUMANA, el seguro de salud para los empleados. Así mismo, y gracias a los aportes 
mensuales de la compañía para la Cámara de Comercio, todos los empleados 
tenemos acceso a los servicios médicos que a través de Intramed nos ofrece esta 
Institución. En el año que termina se completó la revisión salarial que habíamos 
iniciado en el año 2010. Igualmente debo indicarles que en este rubro la empresa 
debió realizar ajustes salariales que nos posibilitaron cumplir con el concepto de 
salario digno. 

Al final del año y después de compartir un almuerzo de confraternidad, se realizó un 

reconocimiento al compañero Eduardo Maldonado por haber alcanzado el mayor nivel 

de ventas durante el año 2011. 

En el plano financiero, es bueno destacar que gracias al trabajo profesional de los 
compañeros en sus distintas áreas, hemos alcanzado utilidades, no al nivel de los 
años anteriores pero si como para saber que la operación de la compañía se mantiene 
rentable a pesar de las difíciles condiciones del mercado. 

Del balance se debe analizar que en relación al año anterior tenemos una caída de US 
$ 71.202,54 (13,78%) en el total de ventas brutas, al vender menos nuestros costos de 
ventas también han disminuido en US $ 53131,99 (20,89%), provocando que la 
utilidad bruta en ventas también tenga una caída de US $ 18.070,55 (6,88%) Sin 
embargo nuestros gastos administrativos han subido en un 4,26% (US $ 9.892,10) 

Para una mejor comprensión de lo que ha sido este año de labores, a continuación 
expongo el balance del año 2011, el mismo que es puesto a vuestra consideración 
para su respectiva aprobación. 
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QUITO 
BALANCE GENERAL A 

31 DE DICIEMBRE DEL 2011 

ACTIVOS 
ACTIVO CORRIENTE 
ACTIVO DISPONIBLE 2.843,96 
ACTIVO EXIGIBLE 59.751,32 
ACTIVO REALIZABLE 69.246,96 
ACTIVO FIJO 4.624,68 
ACTIVO DIFERIDO 549,71 
ACTIVO A LARGO PLAZO 200,00 

TOTAL DE ACTIVOS 137.916,63 

PASIVOS 
PASIVO CORRIENTE 
PASIVO CORRIENTE A CORTO PLAZO 74.930,81 
PASIVO A LARGO PLAZO (PREST ACCIONISTAS) 360,23 
PATRIMONIO (CAPITAL SOCIAL.) 62.625,59 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 137.916,63 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011 

VENTAS BRUTAS 445.485,54 
COSTOS Y GASTOS 201.183,37 
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 244.302,17 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS 242.066,79 

OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES 7.838,61 

UTILIDAD ANTES DE REPARTO E IMPUESTOS 10.073,99 
15% PARTICIPACIÓN EMPLEADOS 1.511,10 
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 9.591,14 

25% DE PAGO DE IMPUESTO A LA RENTA 2.397,79 
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 7.193,36 

10% DE RESERVA LEGAL 719,34 
UTILIDAD NETA ACCIONISTAS ANTES DE ABSORCIÓN DE 5.445,77 
PÉRDIDAS 
ABSORCIÓN 28% PERDIDAS EJERCICIOS AÑOS ANTERIORES 1.361,44 
UTILIDAD NETA A DISPOSICIÓN DE LOS ACCIONISTAS 4.084,33         

Es todo cuanto puedo informarles. 

Atentamente 

  

Omar Romero T 
Gerente General 

 


