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GLOBALUNI S. A.

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS
Al 31 de Diciembre del 2008

INDICADORES 2008
Activos Corrientes a Pasivos Veces 2.54
Corrientes

Prueba Acida Veces 1.84
Capital de Trabajo US$ 53,893.44
Total Pasivo a Patrimonio % 56.92
Utilidad a Patrimonio % 70.07
Rentabilidad sobre Activos % 44.66
Totales

DESCRIPCION DE INDICADORES

Razén Corriente: El monto de activos corrientes equivale a 2.54 veces el valor de
pasivos corrientes al cierre del afio 2008. Representa la capacidad de la empresa, a corto
plazo, para afrontar sus compromisos, también a corto plazo.

Prueba Acida: 1.84

Se conoce también con el nombre de prueba del acido o de liquidez seca. Es un test que
pretende verificar la capacidad de la empresa para cancelar sus obligaciones corrientes pero sin
depender de ia venta de sus existencias, es decir, basicamente con sus saldos en efectivo, el
producido de sus cuentas por cobrar, sus inversiones temporales y algun otro activo de facil
liquidacion que pueda haber, diferente a los inventarios.

Capital de Trabajo: USS 53,893.44

Es el valor que le quedaria a la empresa, representado en efectivo u otros activos corrientes,
después de haber pagado todos sus pasivos de corto plazo, en el caso en que tuvieran que ser
cancelados de inmediato.

Apalancamiento Financiero: El total de los pasivos de la compaiiia representa el

56.92% del patrimonio. En otras palabras el valor de las acciones de los SOCIOS ggjr tiza
las deudas que tiene la empresa con sus acreedores. :

Classified - Confidential




Rendimiento del Patrimonio: La utilidad del gjercicio antes de impuesto y
participacién de empleados en el afio 2008 equivale al 70.07% del patrimonio.

Rendimiento sobre Activos Totales: La utilidad del ejercicio antes de impuestos y
participacién de empleados en el afio 2008 equivale al 44.66% del total de activos.

El lograr que la operacion de empresa en el afio 2008 obtenga resultados tan favorables,
en apenas tres afios de funcionamiento, debe ser motivo de satisfaccion y orgullo para sus
accionistas, y en especial para sus empleados; pero, al mismo tiempo nos impone la
responsabilidad y compromiso de plantearnos nuevas y mejores metas de productividad,
calidad y eficiencia, para poder mantener a GLOBALUNI, nuestra empresa, en continuo
crecimiepto. -

Atentamente,

lis Diaz Herrera
Comisario de GLOBALUNI S.A.

Quito 24 de abril de 2009
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