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Quito, 11 de Abril de 2012 

INFORME ANUAL DE LA EMPRESA WILDSUMACO WILDLIFE SANCTUARY 5.A. 

AÑO: 2011 

Durante el segundo semestre del año 2011, la empresa Wildsumaco Wildlife Sanctuary S.A., 
tuvo un incremento significativo en el flujo de visitantes del 33% aproximadamente. 

Grupos recibidos en el lodge: 

Resultado promedio de grupos recibidos mensualmente en los ultimos 3 años (2008-2009-2010) 

Promedio de grupos recibidos 

(2008 al 2010) 
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A continuación se detalla el número de grupos turísticos por mes durante el año 2011: 

Reservas recibidas en Wildsumaco Lodge 

2011 
: 16 
- 14 

12 
- 10 
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A continuacion se detalla Birdtours operados por Wildsumaco durante el ado 201 FP PERA DOR 1 

QUITO 

Wildsumaco Birdtours 
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Por decisión de la Asamblea de Accionistas, se aumentará el capital de la empresa en $32.000, 
con el objetivo de cubrir las pérdidas de años anteriores y generar capital de trabajo para el año 
2012. 

La empresa a inicios del año vio la necesidad de incrementar personal para las áreas de 

administración y servicios varios, se contrató gente de la misma zona, con la finalidad de dar 
oportunidad a los nativos con los que convivimos día a día, y se les está capacitando 

constantemente para que puedan dar un mejor servicio y se concienticen sobre la importancia del 
turismo y la urgencia de conservar la zona y su riqueza, haciendo de la actividad turística una 
oportunidad sostenible, que permita de igual manera la conservación y preservación de las 
especies nativas de tlora y fauna. 

En lo que respecta a mejoramiento del lodge de Wildsumaco Wildlife Sanctuary S.A., en este 
año se mejoró el sistema de recolección de agua lluvia que incluye toda el área de construcción. 

Se ha mejorado el sistema de inventario, manejo y compras de alimentos para ofrecer servicios 
de mayor calidad en el restaurante del lodge. 

Se ha mejorado el concepto de servicio, recreación, conservación ambiental, limpieza, 
responsabilidad y compromiso por parte de los empleados (que en su mayoría son nativos de la 
zona) para con la empresa y visitantes. 

Se ha incrementado dos nuevos sendero; el F.A.C.E.loop (500 m) y el Lodge loop (300 m). 
También se ha mejorado algunos senderos y se ha puesto nueva señalización de los senderos, al 
¡igual que la nueva señalización de la entrada del lodge. 

Se ha trabajado conjuntamente y se ha colaborado con la Corporación Ornitológica del Ecuador: 
Aves £ Conservación-BirdLife en su proyecto IBAs y talleres, capacitación, actividades con los 
niños y monitoreo que hacen en Pacto Sumaco. 

En este año 2011 se concreto la creación del “Reglamento Interno de Trabajo de Wildsumaco 
Wildlife Sanctuary S.A.” cuyo propósito es establecer las normas generales laborales que deben 

regir para todos los trabajadores de la empresa. : 
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En este año 2011 hubo inconvenientes con el acceso al lodge debido al daño de puentes y vías 
principales por las fuertes temporadas de lluvia, teniendo algunos grupos que cancelaron su 
visita, lo cual represento perdidas para la empresa. 

PROYECCION AÑO 2012: 

Para el año 2012, Wildsumaco Wildlife Sanctuary S.A, ha contactado varias empresas y agencias 
de viajes nacionales e internacionales, para promocionar al Lodge como destino de observación 
omnitológica. 

Se están mejorando los medios y técnicas de promoción, como la realización de mejores folletos 
informativos del Lodge; los mismos que serán entregados a los diferentes hoteles, agencias de 
viaje y demás sitios turísticos, en las ciudades de Quito, Baeza, Tena y Coca. 

Se pretende mejorar los salarios de las personas que trabajan con la empresa. 

El reconocimiento de la empresa como destino ideal para avistamiento de aves ha sido destacado 
por varias agencias operadoras de turismo dentro y fuera del país, lo que le ha permitido tener un 
incremento de reservaciones, esperando que para el año 2012 este reconocimiento siga creciendo 
y siga aumentando significativamente nuestras reservaciones, lo que nos va a permitir tener un 
mejor flujo de dinero. 

Se espera que para el año 2012 el mejoramiento y mantenimiento de las vías principales y 
puentes del camino de acceso al lodge mejore positivamente y sea un aporte positivo a la 
empresa. 

Atentamente: 

IS 

  

Jonas Nilsson 

Gerente General 

Wildsumaco Wildlife Sanctuary S.A. 
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