
It{FORME DE GERENCIA

Eñ elcuúoliñbnlo a hB disposic¡ones legales conlenida6 6n !a Reslu¿ión*92149
0013 del 11 de Agoslo de lá ley de Conpañlás. sobré lá obligáción de emiuf e
inlome an us L de los adñinislrádores sujelá ndome al églañe rfo de Req urs ilos.

Mln m6 cornempládos én l. menc onada disposicjón, inlomo € Gte¡* lo sigui.nt€:

1. El erfoño eñpr*áaLe¡ elque s ha de*nvúelo la Emprésá én $le año
2013, a obten¡do b!€nos Esul1ad6 en qÉn páde d6 lás decisio6
conómicas gubéfnamonl¿les y de 6 dent6 de €rác€r exógano .l mánelo

Quilo, áb|ildá 2014

SEÑORES SOCIOS DE IA COIUPAÑÍAEIIPREfRANS S.A

2. Los objéltos que * plánleo la adminislr&¡ón de éslá 6mpffi pa€ esle
eiercicio 2013 tuéron cumplidos a cabaldad, debido a los á.p€clc énot¿dos

3 Du6nte el ejercicio 2013 se há da¡o cúmplimiénlo esricto á lás d sposicjq6
rcaliadss por la Jlnlá Gene€l de soo¡os

4 Po. otro l¿do, én €L pónodo 2013 la c@p¿ñla no ha Iropozádo con ningú¡
prcb em a dé €fáclef ádm inirfálivo lfibLlado. labofal , n ¡ légá1.

5 At ciefe der elercicio 2013 s obtwo una UTILIDAD de us$ 35139,27 a la
ses0ón adñinlstraüvá eálzada.

6 Adiunto ar pf@nro inlome ef rego los 6tádos ñnánci€bs cotr€spondionles
alejefcicio 2013 páE qre san sonelldos á La espédiva ápfobáción do c


