Quito, 31 de enero del 2012

Seiiores:
SOCIOS DE PUBLIJIREH S.A.
Presente.-

INFORME DE COMISARIO ANO 2011

El cambio de direccién por parte del sefior Diego Vaca en la gerencia, ha mantenido una
constante produccion limitada a dar servicios de impresién basicamente, los ingresos por estas
actividades han permitido que se cubran, al menos, los costos estrictamente necesarios de
produccién y administracién; no ha sido posible la realizacién de alianzas estratégicas que
permitan un incremento de la produccién y no se han podido cubrir las deudas con proveedores
y el IESS. Este Gltimo ha ejercido presion a través de notificaciones y titulos de crédito que han
sido cubiertos en parte.

El mantenimiento de la prensa se ha limitado a los asuntos cotidianos, mas no se ha podido
invertir en las tarjeta de PQC, la cual hace que los procesos sea mds rapidos, eficientes y den
mayor calidad a los trabajos; al momento, la experiencia del equipo de prensa y la calidad de los
trabajos elaborados han permitido que no sea necesario esta inversién. Sin embargo, esta forma
de trabajar no permite una proyeccioén e incremento de la produccidn.

El recurso humano ha sido reducido a lo minimo posible: Un prensista y su ayudante, un
ayudante de produccién, un contador externo y la Gerencia; los servicios de terminados graficos
son tercerizados segun las necesidades.

Es de mucha importancia evaluar inuacién o liquidacién de la empresa, considerando el
presente ritmo de crecimiepto; ya que no sg ha podido absorver el costo por depreciacién que
asciende a mé&s de USD)35000 por afio 16 que arrojan pérdidas consecutivas anualmente. A
pesar de esto, en este afio, sin considerar eéte rubro, se obtuvo una pequeiia rentabilidad.

Como es de conofimignto general, la implementacién de NIIFS (Normas Internacionales de
Informacion Fin; cie;%, implica up/cambio radical en la informaci6n, es decir, todos los

aspectos empresgriales/debemrajustafse a estas normas.
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