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COMPAÑIA DE TRANSPORTE TRANSMETRO S.A. 

INFORME DE COMISARIO PERIODO DE ENERO A 3 1 DE DICIEMBRE DEL 2016 

Santo Domingo, 20 de abril del 2017 

A los Señores Accionistas de la Compañía de Transporte Transmetro S.A. 

En cum plim iento con lo dispuesto en el Art iculo 279 de la Ley de Compañías, referente a las 

obligaciones de los Comisarios, en m i calidad de Comisario Principal de la Compañía de 

Transporte Transm etro S.A. presento a ustedes m i inform e y opinión sobre la razonabilidad y 

suficiencia de la inform ación presentada a ustedes por la Adm inist ración, representada por su 

Gerente, en relación a la situación financiera y de resultados de las operaciones de la 

compañía correspondientes al periodo com prendido entre el 1 de enero al 3 1 de diciem bre del 

2016. 

Responsabilidad de los adm inistradores de la com pañía por los Estados Financieros. 

La preparación y presentación de los estados financieros, sus anexos de conform idad con las 

Normas internacionales de inform ación financiera y normas internacionales de contabilidad, 

son de responsabilidad de los administradores de la com pañía, asi com o del diseño, 

implementación y m antenim iento de controles internos para el manejo de los recursos de la 

empresa, así com o para la preparación y presentación de la inform ación f inanciera. 

Responsabilidad del com isario principal 

Es m i responsabilidad expresar m i opinión sobre los estados financieros de la com pañía, 

basada en la revisión periódica de la inform ación y sobre el cum plim iento por parte de la 

adm inist ración, de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, así com o de las 

resoluciones de la Junta General de Accionista y de las recomendaciones y autorizaciones del 

Directorio. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
* 

Opinión sobre cum plim iento 

Esta revisión se efectúe siguiendo los lineam ientos de las normas de cont rol, incluyendo 

pruebas selectivas de registros contables diarios en los sistemas inform át icos de registro de la 

com pañía, divididos en cada actividad o segmento de negocio com o son: sede que incluye f lota 

de vehículos, gasolinera y lubricadora, evidencia que soporta los im portes y revelaciones 

incluidas en los estados financieros, adecuada aplicación de las normas de contabilidad e 

inform ación financiera y otros procedim ientos d revisión considerados necesarios de acuerdo 

a las circunstancias. 
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Para ello se ha obtenido de los adm inistradores, de sus departamentos contables, de 

operación y ot ros inform ación de las operaciones, m ovim ientos, documentos de sustento de 

las transacciones realizadas Adicionalm ente he revisado, coordinado y supervisado la 

preparación del estado de situación f inanciera y el estado de resultados de los negocios y el 

consolidado, conjuntam ente con la Sra. Ing. Soledad Chamorro Contadora de la com pañía al 

31 de diciem bre del 2016; los que han sido presentado para análisis el 15 de abril del 2017, no 

así los otros informes como los Estados de Flujo de Efectivo, Notas contables y Estado de 

Cambios en el pat rim onio y anexos. 

Hay que resaltar que durante el año 2016, se han realizado conjuntam ente con los directivos y 

adm inistrat ivos, diagnóst icos de las funciones, actividades y tareas de las aras de contabilidad 

y recaudación para mejorar los procesos de t rabajo de los cargos, teniendo com o resultado 

una actualización del m anual de funciones, se coordinó y contó además con el apoyo del área 

de sistemas para seguir con la im plem entación de los procesos informáticos contables y de 

inform ación , teniendo com o resultado inform ación más oportuna para la elaboración, 

presentación y análisis del estado f inanciero y económ ico de las actividades de la empresa. 

Estos procesos se vieron fortalecidos y empezaron a dar resultados a part ir del mes de julio del 

2016 específicamente en el negocio de gasolinera y lubricadora. 

Con respecto a las polít icas NIFF, en lo que respecta a propiedad planta y equipo en la que 

consta la f lota de 15 vehículos para la operación de t ransporte de pasajeros de la com pañía, la 

adm inistración t om o la decisión de aplicar la depreciación de éstos activos a 10 años, 

tom ando en consideración el criterio de los direct ivos de la empresa en lo que t iene que ver 

con la vida út il de los buses unidad es decir NO bajo la norma t ributaria que es para vehículos 

de 5 anos, esto con la f inalidad de obtener resultados f inancieros más reales en cuanto al 

negocio de la flota de buses. 

DezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la misma manera los libros sociales de la com pañía: l ibro de actas de la junta de accionistas, 

y Directorio; l ibro de expedientes, t ítulos acciones, talonarios de acciones están en la 

Secretaria de la empresa bajo la custodia de la Gerencia. 

En m iopinión los estados de situación f inanciera, el estado de resultados integral, presentan 

razonablemente, en todos los aspectos materiales la situación de la compañía Transmetro S.A. 

al 31  de diciem bre del 2016, y el resultado de sus operaciones por el año term inado, de 

acuerdo a las normas internacionales de inform ación financiera yen cuanto a las polít icas 

aprobadas por la empresa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sin embargo hago m ención en la falta de inform ación contable mensual oportuna no ha sido 

presentada, debido a cambios al sistema contable de gasolinera y lubricadora, al igual en la 

sede debido a retrasos en los procesos diarios de t rabajo del personal. Adicionalmente he 

podido verificar que tos adm inistradores han cum plido con las disposiciones e instrucciones de 
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la Junta de Accionistas y del Directorio con respecto a sus disposiciones, resoluciones e 

instrucciones y que los libros sociales están adecuadamente manejados y archivados. 

Opinión sobre el cont rol Interno. 

En base en los resultados de la revisión efectuadas considero que los adm inistradores y sus 

departamentos operat ivos y adm inistrat ivos han determ inado adecuados procedim ientos de 

cont rol , tanto en el recaudo de recursos económ icos a través de los sistemas de lectura y 

recaudación de cobros del t ransporte de pasajeros, de igual form a en los negocios de 

lubricadora y gasolinera, al igual en la SEDE se recaudan los valores presupuestados y 

provisionados de acuerdo a los presupuestos y autorizaciones de la adm inistración; los dineros 

están en custodia en,un sruo adecuado hasta el envío al banco para su depósito en form a 

diaria, de igual manera en el proceso de gastos o salidas de recursos existen los debidos 

soportes, comprobantes de egreso con las f irm as de elaboración, control y f irm as de 

autorización manejo de servicios y bienes; y com o com plem ento a esto se cuenta con sistemas 

inform áticos desarrollados bajo el requerim iento de la inst itución, que registran y 

proporcionan inform ación contable, adm inistrat iva y gerencial oportuna y confiable, estos 

procesos confiable y promueve el manejo f inanciero y adm inistrat ivo eficiente de los 

recursos. 

Sin embargo se recomienda seguir desarrollando nuevos requerim ientos operat ivos, 

adm inistrat ivos y de inform acióngerencial en versión web. 

Inform e sobre cum plim iento laboral y t r ibutarlo 

La compañía ha m antenido a sus trabajadores contratados en base a la ley Laboral vigente, la 

m isma que ha cum plido con las obligaciones de pago tanto de sus remuneraciones com o de 

sus beneficios sociales en form a mensual y oportuna, asi m ismo los pagos al inst ituto de 

seguridad social están al día, existen registros de asistencia, control de novedades, 

documentos de respaldo de ant icipos, descuentos y ot ros beneficios del trabajador, los roles 

de pago se generan en el sistema inform át ico, no ha exist ido ningún reporte de accidentes 

laborales. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Si tengo que mencionarque com o parte del ingreso en el rol de pago hay un rubro que se 

tom a com o préstam o, el m ism o que es liquidado con posterioridad, sin embargo esto puede 

generar un costo laboral y obligaciones con el iess, por lo que se sugiere buscar una form a de 

dism inuir ese riesgo. 

Tam bién debemos de procurar m ejorar los espacios físicos, ilum inación y ambientes de las 

oficinas, que el personal tenga un m ejor desem peño en su t rabajo. 

En lo que respecta al cum plim iento t ributariolas declaraciones de obligaciones tributarias han 

sido realizadas fuera de t iem po, de manera irregular es decir no en los plazos previstos que 
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determ ina el noveno dígito del ruc de la compañía es decir hasta el 14 de cada mes, de hecho 

si se han realizado con valores en cero, para posteriorm ente hacer sustitut ivas, pero esto 

genera el pago de multas al Sri, a part ir del mes de jul io ya se realizó de manera oportuna, en 

los plazos previsto y con la inform ación respectiva. 

inform e sobre cum plim iento ley de com pañías. 

Cabe señalar que com o comisario se ha dado cum plim iento a las disposiciones constantes en 

el Art . 279 de la Ley de com pañías. 

Entre las actividades más relevantes y con frecuencia son: 

•  Solicitar los adm inistradores la inform ación de los m ovim ientos contables en form a 

periódica. 

•  Revisar los balances de situación financiera y de resultados y presentar inform e a la 

Junta General de Accionistas. 

•  Examinar en form a periódica los papeles de la com pañía. 

•  Asistir a las juntas de accionistas y directorio cuando he sido convocado. 

•  Vigilar las operaciones de la com pañía. 

Asistí y part icipé en las sesiones de Junta General de Accionitas 

•  22 diciem bre del 2015 elección comisario, 20 de enero posesión com isario. 

•  23 de febrero asiste a la junta en la que se t rat o: el increm ento de capital propuesto 

por la gerencia m ism o que no se aprobado, sino que aprueba que se ocupen 10 

dólares pero que no se increm entó el capital, y que se devuelva en 6 meses. 

•  20 de junio del 2016, análisis y aprobación sobre buses entregados a la compañía por 

algunos accionistas para futura capitalización. 

•  5 de sept iem bre: fm anciam iento de la adm inistración de la empresa en acciones y 

cupos, compra de derechos y acciones de los accionistas que no deseen renovar los 

buses, vida út il y renovación de la f lota de buses de a empresa, cambio de 

comercializadora de combustibles. 

Asistí periódicam ente a las reuniones con el Directorio cuando he sido convocado, de la misma 

manera con la Presidencia y Gerencia para apoyar con alguna consulta o asesoría en la 

empresa, dent ro del ám bito de mis funciones. 

Se sugiere que previam ente a la realización de una sesión de Directorio se tenga un orden del 

día a tratarse y el m ismo se dé a conocer con previa ant icipación, excepto si hay algún tem a 

urgente a tratarse aplicando los reglamentos y normas del manejo de juntas em it ida por la 

superintendencia de com pañías. Se ha entregado a la Presidencia y Gerencia informes 

mensuales de las actividades para su conocim iento. 
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Considerando los siguientes t res principios básicos f inancieros debem os: 

1 . Tener una liquidez y capital de t rabajo adecuado: el m ism o que actualmente no es 

bueno estamos por debajo del índice ópt im o que es $ 1.50 para cubrir 1 . Tenemos 

0.54 

2 . Contar con una solvencia económ ica; la empresa si t iene solvencia, ya que cuenta con 

inversiones im portantes tanto en bienes muebles com o inm uebles. 1.16 

3. Tener una rentabilidad adecuada: Por lo menos debemos ganar por encima de la tasa 

pasiva del banco es decir 4 % anual. Tenemos -0.02 

Por lo que debemos mejorar la liquidez y rentabilidad de los negocios de la empresa 

especialmente de gasolinera y lubricadora, m ediante la aplicación del Plan Estratégico 2017, 

opt im izando de mejor manera los recursos disponibles y diversif icando negocios, es decir 

creando nuevos en los que se den valor agregado. 

Muchas Gracias señores accionistas. 

Atentam ente, 

COMISARIO PIRNCIPAL DE LA COMPAÑIA TRANSMETRO S.A. 
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