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1. ORGAN IZACIÓN Y O P E R A C I O N E S 

SOADMESA Sociedad Adm in ist r adora CA., fue const itu ida en la ciudad de Qu ito el 

07 de Octubre de 20 0 5, su objet ivo p r in cipal es la represen tación de empresas y la 

d istr ibución de productos equipos nacionales o extran jeros a la com pra, ven ta de 

todo t ipo de bienes de consumo m asivo. 

2 . B A S E D E ELAB ORACIÓN Y P R I N C I P A L E S P OLÍTICAS C O N T A B L E S 

A cont inuación se descr iben las pr incipales polít icas contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros. Estas polít icas se h an aplicado de m anera 
un iforme para todos los años presentados, salvo que se in d ique lo con t rar io, 

2 .1. B a s e s  d e  Pre s e n ta c ió n  

Los presentes estados financieros al 31 de d iciem bre de 20 16, han sido preparados 
de acuerdo a las Norm as In ternacionales de In formación Financiera para pequeñas 
y medianas ent idades ( N I I F Pymes) vigentes a la fecha de em isión de los estados 
financieros. 

2 . 2 . U n i d a d M o n e t a r i a 

De acuerdo a las disposiciones legales la un idad m onetar ia u t ilizada por la Com pañ ía 
SOADMESA Sociedad Ad m in is t r ad ora CA., para las cuentas de los estados 
financieros es el DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMÉRICA. 

2 . 3 . P e r ío d o  Co n t a b l e  

Estado de Situación Financiera al 31 de d iciem bre de 2016 y el Estado de Resultados, 

Estado de Cambios en el Pat r im on io y los Flu jos de Efect ivo, p or el per íodo 

com pren d ido desde el 01 de Enero al 31 de Diciem bre. 

2 ^ . E f e c t i v o  y e q u i v a l e n t e s  d e  e fe c t i vo  

El efectivo y equivalentes de efectivo en el Estado de Situación Financiera 
com prende el d ispon ible y los saldos m an ten idos en bancos. 

2 . 5 . Cu e n t a s  p o r c o b r a r c l i e n t e s  y o t r a s  c u e n t a s  p o r c o b r a r 

Las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los im por tes de las 

cuentas por cobrar no t ien en in tereses. Al final del ejercicio se analiza los saldos de 

los deudores comerciales y ot ras cuentas por cobrar si existe alguna evidencia que 
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vayan a ser ir recuperables. Si es así, se reconoce inm ediatam en te en resultados una 
pérd ida por deter ioro del valor. 

2 . 6 . P r o p i e d a d P l a n t a y E q u i p o  

Los elementos de la p rop iedad, p lan ta y equipo se valor izan in icia lm en te a su costo 
que comprende su per íodo de com pra y cualqu ier costo d irectam en te at r ibu ib le para 
pon er al act ivo en condiciones de operación para su uso dest inado. 

La u t i l id ad o pérdida resultan te de la enajenación o r et iro de un b ien se calcula como 
la d iferencia en t re el precio obten ido en la enajenación y el va lor registrado en los 
lib r os reconociendo el cargo o abono a resultados del per íodo. 

El va lor residual y la vida útil de los activos se revisan y ajustan si es necesario, en 
cada cier re de balance. 

2 . 7 . Cu e n t a s  y D o c u m e n t o s  p o r P a g a r 

Las cuentas y documentos por pagar son obligaciones basadas en condiciones de 
crédito norm ales y no t ien en in tereses. Las cuentas a pagar se dasifícan como pasivo 
cor r ien te si los pagos t ien en ven cim ien to a un año menos (o vencen en el ciclo n or m al 
de operación, si este fuere super ior ). En caso con t rar io, se presen tan como pasivos 
no cor r ien tes. 

2 . 8 . P a rtic ip a c ió n  T r a b a ja d o r e s  e n  U t i l i d a d e s  

El gasto del 15% de par t icipación de los empleados en las u t ilidades de acuerdo a las 

leyes laborables del país, se calcula de las u t ilidades antes el im puesto a la ren ta y se 

regist ra en los resultados del ejercicio, con base en las sumas por pagar exigibles. 

2 . 9 . I m p u e s t o  a l a  R e n t a 

De acuerdo con la Ley Orgán ica de Régim en Tr ibu ta r io In ter no y su Reglamento, la 

Compañía presenta su declaración del im puesto por el per íodo de doce meses que 

t er m ina el 31 de d iciem bre de cada año. 

A p a r t ir del ejercicio fiscal 2010 en tró en vigor la n orma que exige el pago de un 
"an t icipo m ín imo de im puesto a la ren ta", cuyo valor es calculado en función de las 
cifi-as repor tadas el año an ter ior sobre el 0 .2% de p a t r im on io, 0 .2% de los costos y 
gastos deducibles, 0 4 % de los ingresos gravables y 0 .4% de los activos. 
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La refer ida n or ma estableció que en caso de que el im puesto a la ren ta causado sea 
m en or que el m on to del an t icipo m ín im o, este últ imo se conver t irá en im puesto a la 
ren ta defin it ivo, a menos que el con t r ibuyen te solicite al Servicio de Rentas In tern as 
su devolución, lo cual podr ía ser aplicable, de acuerdo con las norm as que r igen la 
devolución de este an t icipo. 

La determ inación del im puesto a la ren ta se lo realiza de acuerdo a lo est ipu lado en 

el ar tículo 46 del Reglamento para la aplicación de la Ley Orgán ica de Régim en 

Tr ibu t a r io In ter n o. 

2 . 10 . B e n e f i c i o s  a l o s  e m p l e a d o s  

Se regist ran en el rubro "Obligaciones Beneficios de Ley a Empleados" del estado de 

situación financiera como con t rapar t ida en el estado de resu ltado in tegral y 

corresponde p r in cipa lm en te a: 

Remuneraciones fijas y var iables de los funcionar ios de la Compañía: Se provision an 

y/ o pagan de acuerdo a la polít ica in ternas establecidas por la Com pañía. 

Décimo tercero y décimo cuar to sueldo y aportes al In s t it u to Ecuator iano de 

Segur idad Social: Se provisionan y pagan de acuerdo a la legislación vigen te en el 

Ecuador. 

2 .11. R e c o n o c i m i e n t o  d e  I n g r e s o s  y G a s t o s  

I n g r e s o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a Op e ra c ió n  

Se regist ran en base a la emisión de facturas a clientes y a la entrega de bienes. Los 

gastos son reconocidos por el m étodo de caución. 

Los ingresos com prenden el valor justo del m om en to recib ido o por cobrar por la 

ven ta de bienes en el curso or d in ar io de las act ividades de la Com pañía. El ingreso 

se expone neto de los adicionales p or im puestos, devoluciones y descuentos. 

G a s t o s  R e l a c i o n a d o s  c o n  l a Op e ra c ió n  

Los gastos de operación son reconocidos p or la Compañía sobre la base devengada, 
se compone de: gastos adm in ist rat ivos, gastos de ventas, gastos financieros, 
impuestos y tasas, con tr ibuciones y ot ros costos d irectos prop ios del giro del negocio. 

3 . C A J A - B A N C O S 
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Un detalle de caja - bancos es como sigue: 

2 0 1 6  

Ca ja G e n e r a l 1 . 4 0 0 , 0 0  

P i c h i n c h a 1 . 5 3 6 , 0 8  

I n t e r n a c i o n a l 1, 115 , 15 

D e l A u s t r o  5 0 6 , 4 0  

T o t a l 4 . 5 5 7 , 6 3  

4 . D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R C O B R A R C U E N T E S 

El detalle es como sigue: 

2 D l 6  

Cl i e n t e s  N a c i o n a l e s  3 5 4 . 9 7 

T o t a l 3 5 4 ^ 9 7 

5 , C R E D I T O T R I B U T A R I O A F A V O R D E L A E M P R E S A ( R E N T A ) 

Un resumen es como sigue: 

2 0 1 6  

Cr é d i t o  T r i b u t a r i o  5 . 9 9 6 , 0 4  

T o t a l 5 . 9 9 6 , 0 4  

6 , P R O P I E D A D , P L A N T A Y E Q U I P O 

El detalle es como sigue: 
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2 0 1 6  

I n s t a l a c i o n e s  1 7 . 3 9 4 , 6 0  

M u b l e s y e n s e r e s  1 8 . 9 7 9 , 0 4  

E q u i p o  d e  o f i c i n a 1 0 . 5 7 6 , 7 0  

E q u i p o  d e  c o m p u ta c ió n  9 - 15 0 , 4 7 

Ve h í c u lo s  1 6 . 5 0 0 , 0 0  

D e p re c ia c ió n  A c u m u l a d a ( 4 7 . 2 3 9 , 7 8 )  

T o t a l 2 5 . 3 6 1 , 0 3  

7 , D O C U M E N T O S Y C U E N T A S P O R C O B R A R A R E L A C I O N A D A S 

El detalle es como sigue: 

2 0 1 6  

P e t r o e x t r a c t 

B i o e n e r g e o  

I n t e l i t a g 

T r a m a x 

T o t a l 

1 2 7 - 5 2 7 . 4 6  

8 . 12 3 , 18  

5 8 2 , 2 2  

5 - 3 5 1 . 2 5 

14 1 . 5 8 4 , 11 

8 . C U E N T A S P O R P A G A R 

Un resumen de las cuentas por pagar corresponde a: 

2 0 1 6  

P r o v e e d o r e s  N a c i o n a l e s  I 2 i , 6 2 l , i 7 

T o t a l 12 1. 6 2 1, 17 

9 . C U E N T A S P O R P A G A R A C O M P A Ñ Í A S R E L A C I O N A D A S 

Un resumen de las cuentas por pagar relacionadas corresponda: 
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2 0 1 5 

F a b i á n  C a r r i l l o  

S e g u r o s  O r i e n t e  

I n t e r é s  I m p l í c i t o  

T o t a l 1 5 4 . 3 0 3 3 1 

6 8 . 9 1 3 , 2 9  

1 2 3 . 9 3 9 , 3 8  

3 8 . 5 4 8 , 8 6  

10 . C A P I T A L S U S C R I T O Y P A G A D O 

Ei cap ital suscr ito y pagado de Soadmesa CA. al 31 de d iciem bre de 2016 fue de 

US$ 8 0 0, d ivid ido en 8 00 acciones ord in ar ias, nom inat ivas e ind ivisib les de un va lor 

de US$ 1.00 cada una. 

11. S ITU ACIÓN  F I S C A L 

La Compañía hasta la fecha no ha sido fiscalizada p or la Adm in istración Tr ibu ta r ia, 

no existen glosas de fiscalización pendientes de pago. 

12 . I M P U E S T O A L A S G A N A N CI A S 

El im puesto a la ren ta se calcula a una tasa del 22% sobre las u t ilidades t r ibu tables. 

En caso de que la Compañía rein vier ta sus u t ilidades en el país, la tasa de im puesto 

a la ren ta ser ía del 12% sobre el m on to rein ver t ido, siem pre y cuando se efectué el 

cor respondien te aum en to de cap ital hasta el 31 de d iciem bre del año sigu ien te. 
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13 . H E C H O S O C U R R I D O S D E S P U E S D E L P ER ÍOD O S O B R E E L Q U E S E 
I N F O R M A 

Hasta la fecha de la em isión de los estados financieros no se han presentado eventos 

que se conozca, en la opin ión de la Adm in istración, pueden afectar la m archa de la 

compañía o pueden tener un efecto sign ificat ivo sobre los estados financieros, que 

no se haya revelado en los m ism os. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CONTADOR 
7 Gerent e GeneralzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c i : 172193424-6  

CC170598894-S 


