INFORME ECONOMICO DEL GERENTE GENERAL
DE
LIFE TRANSFORMATION LEORBET CIA. LTDA.”

EJERCICIO FISCAL ANO 2008

SENORES SOCIOS

En mi calidad de Gerente General de LIFE TRANSFORMATION CIA. LTDA. y
dando cumplimiento a los Estatutos de la Compafiia, me permito poner a su
consideracion el informe sobre la gestion desempefiada en el ejercicio econdmico del
afio 2008. ’

En todo lo que se refiere a la Administracion de la Compaiiia, se ha venido cumpliendo
con lo que reza los estatutos, y manteniendo los preceptos administrativos

Informe Econémico:

En el Sector de Servicios especificamente en lo que se refiere a talleres de liderazgo no
hemos despuntado todavia, y al contrario la competencia se ha incrementado puesto que
ha aparecido nuevas empresas que ahora son parte de la competencia, no con el mismo
estilo de Life Transformation, pero si tomando como referencia nuestros talleres

En el 2008 nuestra empresa continua siendo lider en este tipo de productos, aunque por
motivos politicos, la economia se ha estancado y el Gobierno con sus politicas a
detenido el desarrollo econdmico del pais, lo que afecta enormemente al bolsillo de los
ciudadanos, sin embargo de esto, nos hemos mantenido dentro del mercado y haciendo
los esfuerzo necesarios seguimos trabajando, Si tomamos en cuenta que abrimos
nuestra empresa con obligaciones, estas se han logrado cancelar casi en su totalidad,
resaltando lo importante que ha sido el aporte significativo a manera de préstamo Sandy
Betancourt que asciende aproximadamente a la suma de $ 47.000,00 dolares, un aporte
importantisimo que se ha podido realizar gracias al trabajo personal que he venido
teniendo en el exterior como entrenadora.

En cuanto a Recursos Humanos, se refiere, no se ha incrementado personal, ademas se
cuenta con colaboradores que han dado todo su contingente ya sea con un proceso de
adaptacion a las politicas de la Empresa o capacitacion individual en cuanto a
relaciones humanas. Siempre fijandonos metas de crecimiento individual y de equipo.

Al finalizar el ejercicio econdémico 2008 podemos ver que las perdida del ejercicio fue
de § 1.393.29 lo que hace que la perdida acumulada desde la creacion de la Compaiiia
ascienda a 32.193,92 délares, con las consecuencias legales para con los Organismos de
Control . Los rubros mas significativos y necesarios fueron los gastos en honorarios a
entrenadores extranjeros que asciende a la suma de 50.539,44, gastos de Logistica por
28.140.17, gasto de arriendo por § 29:656,00, gastos de viaje y movilizacion que son lo



que se paga a los entrenadores por venir a dar los talleres, otros gastos importantes que
son de origen operativo son telecomunicaciones (telefonia movil). Y otros en su orden
que estan en los Estados Financieros.

La Empresa, seguird buscando alternativas e implementando estrategias de crecimiento,
con la colaboracion de los directivos y del personal que nos acompafia.

Es todo cuanto puedo mencionar a las gestiones realizadas durante el afio 2008.
agradeciendo sobremanera a los accionistas, que han depositado en mi su confianza, y
también a todo el personal que me ha colaborado.

Anexo al presente el Balance General de la empresa al 31 de Diciembre del afio 2008

para que luego de su respectivo andlisis me permitan sus comentarios sobre la estructura
de los mismos.

Quito, 31 de Marzo del 2009

WLl
Sandy Betanc Granja

GERENTE GENERAL



