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Quito, 18 de julio del 2013 

Señores: 

ACCIONISTAS DE ZENDESIGNER S.A. 

Presente.- 

De conformidad con lo provisto por los estatutos de la compañía cumplo con presentar a su 

consideración el informe de las labores de la compañía al 31 de diciembre del 2012. 

ANTECENTES 

De acuerdo a la gestión realizada en el periodo 2012 en la empresa ZENDESIGNER S.A.. Hemos 

aplicado la NIIF"S para PYMES lo que ayudado a ta organización del control interno. 

Las leyes tributarias han cambiado lo que nos obliga como empresa a cumplir estas leyes para 

evitar los posibles problemas a futuro con nuestra contabilidad y creando así en nuestra gente 

una cuftura tributaria, por medio de capacitación sobre las nuevas reformas a la ley de Equidad 

Tributaria que nos concierne a todas la e empresas para el normal desempeño en la entrega de 

nuestros informes financieros. 

ECONOMICO 

Sin embargo el periodo, hemos tenido utilidad en nuestro ejercicio contable debido ha que la 

empresa ha incursionado en muchos negocios con clientes que ayudan a la rentabilidad de la 

compañía. 

Esto nos obliga como velar sobre el bienestar económico de las familias y regular nuestro 

entorno como mediadores en la regulación de precios y hacer respetar las leyes tributarias 

para que los casos de especulación no se den y de esta manera disminuir la inflación. 
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La estabilidad económica que afronta nuestro país permite que se planteen alternativas para 

generar fuentes de empleo mediante la creación de microempresas, las cuales permitan el 

desarrollo del país, pero es que gracias al trabajo lo que nos permite conservar un puesto de 

trabajo y con la finalidad de solucionar sus graves problemas económicos que afronta el 

Ecuador debido a su nuevo modelo económico como es la dolarización la cual nos pone en 

desventaja frente a los países sudamericanos, sin embargo debemos utilizar todos nuestros 

recursos tecnológicos y nuestros recursos humanos para hacer frente a la competitividad. Y 

siempre mantener primero nuestro bienestar socio-económico. 

Atentamente 

  

PAUL CORAL 

GERENTE GENERAL 
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