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CIA. LTDA. I      

En cumplimiento con lo previsto en los Estatutos de Constaución de la compañía, y de 
acuerdo a los deberes y obligaciones que me corresponden y basándose en las normas. 
de la Superintendencia de Compañías, a continuación, me permito poner en su 
consideración el informe de Gerencia en el cual se descnbe la situación de la misma al 
cierre del persodo 2015 

ENTORNO EMPRESARIAL DURANTE 2015 F 

Durante el periodo 2015 la empresa pierde cuatro cilentes Clectrónica Gohro, (Abril 
Conjunto Habitacional Alcantara (Noviembre) y Sra Ana Vistación Alvear [Noviembre], 
Conjunta Residencial Bosque Dorado (Agosto) quedárdonos umcamente con la 
Coopas (durante 2015) cliente desde hace cuatro años A pesar de los mconvementes 

se ha procurado mantener ta estabdidad económica de la empresa 

| ASPECTOS OPERACIONALES Y ACTIVIDADES DE LA COMPAÑÍA | 

Enel aspecto operacional y admmstratvo, la compañia, durante ebaño 2015, tuvo USD 
$ 115731,46 de ingresos brutos altérmino del año fiscal 2015. 

En do referente a los aspectos adumistrativos, laborales y legales, en el perlodo 
correspondiente at añío 2015, no se han realizado cambios significativos 

Sín embargo se han implementado técnicas de mojoras pora incrementar clientes y 
manteneros 

STUACION FINANCIERA —   

De un análisis breve de los Resultados por el ejercicio económico del 2015, podemos 
destacarlo guiente 

12
36
26



INGRESOS 

« Los Ingresos operacionales en el pertado, alcanzaron a suma de 5115731,46 
dólares 

Costos 

+ Los costos operacionales y gastos alcanzaron la sua de $115622,66 dólaces 

RESULTADO DEL EJERCICIO 

+ La Utilidad del ejercicio, fue de $108,80 dólares 

PATRIMONIO 

El patrimonso de los socios, al clerte del ejercicio fue el sigulente 

(Valores en dólares americanos) 

2015 
CapralSoci 11.000,00 

Utilidad del Ejercicio 108,80 

TCONCLUSIONES.- 

  

Con estos resultados, ta empresa a futuro tomará decisiones de Incremento de capatato. 
a suvez incremento de socios. 

Se acuerda negociar un incremento en ia facturación a la Coopad, buscar auevos chtemtes 
y segur trabajando conjuntamente para lograr la estalufidad total y progreso de la 
empresa 

Atentamente, —¿ 
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