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a aprobarlos sin ninguna modificación; el Eco. Eduardo King no consigna su voto, 2. 

PRESENTACIÓN DE INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2012.- 

Toma la palabra la el Eco. Eduardo King, Gerente, y procede a dar lectura del Informe de 

Gerencia. Una vez revisado el informe, queda aprobado por unanimidad de los socios sin ningún 

cambio. 3. RESOLUCION SOBRE EL DESTINO DE UTILIDADES.: La Gerencia propuso en su 

informe que las Utilidades del ejercicio 2012 no se distribuyan a los socios en vista de la 

situación financiera de la compañía. Los socios toman la palabra expresando su conformidad con 

la propuesta, por lo tanto queda aprobado este punto. Toma la palabra el Gerente General, y 

propone que de las utilidades del ejercicio actual se destine el 10% como reserva legal, esta 

propuesta es aceptada por unanimidad y se dispone la contabilización de los cambios 

propuestos. Una vez revisado, queda aprobado por unanimidad de los accionistas sin ningún 

cambio.Agotados los puntos del orden del día, el Presidente declara un receso de una hora para 

la redacción del Acta. Reinstala la sesión y leida el Acta a los socios, se la aprueba sin 

modificaciones. Siendo las dieciséis horas, el Presidente declara terminada la Junta, firmando 

para constancia al pie de la misma. 
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